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1 UVODNE IDENTIFIKACNE UDAJE

Nazov a adresa Skoly

971 01 Prievidza

Odborné uciliste, Nabr. J. Kalin¢iaka 4

Kod a nazov SKVP

64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Kod a nazov u¢ebného odboru

6494 G 00 sluzby a domace prace

Stupeii vzdelania

nizsie stredné odborné vzdelanie — ISCED 2C

Dizka $tadia 3 roky
Forma §tudia denna
Vyudovaci jazyk slovensky
Druh §koly Statna
Platnost’ SkVP 1.9.2016

Miesto vydania

OU, Nabr. J. Kalin¢iaka 4, Prievidza

Kontakty pre komunikaciu so Skolou:

Titul, Pracovna Telefon e-mail Iné
meno, pozicia
priezvisko
Megr. Riaditel’ka Skoly | 046/5421485 | alena.sandrikova@spojenaskolapd.sk 0918566793
Alena
Sandrikova
Ing Zastupkyna 046/5421486 | tatiana.marcinova@spojenaskolapd.sk | 0917239468
Tatiana riaditel’ky $koly
Marcinova
Be. Hlavna 046/5421486 | iveta.bugarova@spojenaskola.pd 0918793148
Iveta majsterka
Bugarova odborne;j
vychovy
Daniela Hlavna 046/5423538 | info@spojenaskolapd.sk 0918793300
Sitiova referentka
ekon.hosp.useku
Mgr. Emilia Vychovna 046/5423538 | emilia.ondrejovicova@spojenaskola.pd | 0908817533
Ondrejovicova | poradkyia

Koordinator pre tvorbu SKVP: Ing. Tatiana Marcinové, Be. Iveta Bugarova

Zriad’ovatel’:

Regionalny urad skolskej spravy

Hviezdoslavova 140/3

911 01 Trenéin

kontakt: russtn@russ-tn.sk

Mgr. Alena Sandrikova

riaditel’ka Skoly



mailto:alena.sandrikova@spojenaskolapd.sk
mailto:tatiana.marcinova@spojenaskolapd.sk
mailto:iveta.bugarova@spojenaskola.pd
mailto:info@spojenaskolapd.sk
mailto:emilia.ondrejovicova@spojenaskolapd.sk

Zaznamy o platnosti a revidovani §kolského vzdelavacieho programu:

Platnost’ Datum Zaznamenavanie inovacie, zmeny, upravy a pod.

revidovanie

SkVP 30. 8. 2016 Prerokované na pedagogickej rade.

SkVP 30. 8.2016 Prerokované v rade $koly.

Platnost’ SkVP 1.9.2016 Vzdelavaci program pre ziakov s mentalnym
postihnutim pre skupinu trojroénych ucebnych
odborov odbornych ucilist
64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby
2016-17637/26892:310G0

Revidovanie 21.9.2016 Prerokované na pedagogickej rade.

Revidovanie 6.10. 2016 Prerokované v rade skoly.

Dodatok k SkVP 1.9.2017 Doplnenie prierezovej témy Finan¢na gramotnost’

Revidovanie 1.9.2017 Zmena cisla ucebného kdédu zacinajuc prvym
ro¢nikom 6494 G 00 sluzby a domace prace

Revidovanie 1.1.2022 Zmeny pri  hodnoteni  vychovno-vzdelavacich
vysledkov ziakov (Zakon ¢&. 415/2021 Z. z.),
aktualizacia vnutorného systému kontroly
a hodnotenia zZiakov

Revidovanie 1.1.2022 Zmena zriadovatela: z Okresného uradu na
Regionalny urad Skolskej spravy, Hviezdoslavova
140/3,911 01 Trenéin

Revidovanie 1.1.2022 Kontakt: russtn@russ-tn.sk

Revidovanie 1.1.2022 ZruSend cast — Vnuatorny systém  kontroly
a hodnotenia pedagogickych zamestnancov.

Revidovanie 15.6.2022 Zmeny v priebehu vykonavania zaverecnej skusky
(Vyhlaska 224/2022 Z. z.)

Revidovanie 2.6.2023 Aktualizacia  vnatorného  systému  kontroly
a hodnotenia ziakov.

Revidovanie 21.6.2023 Zmeny a doplnky v SkVP vyplyvajiice zo zmien
v Skolskom zakone, vyhlaske o strednych Skolach,
prerokované v rade Skoly.

Revidovanie 28. 8.2023 Zmeny adoplnky v SkVP vyplyvajice zo zmien
v Skolskom zakone, vyhlaske o strednych Skoléch,
prerokované v rade Skoly.

Revidovanie 1.9.2024 Zru$ena pozicia druhej zastupkyne RS, nahradena
hlavnou majsterkou odbornej vychovy Bc. Iveta
Bugarova.

Revidovanie 1.2.2025 Poverena riadenim Skoly Ing. Tatiana Marcinova.

Revidovanie 1.7.2025 Riaditel’ka §koly Mgr. Alena Sandrikova.




2  CIELE VYCHOVY A VZDELAVANIA

Ciele vychovy a vzdelavania v $kolskom vzdeldvacom programe (SkVP) pre udebny
odbor 6494 G 00 sluzby a doméce prace vychddzaju zcielov stanovenych v zakone ¢.
245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov a vo Vzdeldvacom programe pre ziakov s mentalnym
postihnutim pre skupinu trojro¢nych ucebnych odborov odbornych ucilist 64 Ekonomika
a organizacia, obchod a sluzby s niz§im strednym odbornym vzdelanim.

Poslanim $koly je odborna priprava ziakov s mentadlnym postihnutim, naucit’ ziakov
fyzicky pracovat’, pripravit’ na zaclenenie do spolo¢nosti so zdmerom uplatnenia sa na trhu
prace v remeselnickych profesidch. Formovat ich postoje, viest k dodrziavaniu T'udskych
a etickych principov.

Nase ciele vychovy a vzdelavania spocivaji v cielavedomom a systematickom rozvoji
poznavacich schopnosti, emociondlnej zrelosti ziaka, motivacii k stistavnému zdokonal'ovaniu
sa, prosocialneho spravania sa, etiky ako 1 schopnost’ prevziat’ zodpovednost’ za seba a svoj
rozvoj.

A Cielom vychovy a vzdelavania v odbornom udilisti je umoZnit’ Ziakovi:

e rozvijat manudlne zruénosti, adekvatne tvorivé schopnosti a aktudlne poznatky
potrebné na vykon povolania na trhu prace,

e ziskat primerané kompetencie, ato najméd v oblasti komunikacnych schopnosti,
vyuZivania informa¢no-komunika¢nych technolégii, komunikéacie v Statnom jazyku,
materinskom jazyku a matematickej gramotnosti, ziskat' tieZ primerané socidlne,
obcianske a kultirne kompetencie,

e posiliovat’ uctu k ¢loveku, ku kultirnym a narodnym hodnotdm a tradiciam Statu,
ktorého je obcanom, k Statnemu jazyku, k materinskému jazyku a k svojej kulture,

o ziskat' aposiliovat uctu k l'udskym pravam a zédkladnym slobodam a zasadam
ustanovenym v Dohovore o ochrane I'udskych prav a zékladnych slobod,

e pripravit’ sa na zodpovedny plnohodnotny Zivot v spolocnosti, v duchu porozumenia
a znaSanlivosti, rovnosti muza a Zeny, priatel'stva medzi narodmi, narodnostnymi
a etnickymi skupinami a naboZenskej tolerancie,

e nauCit sa kultivovat svoju osobnost, pracovat v skupine apreberat na seba
zodpovednost’,

e naucit’ sa kontrolovat’ aregulovat’ svoje spravanie, chranit’ svoje zdravie a zivotné
prostredie a reSpektovat’ vSel'udské etické hodnoty,

o ziskat’ vSetky informécie o pravach dietata a spdsobilost’ na ich uplatiiovanie.

B Zamerat’ realizaciu stratégie rozvoja Skoly s dorazom na:

1) pripravu a tvorbu vlastnych S§kolskych vzdelavacich programov a ciel’ov:
- uskutocnovat’ nové metddy a formy vyucovania zavadzanim projektového vyucovania,
- zohladnit’ potreby a individualne moZnosti Ziakov pri dosahovani cielov v u¢ebnom
odbore,
- rozvijat’ Specifické zdujmy Ziakov,
- vytvarat primerané socialne, emociondlne a pracovné prostredie v teoretickom aj
praktickom vyuc€ovani.



2)

3)

4)

posilnenie ilohy a motivacie ucitel’ov:

rozvijat’ a posiliiovat’ kvalitny pedagogicky zbor jeho stabilizaciou,
podporovat’ a zabezpecovat’ d’al§i odborny rast a vzdelavanie ucitelov,
rozvijat’ hodnotenie a sebahodnotenie vlastnej prace a dosiahnutych vysledkov.

podporu rozvoja osobnosti a zaujmu kazdého Ziaka:

rozvijat’ timovu spolupracu medzi ziakmi budovanim tolerancie a radosti z tspechov,
odstranovat’ prejavy Sikanovania, diskrimindcie, nésilia, rasizmu v sulade s Chartou
zékladnych l'udskych prav a slobod,

zapajat’ sa do projektov zameranych na rozvoj Skoly,

vytvarat’ Siroku ponuku Sportovych, zaujmovych a vol'no¢asovych aktivit.

zlepSenie estetického prostredia budovy Skoly:

zlepsit’ prostredie v triedach a spolocenskych priestoroch Skoly,

pravidelne sa starat’ o ipravu okolia skoly,

vybavit’ d’al$ie triedy pocitatovou a audiovizualnou technikou,

vyuzit’ materidlno-technicky a I'udsky potencial pre ziskanie doplnkovych finan¢nych
zdrojov.



3  PROFIL SKOLY

Odborné uciliste Nabr. J. Kalin¢iaka 4 v Prievidzi, sidli v niekol’kokrat zrekonstruovane;j
budove rodinného domu. Nachddza sa vtesnej blizkosti centra mesta a inStitacii
participujucich na vychove a vzdelavani ziakov. Odborné uciliste poskytuje Ziakom odborné
vzdelanie a pripravuje ich na vykon robotnickych povolani a odbornych ¢innosti v u¢ebnych
odboroch: obchodnéd prevadzka — praca pri priprave jedal, stavebnd vyroba — murarske
prace, sluzby a domace prace, cukrarska vyroba, pol'nohospodarska vyroba — kvetinar,
zeleninar, sadovnik sluzby a doméace prace.
Vykonava teoretické a praktické vyucCovanie. ZabezpecCuje vychovu mimo vyucovania —
ubytovanie dochadzajicim ziakom. Vykonava d’alSie cCinnosti upravené vSeobecne
zavdznymi pravnymi predpismi.

Pri profilacii Skoly vychddzame z poziadaviek rodi¢ov, zdujmu ziakov so zameranim
uplatnenia sa na trhu prace.
Na zdklade analyzy potrieb a poziadaviek trhu prace aanalyzy pldnu prace Skoly sme
identifikovali silné a slabé stranky Skoly, ktoré nam charakterizovali ¢o madme zmenit, ¢o
ponechat’ tak, aby vychovnovzdelavaci proces mal vyssiu uroven.
Odborné uciliste poskytuje vychovu a vzdeldvanie ziakom s mentalnym postihnutim nielen
z okresu Prievidza, ale aj z inych regionov Slovenska.

Odborné uciliste ma okrem vSeobecnych ucebni odborné ucebne:

- ucebnu s pripojenim na internet, ktord je vybavena notebookmi. Notebooky je mozné
vyuzivat aj v beznych ucebniach, vzhl'adom na bezdrotové pripojenie budovy na
internet.

- ucebnu prisposobentt pre vyufovanie telesnej vychovy, vybavenu posiliiovacimi
strojmi, jednoduchym basketbalovym koSom, stolnotenisovym stolom, gymnastickym
pasom, zinenkami, Sportovym ndaradim pre hru korfbalu. Na Sportové cinnosti
vyuzivaju ziaci aj verejné ihrisko v blizkosti Skoly,

- odborné ucebne vybavené a zariadené pre pripravu jedal a pecenie micnikov, Sijacimi
strojmi, ktoré vyuzivaju Ziaci na precvicovanie niektorych tematickych celkov,

- pocitatova ucebna.

Skola nemé vlastni kniznicu, Citatel'skd gramotnost Zziakov je rozvijana pravidelnymi
navitevami Hornonitrianskej kniZnice, Mestskej kniznice Mikulasa Misika. DalSie priestory
Skoly su: zborovna, kanceldria zamestnancov, miestnost vychovného poradenstva, kabinet
ucebnych pomocok, hygienické zariadenia, bezbariérové hygienické zariadenie.

Skola zabezpecuje v kazdom $kolskom roku zmluvné pracoviska pre vykonavanie odborného
vycviku ziakov odborného ucilista. Podl’'a zamerania predmetu st niektoré vyucovacie hodiny
vykonavané mimo sidla koly. Skola nem4 vlastné ubytovacie zariadenie ani vonkajsi areal na
vyuZzivanie vol'ného ¢asu cez prestavky.

Dochadzajucim ziakom podla poziadavky zabezpecuje ubytovanie v Skolskych internatoch
inej Skoly.

Skola nezamestndva zdravotnii sestru, v pripade nevolnosti Ziakov kontaktuje telefonicky
rodiov alebo zabezpeduje rychlu zdravotni pomoc. Skola ma vybudovany bezbariérovy
pristup do budovy, bezpecnostné¢ dvere. Priestory Skoly su udrziavané v hygienicky
pozadovanom stave, s vyzdobené podl'a rocnych obdobi a aktivit v spolocenskom Zivote.

Silné stranky Skoly:

* spolupracujice a podporujlice pracovné prostredie,
* kvalifikovani pedagogicki zamestnanci,



* §pecialnopedagogicky servis poskytovany ziakom a ich zdkonnym zéastupcom,
* zaujem pedagogov o inovacné trendy a ochota vzdelavat’ sa,

* vysokd odborna troven zmluvnych pracovisk odborného vycviku,

* veI'mi dobré podmienky pre teoretické a praktické vyucovanie,

* organizacia rozlicnych skolskych akeii,

* kvalitna pripravenost’ ziakov do pracovného procesu.

Slabé stranky Skoly:

* chybajuci areél skoly — budova Skoly v obmedzenom priestore,

* spolocensky nezaujem o vykonavanie profesie majstra odbornej vychovy z dovodu
nizkeho finanéného ohodnotenia,

* absencia ziakov ovplyvnena nizkym zaujmom niektorych rodicov o zabezpecCenie
vzdelania svojich deti.

Planované aktivity Skoly

Jednym z rozhodujucich cielov nasej skoly je kvalita vzdelavania. Pedagdgovia Skoly
Sa snazia poskytnutim kvalitného vzdelania zachovat prosperitu ziakov — buducich
absolventov v spolocnosti v ktorej ziju.

Zdaujmové aktivity:

Pocitacovy kruzok

Kriuzok tvorivych aktivit
Sportové hry

Varenie, pecenie, stolovanie

Sut’aie:

e Celoslovenskd sutaz teoretickych vedomosti a praktickych zruc¢nosti v u€ebnom
odbore cukrarska vyroba.

e Celoslovenskd sutaz teoretickych vedomosti a praktickych zruc¢nosti v ucebnom
odbore stavebnd vyroba — murarske prace.

e Celoslovenskd sutaz teoretickych vedomosti a praktickych zruc¢nosti v u¢ebnom
odbore obchodnd prevadzka — préaca pri priprave jedal.

e Celoslovenskd sutaz teoretickych vedomosti a praktickych zruc¢nosti v uc¢ebnom
odbore poI'nohospodarska vyroba — kvetinar, zeleninar, sadovnik.

e Celoslovenskd sutaz teoretickych vedomosti a praktickych zrucnosti v u¢ebnom
odbore sluzby a domace prace.

e Celoslovenska stitaz v recitacii poézie a prozy.

e Okresna sut’az zahradkar — aranzovanie, viazanie kvetov.

Sportové:

e C(eloslovenska sutaz v stolnom tenise.

e C(eloslovenske Sportoveé hry.

e Sportovy den $koly.
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Spolocenské a kulturne podujatia:

e De otvorenych dveri.

e Burza informacii a trhu préce.

e Vianocné vystavy.

e Imatrikuldcia Ziakov 1.ro¢nika.

e Velkonoc¢nd vystava.

e Prezentacia u¢ebnych odborov v SZS, ZS podra poziadaviek $kol.
e Prezentacia regionalnych zvykov a tradicii.

Exkurzie:

e Naucno-poznavacie exkurzie. “Poznaj krasy Slovenska“.
e Odborné¢ exkurzie v stilade s u¢ebnymi odbormi.

Medidlna propagdcia:

Prispevky do regionalnej televizie.
Prispevky do regionalnych novin.
Prispevky do radia.

Aktualizacia www stranky.
Vydévanie informaéného bulletinu.

Besedy, vystavy. divadlo, ucast’ na regiondlnych aktivitich:

e Hornonitrianske osvetové stredisko Prievidza — vystava, beseda.

e Regionalne kultarne centrum Prievidza — tvorivé dielne.
Problematika prevencie trestnej Cinnosti mladistvych a pravna ochrana — Mestska
policia Prievidza.

Deini Zeme — akcia mesta Prievidza.

Sportovci proti drogam — beseda.

Starostlivost’ o zdravie mladistvych — beseda RUVZ.

Ako postupovat’ pri uplatiiovani sa na trhu prace — beseda UPSVR.
Socialnopsychologicky vycvik — Regionalne kultirne centrum.
Environmentélne prednasky.

Besedy so zdravotnickymi pracovnikmi RUVZ Prievidza.
Adaptacny tréning pre ziakov 1. ro¢nikov so psycholégom.

Aktivity st urené Ziakom pod vedenim pedagdgov. Ucast’ na aktivitich rodicov, alebo
inych zédkonnych zastupcov, pripadne verejnosti spolo¢ne so Ziakmi oznamujeme pisomne.

3.1 Charakteristika pedagogického zboru

Vychovno-vzdeldvaciu ¢innost’ vykonavaju ucitelia vSeobecno-vzdelavacich predmetov,
ucitelia odbornych predmetov, majstri odbornej vychovy. Pre pedagdga v odbornom ucilisti,
pedagogicka sposobilost’ spociva v absolvovani §tudia $pecialnej pedagogiky. Skola ako celok
ma 100 % kvalifikovanost’ ucitel'ov a majstrov odbornej vychovy. V ramci u¢ebnych odborov
st zriadené riaditel’kou Skoly predmetové komisie, vychovnd poradkyna, koordinatorka
prevencie. Kvalifikovani pedagoégovia sa spolo¢ne podielaji na postupnej premene Skoly.
Zakladom premeny Skoly je aj systematické vzdeldvanie pedagogického kolektivu.
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3.2 DalSie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov §koly

v Uvadzanie za¢inajacich pedagdgov do pedagogickej praxe.

v Priprava pedagogickych zamestnancov na zvySovanie svojich kompetencii
a schopnosti v oblasti IKT.

v celozivotné  vzdelavanie pedagogickych zamestnancov v akreditovanych
inStitaciach.

3.3 Projekty

Dlhodobé projekty

DIGI SKOLA, DIGI EDU, DiTEdu, Zelena $kola, Zdrava $kola, Zalozka do knihy
spaja slovenské Skoly.

Kratkodobé projekty

Cervené stuzky, Europsky tyzden $portu, Viano¢na posta, Svetovy deii vody, Deii
Zeme, Den matiek, Svetovy den bez tabaku, Svetovy den zdravia, Deit Europy

3.4 Medzinarodna spolupraca

V oblasti medzindrodnej spoluprace planujeme nadviazat’ partnerska spolupracu so skolou
v Ceskej republike, ktora bude podobného zamerania ako nase odborné uciliste.

Ciel’om tejto spoluprdce bude:

- posilnit’ a skvalitnit’ odborn pripravu Ziakov,
- posilnit’ a skvalitnit’ jazykovl kultiru Ziakov,
- prezentovat’ vlastna Skolu, mesto, krajinu,

- nadvizovat kontakty v ramci kariérneho rastu,
- spoznavat inu kultaru, historiu, zZivotny $tyl,

- podiel’at’ sa na spolo¢nych projektoch.

3.5 Spolupraca so socialnymi partnermi

Skola rozvija rozlicné formy spoluprace so socidlnymi partnermi a verejnostou.
Predovsetkym sa zameriava na pravidelnu komunikaciu so Ziakmi, rodi¢mi, so zmluvnymi
partnermi a inStitGciami, ktoré maju zdujem spolupracovat’ na rozvoji Skoly.

Spolupraca s rodi¢mi:

Rodi¢ia st ¢lenmi Rady Skoly. St informovani o priebehu vzdeldvania ziakov na
triednych schddzkach a konzultaciach s vyucujicimi. Zarovenn su rodi¢ia informovani
o aktudlnom diani na Skole, o pripravovanych akcidch pisomnou formou prostrednictvom
triedneho ucitel'a. Cielom Skoly je zvySit komunikéciu s rodi€émi. Sme otvoreni vSetkym
pripomienkam a podnetom zo strany rodicovskej verejnosti.
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Zamestnavatelia

Spolupraca je zamerana hlavne na zabezpecenie vykonavania odborného vycviku,
tematickych predndsok, besied, stt'azi, sprostredkovanie zaujimavych exkurzii a vystav.
Zmluvné pracoviska su potencialni zamestnavatelia absolventov s vyucnym listom.

Ini partneri

Vedenie Skoly aktivne spolupracuje pri organizovani Skolskych aktivit s Mestskym
tradom Prievidza, UPSVaR Prievidza, Mestskou policiou, Metodicko-pedagogickymi
centrami SR, RUVZ v Prievidzi, Cervenym krizom, Centrom voIného ¢asu v Prievidzi,
Informaénym centrom mladych, Hornonitrianskou kniznicou, Regionalnym kultirnym
centrom, Hornonitrianskym mutzeom, mimovladnou organiziciou — ZIVICA, Zdruzenim
odbornych ucilist’ Slovenska.
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4  ZAKLADNE PODMIENKY NA REALIZACIU SKOLSKEHO
VZDELAVACIEHO PROGRAMU V UCEBNOM ODBORE
6494 G 00 SLUZBY A DOMACE PRACE

4.1 Organizac¢né podmienky

Organizacia vychovy a vzdelavania v teoretickom a praktickom vyucovani sa uskutocniuje
podla zaviznych pravnych predpisov. Pre realizaciu SkVP pre Ziakov s mentilnym
postihnutim plati zdkon 245/2008 Z. z. (Skolsky zékon), aktudlne vyhlaSky a prislusné
vykonavacie predpisy.

Vychova avzdelavanie ziakov v odbornom ucilisti sa organizuje dennou formou.
Stucastou vychovy avzdelavania ziakov v odbornom ucilisti su vyucovacie hodiny mimo
sidla Skoly.

Vzdelavanie a priprava ziakov je organizovana ako trojrocné stadium.

Teoretické vyuCovanie prebieha 2 dni v tyZzdni a praktické vyucovanie 3 dni v tyzdni.
Teoretické vyucovanie zacina o 8,00 hod., forma praktického vyucovania — odborny vycvik
07,00 hod. Odborny vycvik sa vykondva cvi¢nou pracou. Cvicné prace sa vykondvaju
odbornymi ¢innostami zodpovedajicimi u¢ebnému odboru.

Odborné vedomosti ziskavaji ziaci aj v odbornych ucebniach, na pripraviach prezentacie
Skoly na verejnosti, Skolskych a spolocenskych akciach, na sutaziach, ktoré st pre ziakov
inSpirujliice, motivujuce.

Kurzy, exkurzie, Sportové akcie sa organizuji v ramci Skolského roka. Organizacia
exkurzii je sucast'ou teoretického a praktického vyucovania a zameriavaju sa na poznavanie
novych vyrobnych technoldgii, novych materidlov, na vystavy, prezentacie novych vyrobkov
a technologii, formovanie narodného povedomia. Exkurzie sa konaji s pedagogickym
dozorom a poctom Ziakov v zmysle platnych predpisov. Obsah odbornych exkurzii, ndu¢no-
poznavacich exkurzii vyplyva z obsahu ucebnych osnov odboru $tudia a planujt sa v rocnych
planoch préce Skoly.

Zmluvné pracoviska st vyznamnymi partnermi Skoly.

Spolupraca s rodi€émi sa realizuje predovSetkym prostrednictvom triednych ucitel'ov,
vychovného poradcu, vedenia Skoly. Pravidelne sa uskutociiuji zasadnutia rodicovského
zdruZenia, v ktorych su zastiipeni rodicia. Obsahom tychto zasadnuti sl informécie o planoch
a dosiahnutych vysledkoch Skoly, koncepcii rozvoja Skoly, rieSenie problémovych,
vychovnych situécii, organizovanie kultirnych akcii poriadanych skolou.

Ziaci sa zacastiiuju Skolskych sut'azi i sut’azi na celoslovenskej urovni. Vyrobky ziakov sa
mozZu predstavit’ verejnosti na vystavach a prezentaciach na miestnej i regionalnej tirovni.

4.2 Formy praktického vvucovania

Formami praktického vyucovania pre u¢ebny odbor sluzby a doméce prace je odborny
vycvik a praktické cvicenia.

Odborny vycvik sa vyucuje v rozsahu stanovenom v u¢ebnom plane a vykonava sa na
zmluvnych pracoviskach a v priestoroch Skoly. Vyucba ziakov sa uskutociiuje pod vedenim
majstrov odbornej vychovy. VSetky zmluvné pracoviskd su Standardne vybavené. Odborny
vycvik nadvédzuje na teoretické vyucovanie. Realizuje sa v 7 hodinovych celkoch 3 krat
v tyzdni. Delenie skupin vychadza z platnej legislativy.
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4.3 Sposob a podmienky priebehu ukoncovania vzdelavania v odbornom udilisti,
vydavanie dokladu o ziskanom vzdelani

Ukoncovanie $tadia a organizicia zaverecnej skusky sa riadi platnymi legislativnymi
predpismi. Zaverecna skuska sa sklada z pisomnej, praktickej a istnej Casti.

Uspesnym absolvovanim SkVP 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby, u¢ebny odbor
sluzby adomdce prace moze ziak s mentalnym postihnutim a v kombinacii s inym
zdravotnym postihnutim ziskat' nizSie stredné odborné vzdelanie, ktoré sa podla stupna
zvladnutia prislusnych kritérii vykonov a posudzovania kvalifikdcie na vykon pracovnych
¢innosti ¢leni na:

a) zaskolenie — dokladom o ziskanom vzdelani je vysvedCenie a osvedCenie o zaskoleni,
b) zaucenie — dokladom o ziskanom vzdelani je vysved¢enie a osvedCenie o zauceni,

c) vyucenie — dokladom o ziskanom vzdelani a odbornej kvalifikacii je vysvedCenie
a dodatok k vysvedceniu o zadvere¢nej skuske a vyucny list.

Hodnotenie a klasifikacia Ziakov sa riadi klasifikaénym poriadkom a je sucastou SkVP.

S kritériami hodnotenia, klasifikdciou, vychovnymi opatreniami a podmienkami vykonania
zaverecnej skusky su zdkonni zastupcovia a Ziaci vopred informovani.

Skolsky poriadok upravuje pravidla spravania sa Ziakov na teoretickom a praktickom
vyudovani. Obsahuje tiez prava a povinnosti Ziakov. Ziaci sa oboznamuju so 3kolskym
poriadkom na prvej vyuCovacej hodine prvy den Skolského roku a podpisujii jeho
reSpektovanie. Tato skuto¢nost’ je zaznamenana v triednych knihéch.

4.4 Materialno-technické a priestorové zabezpecenie

Pre vzdelavanie avychovu v stlade sdanym SkVP je nevyhnutné vytvarat’ vhodné
realizaéné podmienky. Podkladom na ich stanovenie su konkrétne poZziadavky platnych
pravnych noriem a konkrétne poziadavky vyplyvajuce zcielov aobsahu vzdelavania
v danom u¢ebnom odbore.

St rozpracované podrobnejSie a konkrétne podla potrieb a poziadaviek uc¢ebného odboru,
aktualnych cielov anaSich redlnych mozZnosti. Optimélne podmienky a poziadavky, podla
ktorych sa bude poskytovat’ tento SkVP st nasledovné:

Teoretické vyuc€ovanie je realizované v budove Skoly na Nabr. J. Kalin¢iaka 4 v Prievidzi.

Kapacita Skoly:

Skolsky manazment:
- kancelaria riaditel’ky Skoly,
- kancelaria zastupkyne riaditel’ky Skoly a hlavnej majsterky.

Pedagogicki zamestnanci skoly:

15



- zborovia ucitel'ov a majstrov odbornej vychovy.

Nepedagogicki zamestnanci Skoly:
- kancelaria ekonomicko-hospodarskeho tseku,
- archiv.

Dalsie priestory:
- kabinet u€ebnic, sklad materialov,
- miestnost’ Skolnika, upratovacky, priru¢ny sklad upratovacky, kotoliia, pivnic¢ny priestor.

Makrointeriéry:
- Skolska budova,
- skolsky dvor.

Vyucovacie interiéry:
- klasické triedy — u€ebne pre teoretické vyucovanie,
- odborné ucebne, odbornd ucebna — kuchynka.

Vyucovacie exteriéry:
- Sportové aredly §kol a firiem — vyuzivanie po dohode so spravcom.

Zmluvné pracoviska:
- odborny vycvik zabezpeceny na zmluvnom pracovisku podla potrieb odborného ucilista.

4.5 Podmienky na zabezpecenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vvchove
a vzdelavani

Sucastou teoretického a praktického vzdelavania je problematika bezpecnosti a ochrana
zdravia pri praci, poZiarna ochrana a hygiena prace. Vo vychovno-vzdeldvacom procese musi
vychova k bezpe€nosti a ochrane zdravia pri praci vychadzat’ z platnych predpisov — zakonov,
smernic a vnutornych predpisov a nariadeni. Vyklad musi smerovat od vSeobecného ku
konkrétnemu, t.j. k Specifickému pre dany ucebny odbor. Zmluvné pracovisko ma vytvorené
podmienky na zabezpeCenie dodrziavania bezpecnosti a hygieny prace podla platnych
predpisov a zabezpecuje poucenie Ziakov o predpisoch BOZP, PO. Pred vstupom na zmluvné
pracovisko su ziaci prvych ro¢nikov pouceni o dodrziavani predpisov BOZP technikom
BOZP odborného ucilista. V u¢ebnom odbore je zabezpecené Skolenie Hygienické spravanie
sa 0sOb vstupujucich do potravinarskych prevadzok v zmysle zdsad HACCP, Spravna
vyrobny prax a Spravny hygienicka prax.

Zakladné podmienky bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci su:

1) Dokladné obozndmenie ziakov s predpismi o BOZP a protipoziarnymi predpismi,
s technologickymi postupmi.

2) Pouzivanie technického vybavenia zodpovedajuceho bezpecnostnym a protipoziarnym
predpisom.

3) Pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov podl'a platnych predpisov.

16



4) Vykonavanie stanovené¢ho dozoru.
5) V pripade nepritomnosti stanovené¢ho dozoru zabezpecuje odborny vycvik poverena
osoba.

Dozor: vyzaduje sustavnu pritomnost’ osoby poverenej vedenim odborného vycviku ziakov
na ich pracovisku. V pripade, ze osoba poverend vedenim odborného vycviku neobsiahne
zrakom sucasne na vsetky pracovné miesta je povinna ziakov kontrolovat'.

Staly dozor: predpoklada trvali pritomnost osoby poverenej vedenim odborného vycviku
ziakov na ich pracovisku.

Priamy dozor: vyzaduje stalu pritomnost’ osoby poverenej vedenim odborného vycviku
ziakov na ich pracovisku. Osoba tymto poverend musi vSetky pracovné miesta zrakovo
dosiahnut’ ztakého miesta a vzdialenosti, aby mohla po predchadzajucej inStruktazi
bezprostredne zasiahnut' v pripade poruSenia bezpecnostnych predpisov a pracovnych
pokynov pri ohrozeni zdravia.

Dozor v budove §koly: zabezpecuje poverena osoba podl'a rozvrhu vyucovania.

Vytvéaranie podmienok bezpecnej a hygienickej prace je sucastou celého vyucovacieho
procesu, osobitne odborného vycviku.

Skola zabezpecuje vSetky technické a organizacné opatrenia na eliminaciu rizik
spojenych najmé s odbornym vycvikom.

Ziaci anovoprijati  zamestnanci absolvuju vstupné Skolenia bezpeCnosti prace,
dodrziavania osobnej hygieny a protipoziarnej ochrany.

Ziaci su s predpismi podrobne oboznameni a pouceni vzdy v ivodnych hodinach, pred

kazdym novym tematickym celkom, na odbornom vycviku sa zoznamuji s navodmi na
obsluhu jednotlivych strojov a zariadeni.
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5 CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELACIEHO PROGRAMU PRE
ZIAKOV UCEBNEHO ODBORU 6494 G 00 SLUZBY A DOMACE PRACE

5. 1 Popis §kolského vzdelavacieho programu (SkVP)

Priprava v Skolskom vzdelavacom programe v danom uc¢ebnom odbore zahtna teoretické
a praktick¢ vyucCovanie. Teoretické vyucCovanie je organizované v priestoroch Skoly
a praktické vyucovanie je organizované formou odborného vycviku v priestoroch Skoly a na
zmluvnych pracoviskach v Prievidzi.

Do odborného wucilista sa prijimaju ziaci s mentdlnym postihnutim alebo Ziaci
s mentalnym postihnutim v kombindcii s inym zdravotnym postihnutim, ktori ukoncili
vzdeldvanie v poslednom ro¢niku ZS alebo ukon¢ili povinnt Skolskti dochadzku.

Stratégia vyucby Skoly vytvara priestor pre rozvoj nielen odbornych, ale aj v§eobecnych
a kl'a¢ovych kompetencii. Najvacsi doraz sa kladie na rozvoj osobnosti ziaka.

VSeobecna zloZka vzdeldavania vychadza zo skladby vSeobecno-vzdelavacich predmetov
ucebného plénu. Je zamerand na ziskanie potrebnych znalosti spojenych s pouzivanim
materinského jazyka vbeznom komunikatnom styku v pisomnej austnej podobe.
V matematike vedie k zvlddaniu zakladov matematiky s dorazom na praktické aspekty.
Rozvija spravne predstavy o prirodnych javoch a dejoch, prispieva k spravnemu pochopeniu
ulohy jednotlivca v spolo€nosti, vyznamu jeho prace pre spolo¢nost’ a jeho d’alSieho rozvoja.
V jazykovej oblasti je vzdelavanie a priprava zamerana na slovnu a pisomnu komunikaciu,
ovladanie odborného prejavu v slovenskom jazyku na vyjadrovanie sa v beznych situaciach.
Ziaci sa tiez oboznamujii s vyvojom ludskej spolo¢nosti, zakladnymi principmi etiky,
zasadami spolocenského spravania.

Odborna zloZka pripravy je zamerand na vytvaranie predpokladov pre vykon pracovnych
zru¢nosti, ktoré vyzaduje dany ucebny odbor.

Ziaci sa pripravuju na vykonavanie pracovnych &innosti (priprava teplych a studenych jedal,
organizdcia prace v kuchyni, stolovanie, pouZivanie stolového inventaru, upratovacie prace
v izbach, pomoc pri opatrovani l'udi, aranZovanie prostredia, obsluha Sijacich strojov, ru¢né
Sitie, pletenie) v ubytovacich zariadeniach, zariadeniach pre seniorov, centrdch socialnych
sluzieb, stravovacich zariadeniach, v domacnosti. Uc¢ia sa obsluhovat’ a ovladat stroje,
nastroje a zariadenia suvisiace s u¢ebnym odborom. Pripravuji sa na posudzovanie kvality
a akosti surovin, ovladanie zaru¢nych lehot. Zaucaja sa zakladom sanitacie potrebnej pri praci
s potravinami, s manipulaciou a pripravou surovin.

Obsah pripravy je stanoveny ucebnymi osnovami, tvori harmonicky celok teoretickych
vedomosti, praktickych zrucnosti a ndvykov s ohl'adom na Specifické poziadavky odbornej

pripravy.

Skola uprednostiiuje tie vyuovacie metody, ktoré vedd k harmonizacii teoretickej
a praktickej pripravy tak pre profesiondlny Zivot, ako aj pre Zivot v spoloCnosti a medzi
I'ud’'mi. Uplatiiuji sa metody dialogické, ktoré naucia ziakov komunikovat’ s druhymi Fud'mi
na baze Tl'udskej sluSnosti a ohladuplnosti. Poskytujii ziakom priestor na vytvorenie si
vlastného nazoru. Ucia ich chépat zlozitost medziludskych vztahov a nevyhnutnost
tolerancie. NaSa Skola kladie doraz na motivacné Cinitele — zarad’ovanie sit'azi, situaénych
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metod, verejné prezentacie prac a vyrobkov a pod. Uplatiiované metody budu konkretizované
na urovni u¢ebnych osnov jednotlivych predmetov.

KTIacové, vseobecné a odborné kompetencie su rozvijané priebezne a uvadza ich profil
absolventa. Skola bude rozvijat' aj kompetencie v ramci pracovného prostredia $koly, napr.
schopnost’ rozhodovania, posiliiovanie sebaistoty a sebavedomia, schopnost’ riesit’ problémy
a spravat’ sa zodpovedne.

Cinnost’ koly v oblasti spolotenského a kultirneho Zivota je bohata pri aktivitich
stvisiacich s ¢innostou $koly, ale imimo nej. Ziaci budi svoje vedomosti a zru¢nosti
prezentovat v sutaziach v Skole ivrdmci Slovenska. Zaujmové kruzky pontkaji naSim
ziakom efektivne vyuzivat’ svoj vol'ny cas.

Klasifikacia prebieha podla klasifikacného poriadku. Vysledky Zziakov sa hodnotia
priebezne na zaklade kritérii, s primeranou naro¢nostou a pedagogickym taktom. Podklady
pre hodnotenie sa ziskavaju ststavnym sledovanim vykonu ziaka a jeho pripravenosti na
vyucovanie, réznymi metdédami a prostriedkami hodnotenia, analyzou Ccinnosti Zziaka,
konzulticiami s ostatnymi ucitelmi, rozhovormi so ziakmi, jeho rodi¢mi, majstrami
odborného vycviku. Ziaci st s hodnotenim oboznameni.

5.2 Zakladné udaje

3—roc¢né Stadium, nizSie stredné odborné vzdelanie

Dizka §thdia: 3 roky, (4 roky - ak je zriadeny aj pripravny
rocnik)

Forma vychovy a vzdeldvania: Denné stadium

Poskytnuty stupen vzdelania: Nizsie stredné odborné vzdelanie

Vyucovaci jazyk: Statny jazyk/Slovensky jazyk

Nevyhnutné vstupné poziadavky na Stidium: | Do odborného ucilista sa prijima Ziak s
mentalnym postihnutim alebo ziak s mentalnym
postihnutim v kombinacii s inym zdravotnym
postihnutim, ktory ukon¢il vzdelavanie v
poslednom ro¢niku zakladnej Skoly, Specialnej
zakladnej $koly alebo ukoncil povinnu $kolska

dochadzku.
Sposob ukondenia Stidia: Zaverecna skuska alebo odborné zhodnotenie
Doklad o ziskanom vzdelani: VysvedCenie a osvedCenie o zaskoleni

Vysvedcenie a osvedCenie o zauceni
Vysvedcenie o zaverecnej skiske a vyucny list

Moznosti pracovného uplatnenia absolventa: Odborna priprava pre vykon jednoduchych a
pomocnych kvalifikovanych prac v sluzbach
a domacich pracach

MozZnosti d’alSieho Studia: Dalsie vzdelavanie a poradenstvo pre dospelych
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5.3 Zdravotné poziadavky na uchadzaca

Do uc¢ebného odboru mézu byt prijati len uchadzaci, ktorych zdravotnu schopnost’ posudil
ana prihlaSke potvrdil dorastovy lekar. Uchadza¢i sa musia pred prijatim podrobit
vySetreniam uréenym pre pracovnikov v sluzbach a domacich pracach.

Zdravotné poziadavky: emociondlna a psychicka vyrovnanost’.
Psychické poziadavky: zaujem o ucebny odbor sluzby a domadce prace.
Obmedzenia a kontraindikacie: zachvatové choroby.
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6 PROFIL ABSOLVENTA UCEBNEHO ODBORU
6494 G 00 SLUZBY A DOMACE PRACE

6.1 Charakteristika absolventa

Absolvent trojrocného uc¢ebného odboru 6494 G 00 sluzby a domdce prdace po ukonceni
Studia tUspeSne vykonanou zavereCnou skuskou ziska kvalifikdciu na trovni nizSieho
stredného odborného vzdelania (vyuény list, ,,vyuceny“). Absolventi su spdsobili
plnohodnotne sa zapojit' do socidlneho, kultirneho a hospodarskeho zivota spolocnosti a
ako kvalifikovana pracovna sila maju predpoklady uplatnit sa na trhu prace. Stdium
ucebného odboru, Specidlne prispdsobené¢ho potrebdm mentdlne postihnutych ziakov aj
v kombindcii so socidlne, jazykovo a kultirne Specifického alebo inak znevyhodneného
prostredia, im umoziiuje ziskat také osobnostné, vedomostné a odborné spdsobilosti, ktoré su
nevyhnutné na to, aby sa stali adaptabilnou a integrovanou sucastou spoloc¢nosti.

Absolvent samostatne ovlada ¢innosti, ktoré vyuziva pri vedeni vlastnej domacnosti, ale
vyuZziva ich aj profesijne. Absolventi st schodni samostatne pracovat’ na S§ijacom stroji,
ovladaju jednoduché pracovné operacie. Zvladnu drobné upravy odevov. Ovladaju rucné Sitie,
vedie vySivat viacerymi technikami. Zhotovuju pletené a hackované vyrobky. Pre pracu
v kuchyni st absolventi pripraveni samostatne zvladat’ prace pri priprave jedal teplej a studenej
kuchyne, dok4dZzu vykondvat’ pomocné prace v stravovacich zariadeniach, centrach socialnych
sluzieb, v zariadeniach pre seniorov. M6zu vykonavat’ jednoduché denné udrzby na strojoch
a zariadeniach v kuchyni. V ubytovacich zariadeniach absolventi dokdzu samostatne zvladnut’
upratovania izieb a spoloCenskych priestorov, pomocné prace pri prestierani stolov, staraji sa
o vel'ky amaly stolovi inventdr. Peri a Zehlia bielizeni, vykondvaju pomocné zihradnicke
prace pri Uprave okolia ubytovacich zariadeni, aranZovanie vnitornych priestorov.

Profil absolventa ,,zauceny*

Zauceny ziak ovlada pomocné prace v ubytovacich zariadeniach.
Za odborného dozoru zvladne:

e rucné Sitie,

e pracu v pracovni, Zehlenie,

e upratovanie izieb, spolocenskych priestorov,

e pomocné¢ prace v kuchyni pod dohl'adom,

e zdhradnicku tpravu okolia podl'a pokynu inej osoby.
Dodrziava zasady BOZP, PO, osobnej a pracovnej hygieny.

Profil absolventa ,,zaSkoleny*

Zaskoleny Ziak ovlada pomocné prace v ubytovacich, stravovacich zariadeniach.
Za odborného dozoru Ziak zvladne:
* rozoznat’ zdkladné druhy surovin v stravovacich zariadeniach,
* manipulovat’ so §ijacou ihlou, vykonavat’ jednoduché vysivky,
* ma poznatky o zasadach spravnej vyZzivy, pripravy jedal teplej a studenej kuchyne,
* vykonévat’ jednoduché prace v kuchyni stvisiace s pripravou jedal pod dohl'adom
inej osoby,
* zdhradnicku apravu okolia podl'a pokynu inej osoby.
Dodrziava zasady BOZP, PO, osobnej a pracovnej hygieny.
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6.2 KI’'ucové kompetencie

Klriacové kompetencie chidpeme ako kombindciu vedomosti, zrucnosti, postojov,
hodnotovej orientacie a d’alSich charakteristik osobnosti, ktoré kazdy ¢lovek potrebuje na
svoj osobné uspokojenie a rozvoj, aktivne obcianstvo, spolocenské a socidlne zaclenenie,
k tomu aby mohol primerane konat’ v roznych pracovnych a zivotnych situaciach pocas
celého svojho zivota.

a) Sposobilosti konat’ samostatne v spolo¢enskom a pracovnom Zivote

St to sposobilosti, ktoré su zakladom pre d’alSie ziskavanie vedomosti, zru¢nosti, postojov a
hodnotovej orientdcie. Patria sem schopnosti nevyhnutné pre cielavedomé a zodpovedné
riadenie a organizovanie svojho osobného, spoloenského a pracovného zivota. Jednotlivci si
potrebuju vytvarat' svoju osobnt identitu vo vztahu k Zivotnym podmienkam, povolaniu,
praci a zivotnému prostrediu, spoloc¢enskym normam, socidlnym a ekonomickym instituciam,
robit’ spravne rozhodnutia, volby, opatrenia a postupy. Tieto kompetencie st velmi uzko
spété s osvojovanim si kultury myslenia a poznavania.

Absolvent ma:
- vyjadrit svoje nazory, konania a rozhodnutia,
- vymenovat’ priame a nepriame dosledky svojej ¢innosti,
- vybrat’ si spravne rozhodnutie a ciel’ z r6znych moznosti,
- vyjadrit svoje Zivotné plany, zdujmy a predsavzatia,
- popisat’ svoje 'udské prava, popisat’ svoje povinnosti, zaujmy, obmedzenia a potreby.

b) Spoésobilost’ interaktivne pouzivat’ vedomosti, informa¢né a komunikacné
technolégie, komunikovat’ v §titnom a materinskom jazyku

St to schopnosti, ktoré ziak ziskava za ucelom aktivneho zapojenia sa do spolo¢nosti
zalozenej na vedomostiach, sebazdokonalovanie a zvySovanie vykonnosti,
vzdelavania a ucenia sa pocas celého Zivota, aktualizovania a udrzovania potrebnej
zakladnej Grovne jazykovych schopnosti, informaénych a komunikacnych zru¢nosti.
Od Ziaka sa vyzaduje efektivne vyuzivat’ pisany a hovoreny Statny a materinsky jazyk,
disponovat’ s Citatel'skou a matematickou gramotnostou, prehodnocovat zikladné
zru€nosti a sebatvorit’.

Absolvent ma:
- vyjadrovat’ sa v §tdtnom, materinskom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,
- rieSit I'ahSie matematické priklady a rdzne situécie,
- identifikovat’, vyhl'addvat, triedit’ a spracovat’ jednoduché informaécie,
- pracovat s elektronickou postou.

¢) Schopnost’ pracovat’ v roznorodych skupinach

Tieto schopnosti sa vyuZivaju pri riadeni medzil'udskych vztahov, formovani novych
typov spoluprace. St to schopnosti, ktoré sa objavuju v narocnejsich podmienkach, aj
pri rieSeni problémov T'udi, ktori sa nevedia zaradit do spolodenského Zivota. Ziaci
musia byt schopni ucit’ sa, nazivat’ a pracovat’ nielen ako jednotlivci, ale v socidlne
vyvazenej skupine. Su to teda schopnosti, ktoré na zéklade ziskanych vedomosti,
socidlnych zrucnosti, interkulturdlnych kompetencii, postojov a hodnotovej orientécii
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umoziujui stanovit’ jednoduché algoritmy na vyrieSenie problémovych uloh, javov a
situdcii a ziskané poznatky vyuzivat' v osobnom zivote a povolani.

Absolvent ma:
- prejavit’ empatiu a sebareflexiu,

- vyjadrit’ svoje pocity a korigovat’ negativitu,

- pozitivne motivovat’ seba a druhych,

- ovplyvnovat’ l'udi (prehovaranie, presvedCovanie),

- stanovit’ priority ciel'ov,

- prezentovat’ svoje myslienky, ndvrhy a postoje,

- diskutovat’ a pozorne pocuvat’ druhych,

- spolupracovat’ pri rieSeni problémov s inymi 'ud’mi,

- uréovat’ vazne nedostatky a kvality vo vlastnom uceni, pracovnych vykonoch a
osobnostnom raste,

- predkladat’ vlastné navrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti posudzovat’ navrhy
druhych,

- prispievat’ k vytvaraniu ustretovych medzil'udskych vztahov, predchadzat’ osobnym
konfliktom.

6.3 VSeobecné kompetencie

Absolvent ma:

- riesit’ jednoduché situdcie, pouzivat vhodné vyrazové prostriedky, vhodne reagovat’ na
vopred nenacvicenu jednoduchu situaciu,

- vhodnym jednoduchym spdsobom vyjadrovat’ svoj imysel, prezentovat’ sim seba, podavat’
a ziskavat’ Gstne alebo pisomne jednoducht pozadovant informaciu vSeobecného charakteru,
hovorit’ kratko a suvislo na danu tému,

- pouzivat’ jednoduché postupy a jazykové prostriedky v hovorovom Style, ovladat’ zaklady
jednoduchého a nenaroného administrativneho a odborného stylu,

- pracovat’ s Pravidlami slovenského pravopisu a inymi priruckami za pomoci ucitel’a,

- zapojit’ sa do spolocenskej praxe a mat’ prospech zo ziskavania vedomosti a zrucnosti po
cely Zivot,

- primerane ovladat’ zdkladné schopnosti potrebné na sebapoznavanie a sebaovladanie,

- mat zdkladné schopnosti potrebné pre styk s 'ud'mi, ovladat a uplatnovat’ zaklady
spoloCenského spravania,

- hodnotit’ celospolocenske javy ako je chudoba, gamblerstvo, drogy, terorizmus, globalizacia
sveta, novodobé choroby

- riadit’ sa vSeobecne uzndvanymi mravnymi a pravnymi zdsadami a normami,

- rozvijat’ uroven svojho pravneho vedomia, vediet’ ako a kam sa obratit’ pri vymahani si
svojich prav,

- rozvijat’ moralne a voélové vlastnosti, akymi s kritickost’, huzevnatost’,, samostatnost’ a
primerané sebavedomie,

- vytvorit’ si pozitivny vztah ku kultirnym hodnotam, prirode a Zivotnému prostrediu a
podiel’at’ sa na ich ochrane,

- rozumiet’ zakladnym matematickym pojmom, poznat’ zdkladné vztahy medzi nimi a obsah
najjednoduchsich matematickych operacii,

- vyhladavat’, triedit' a pouZivat’ jednoduché matematické informacie potrebné pre beznu
profesnu situaciu,
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- ovladat’ a pouzivat’ zakladné jednoduché postupy pri rieSeni tloh buducej praxe,

- mat’ zakladné poznatky o ¢islach,

- poznat’ zasady spravnej zivotospravy, v zmysle aktivneho zdravia a zdravého Zivotného
Stylu,

- uvedomovat’ si vyznam telesného a pohybového zdokonalovania, vnimat’ krasu pohybu,
prostredia, l'udskych vztahov,

- prejavovat’ zmysel pre fair-play, kolektivhu spoluprdcu a vzdjomni pomoc, najma
postihnutym jednotlivcom, ¢i menej pohybovo nadanym, zabranit’ Grazu a poskytnut’ prvu
pomoc pri uraze.

6.4 Odborné kompetencie

a) Pozadované vedomosti

Absolvent ma:

- poznat' zakladni odbornt terminoldgiu pouzivani v rozsahu ucebného odboru sluzby
a doméce préce,

- posudit’ svoje predpoklady pre vykon zvoleného povolania a moznosti d’alSieho §tidia
a profesijnej orientacie,

- charakterizovat’ jednoduché pracovné operacie a postupy na §ijacom stroji, ovladat’ ru¢né
Sitie,

- popisat’ zakladné technologické postupy pri predbeznej a zakladnej tiprave potravin,

- popisat’ pracovné ukony pri upratovani izieb v ubytovacich zariadeniach, zariadeniach pre
seniorov, centrach socialnych sluzieb, pri upratovani spolocenskych priestorov

- poznat’ zakladné postupy pestovania, aranZovania rastlin, Upravy prostredia pestovanych
rastlin, Upravy okolia ubytovacich zariadeni,

- popisat’ zakladné ¢innosti pri vedeni chodu domécnosti,

- poznat’ zasady hygieny a bezpecnosti prace a ochrany zdravia pri praci,
- vysvetlit’ postup pri reklamacii chybného tovaru,

- vysvetlit’ na priklade postup pri zakladani remeselnej Zivnosti.

b) Pozadované zrucnosti

Absolvent vie:

- pracovat’ na Sijacom stroji, ovlada zaklady ru¢ného S$itia,

- volit’ spravne pracovné postupy,

- pouzivat’ prislu§né nastroje, naradia, stroje a zariadenia, odkladat’ podl'a ndvodu,

- vykonavat’ samostatne pomocné prace pri priprave jedal teplej a studenej kuchyne,

- rozpoznavat’ zaru¢nl dobu potravindrskych surovin, sposoby uskladnenia surovin,

- uskutocnit’ jednoduchu udrzbu Sijacich strojov,

- vykonavat’ upratovanie izieb v ubytovacich zariadeniach, zariadeniach pre seniorov,
centrach socidlnych sluzieb, upratovanie spolocenskych priestorov,

- vykonavat’ pomocné ¢innosti pri aranZovani a pestovani rastlin, Giprave okolia ubytovacich
zariadenti,

- vykonavat’ pomocné ¢innosti pri opatrovani l'udi,

- vykonévat’ sanitacné opatrenia na pracovisku,

- dodrziavat zadsady bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, hygieny préace, ochrany pred
poziarom v rozsahu obsahu u¢ebného odboru sluzby a domace préace.
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¢) Pozadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti

Absolvent sa vyznacuje:

- schopnost’'ou pracovat’ samostatne aj v skupine pracovnikov,
- dodrziavanim osobnej hygieny,

- schopnost’'ou poctvat,

- osvojovanim novych vedomosti a zrucnosti,

- schopnost’'ou adaptovat’ sa na nové podmienky,

- uplatiiovanim sebapoznavania a sebakontroly,

- spol'ahlivost'ou, presnost'ou, sebadisciplinou.
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7 RAMCOVY UCEBNY PLAN

Ucebny odbor:

6494 G 00 sluzby a domace prace

Forma, sposob a organizicia
vzdelania:

denné §tadium pre absolventov SZS alebo ZS
s ukoncenou povinnou dochadzkou

Vzdelavacia oblast’ Vyucovaci predmet/ro¢nik | 1. | IL. | IIL. | Spolu
VSEOBECNE VZDELAVANIE 66| 6| 18
Jazyk a komunikacia slovensky jazyk a literatara | 1 | 1 1 3
Clovek a spolo¢nost’ obcianska nduka 1|1 1 3
Clovek a hodnoty eticka vychova/ -l - 1 1
nabozenska vychova — 3 B
Matematika a praca matematika 1|1 1 3
s informaciami informatick4 vychova 1] 1] 1 3
Zdravie a pohyb telesnd a Sportova vychova 1] 1 1 3
1] 1] - 2
ODBORNE VZDELAVANIE 33133 33| 99
technoldgia Sitia a ru¢nych 1] 1 1 3
prac 2122 6
Teoretické vzdelavanie technologia pripravy jedal 1]1] 1 3
1 1] 1 3
sluzby a doméace prace - |- - -
- - 1
Zahradnicke prace - | - - -
-1 1] 1 2
spolu 66| 6 18
Prakticka priprava odborny vycvik 2020 20 60
1 1] 1 3
povinna cast’ 26 |26 | 27 79
disponibilné hodiny 7171 6 20
spolu 33]33] 33 929
Ukelové kurzy Pocet celoro¢nych vyucovacich hodin
Ugelové cvitenia 66| 6 18
Kurz na ochranu zivota a zdravia -1 -1]18 18
Kurz pohybovych aktivit v prirode - | 15] - 15
— turisticky kurz
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6.5 Poznamky

Do ucebného planu v 3. ro¢niku je zaradeny predmet etickd vychova alebo nabozenska
vychova. Vyber vyucovacieho predmetu sa vykond podla zaujmu ziakov alebo
rozhodnutia ich zékonnych zastupcov. Vyucovanie tychto predmetov sa odporiaca
v skupinach s poétom Ziakov v stlade s vyhlaskou MS SR ¢.245/2008 Z. z. o vychove
a vzdelavani (3kolsky zakon) a vyhlasky MS SR &. 322/2008 Z.z. o $pecialnych skolach.
Prospech v predmetoch v ktorych sa neklasifikuje, v katalogu ana vysvedceni sa na
mieste klasifikacie uvedie ,,absolvoval/absolvovala“.

Vyucba ziakov v odbornom vycviku v I. roéniku zohl'adiiuje fyzicky vek ziaka. Priama
manudlna ¢innost’ Ziakov trvd maximalne 6 hodin. Ostatny Cas je vyuzity na teoreticku
pripravu a nevyhnutné prestavky.

Povinnou stéastou vychovy a vzdeldvania Ziakov st Géelové kurzy — uéivo. Udelové
cvicenia pre 3-rocné ucebné odbory sa uskutociiuje jedno vkazdom roc¢niku vo
vyucovacom cCase vrozsahu 6 hodin vteréne. Kurz na ochranu Zivota azdravia sa
organizuje v III. roéniku v trvani 3 dni po 6 hodin vycviku. Ugast’ Ziakov na kurze je
povinna. Ziaci s oslabenym zdravim sa na kurze zi&astiiuju len so suhlasom lekéra a plnia
ulohy primerané zdravotnému stavu. Kurz pohybovych aktivit v prirode sa organizuje v II.
ro¢niku v rozsahu 15 vyucovacich hodin ako turisticky kurz.

Odborny predmet ekonomika a organizacia sa bude vyucovat’ v rdmci ob¢ianskej nauky.
Stcastou vychovno-vzdeldvacieho procesu su odborné exkurzie, naucno-pozndvacie
exkurzie. Konaju sa v $kolskom roku v kazdom roéniku a sliZia na prehibenie, upevnenie
arozSirenie vedomosti ziskanych v teoretickom vyu€ovani aodbornom vycviku.
Organizacia exkurzie musi byt v sulade s platnymi predpismi a smernicami. Rozsah
a obsah schval'uje riaditel’ka skoly.

Skolsky rok trva 40 tyzdiiov, vyucba v uéebnych odboroch sa realizuje v I. a II. roéniku
v rozsahu 33 tyzditov, v III. roéniku v rozsahu 30 tyzdiiov. Casova rezerva sa vyuzije na
opakovanie a doplnenie uciva, na Sportovo vzdelavacie kurzy, d’alSie aktivity Skoly
a v poslednom rocniku aj na absolvovanie zaverecnej skusky.

Zaverecna skuska sa kona v stilade so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.
Pedagogicki zamestnanci st povinni pocas vychovno-vzdelavacieho procesu zohl'adiovat’
otazky BOZP a starostlivost’ o Zivotné prostredie.

10. Zaclenenie prierezovych tém:

e Environmentalna vychova — v predmetoch sluzby a domace prace, technoldgia pripravy
jedal, zahradnicke prace, eticka vychova, obcianska nauka, odborny vycvik so
zameranim ucit’ ziakov k ochrane Zivotného prostredia, formovaniu ekologického
povedomia.

e Ochrana zivota azdravia — v predmetoch odborny vycvik, telesnd vychova so
zameranim na ochranu Zivota azdravia na pracovisku odborného vycviku, pri
aktivitach v prirode na podporu zdravia, na utvéaranie pozitivnych postojov k svojmu
organizmu, k zachovaniu zdravia v beznych a krizovych situaciach.

e Osobnostny a socialny rozvoj — v predmetoch obcianska nauka, etickd vychova so
zameranim na pestovanie medziludskych vztahov, rozvijanie socidlnych zru¢nosti
potrebnych pre Zivot, sebapoznavanie, pestovanie sebatcty.

e Dopravna vychova — vpredmete telesnd vychova so zameranim na osvojenie
zakladnych vedomosti, zru¢nosti a navykov zameranych na bezpecné spravanie sa
v roznych dopravnych situaciach.

e Regionalna vychova atradi€nd l'udova kultira — v predmetoch slovensky jazyk
a literatara, odborny vycvik so zameranim na rozvoj kladného vzt'ahu k spoznavaniu
kultarneho dedicstva nasich predkov a 'udového umenia.
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11. Do vseobecného a odborného vzdelavania je zaClenend financna gramotnost’ v rozsahu
v ktorom absolvent ma:
- vyhodnotit’ a pouzit’ financné informacie,
- poznat’ zakladné pravidla riadenia vlastnych financii,
- stanovit’ si financné ciele a naplanovat’ si ich dosiahnutie,
- rozvinut potencidl ziskania vlastného prijmu a schopnost’ sporit,
- efektivne pouzivat’ financné sluzby,
- plnit’ svoje financné zavizky,
- zvel'ad'ovat’ a chranit’ svoj majetok,
- porozumiet’ a orientovat’ sa v zabezpecovani zakladnych l'udskych a ekonomickych
potrieb jednotlivca a rodiny,
- hodnotit’ uspesnost’ vlastnej sebarealizécie, inSpirovat’ sa prikladmi Gspesnych osobnosti,
- orientovat’ sa v oblasti finan¢nych institucii (NBS, komercné banky, poistovne,
nebankové subjekty),
- orientovat’ sa v problematike ochrany prav spotrebitel’a a byt’ schopny tieto prava
uplatiovat’.
12. Disponibilné hodiny st prostriedkom na modifikdciu uc¢ebného planu v Skolskom
vzdelavacom programe a sicasne na vnutornu a vonkajsiu diferenciaciu stadia v odbornom
ucilisti.
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8 UCEBNE OSNOVY

Ucebné osnovy tvoria prilohu Skolského vzdelavacieho programu.
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9 VZDELAVACIE OBLASTI

9.1 VSeobecné vzdelavanie

Cielom vSeobecného vzdelavania je vytvorit predpoklady na rozvoj osobnosti v
nadvdznosti na vedomosti, teoretick¢é a praktické zrucnosti ziskané na predchadzajucom
stupni vzdelania. Vzdelavaci program pre ziakov s mentdlnym postihnutim zdoéraziuje také
vzdelavanie, ktoré je zaloZzené na orientacii zivotnej adaptability ziakov, na vytvarani ich
spravnych postojov k zivotnému prostrediu, k l'ud'om a k sebe samym, na kvalite ¢loveka
vzhladom na jeho uplatnenie v demokratickej spoloc¢nosti zalozenej na humanizme. Pri
stanoveni cielov sa akceptuje osobnost’ ziaka, jeho orientdcia na pripravu na jednoduchi
pracu a na zivot v spolocnosti. VSeobecné vzdelavanie je zamerané na osobny rozvoj ziakov,
na ich zaclefiovanie do Zivota spolocnosti, na formovanie obcana a na pripravu na pracovny
zivot. Je integralnou stcastou odborného vzdeldvania a pripravy, vyuziva sa nielen ako
samostatnd oblast’ vzdelavania, ale zacleituje sa do obsahu odborného vzdelavania v ramci
medzipredmetovych vztahov a aplika¢nych stvislosti.

Cielom vSeobecného vzdeldvania je:

Rozvoj l'udskej individuality predpoklada starostlivost’ o uchovanie fyzického a psychického
zdravia Cloveka, kultivaciu a podporu sebarealizacie kazdého jedinca a maximalne uplatnenie
jeho schopnosti.

Sprostredkovanie historicky vzniknutej kultiry spolocnosti prostrednictvom Specifickej
techniky, umenia, pracovnych zru¢nosti, duchovnych a moralnych hodnét. Zakladnym cielom
je uchovanie a rozvijanie narodnej, jazykovej a kultirnej identity, vztah k ochrane a k
zvelad’ovaniu kultarneho dedicstva.

Vychova k ochrane Zivotného prostredia je predpokladom zabezpecenia zachovania Zivota na
zemi a udrzatelného rozvoja spoloénosti. Ziaci ziskavajii sprostredkované poznatky ale
zaroven si vytvaraju vztah k prirode, ziskavaju schopnosti a motivéaciu k aktivnemu utvaraniu
zdravého zivotného prostredia, uvedomuju si vzt'ah medzi jednotlivymi zlozkami krajiny a
¢lovekom. Cielom vzdeldvania je, aby ziaci dokazali ziskané poznatky aplikovat’ v praxi.
Posililovanie sudrZznosti spolocnosti vytvara uvedomely vzt'ah ¢loveka k inym ludskym
spoloCenstvdm na Zemi, vyrovndva nerovnosti socidlneho a kultirneho prostredia,
zabezpecuje rovnaky pristup k vzdelaniu. Tieto ulohy sa koncentruji do vychovy k l'udskym
pravam a multikultirnej vychove.

Podpora demokracie a obcianskej spolo¢nosti predpoklad4 obcanov uvedomujucich si vlastna
dostojnost’ a reSpektujucich prava a slobody ostatnych. Skolské spoloGenstvo je prvym
spoloCenskym prostredim, do ktorého dieta vstupuje s pomerne uzavretého prostredia rodiny
a kde preZziva prvé stretnutia s fungovanim demokracie v $kolskej komunite.

Vychova k partnerstvu, spolupraci a solidarite v eurdpskej spolonosti znamend vychovu k
zivotu bez konfliktov a negativnych postojov, reSpektovanie odliSnosti medzi 'udmi a
kultirami dnesného prepojeného sveta.

ZvySovanie konkurencieschopnosti, ekonomiky a prosperity spolo¢nosti ovplyviiuje nielen
kvalifikéaciu, pruznost’ a prispdsobivost’ pracovnych sil ale aj schopnost’ inovacie a zmeny,
rozvijanie a vyuzivanie novych technoldgii a Grovni riadenia.

ZvysSovanie zamestnatel'nosti si vyzaduje orientovat’ vSeobecné vzdeldvanie na zvySovanie
flexibility, adaptability, samostatnosti, zodpovednosti, tvorivosti a iniciativy ¢loveka. Je to
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predovsetkym vzdelavanie na uplatnenie sa v informacnej spoloc¢nosti, na schopnost’ prace s
modernymi informaénymi a komunikaénymi technologiami, schopnost vyhladavat
informaécie.

Prehl’ad vzdelavacich oblasti:

1) Jazyk a komunikacia

2) Clovek a hodnoty

3) Clovek a spoloénost’

4) Matematika a praca s informaciami
5) Zdravie a pohyb

Jazyk a komunikacia

Vyudovaci predmet — slovensky jazyk a literatira

Ciel

- sprostredkovat’ ziakom jazykové a v§eobecné kompetencie,

- udit, podavat’ a vymienat informacie,

- podporovat socidlne kompetencie, formovat kulturny rozhlad, estetické citenie,
kultivovanost’ vyjadrovania a spravania,

- osvojenie re¢ovych zruc¢nosti.

Specifické ciele:

Absolvent ma:

- riesit’ jednoduché situdcie, pouzivat’ vhodné vyrazové prostriedky (zvukové, verbalne,
neverbalne), reagovat’ na vopred nenacvi¢enu jednoducht situaciu,

- zvolit’ si jednoduchy spdsob (priamy alebo sprostredkovany — napr. telefonom), prostriedky
a informaciu ustneho prejavu so zretel'om na osobu, s ktorou hovori,

- vhodnym jednoduchym spdsobom vyjadrovat’ svoj imysel, prezentovat’ sam seba, podavat’
a ziskavat’ ustne alebo pisomne jednoducht pozadovanu informéciu vSeobecného
charakteru, hovorit’ kratko a suvislo na dana tému,

- pouzivat’ jednoduché postupy a jazykové prostriedky v hovorom Style, ovladat’ zaklady
jednoduchého a nenaro¢ného administrativneho a odborného stylu,

- tvorit’ jednoduché pisomné prejavy, Stylizovat’ jednoduché listy (formalne, neformaélne),
kratke informac¢né utvary (inzerat, oznam), vypliiovat’ bezné formulare (Zivotopis, Ziadost),

- navrhovat’ pomocou ucitel'a bezné, jednoduché navrhy k ¢innostiam,

- pracovat’ s Pravidlami slovenského pravopisu a inymi priruckami za pomoci ucitel’a,

- chapat’ vyznam jazykovej kultlry, rozdiely medzi spisovnym jazykom a ostatnymi Gtvarmi
narodného jazyka,

- vyhl'adavat’ s pomocou ucitela alebo rodi¢a jednoduché informacie prostrednictvom
pocitaca, knih, novin, casopisov,

- interpretovat’ jednoduchym spdsobom precitany alebo vypocuty text.
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Verbalne vyjadrovanie

Ucivo je =zamerané¢ na osvojovanie schopnosti Ustneho vyjadrovania priameho a
sprostredkovaného prostrednictvom technickych prostriedkov (telefén, mikrofon, zdznamnik,
...), monologického a dialogického, formalneho a neformalneho (oficidlneho, verejného),
pripraveného a nepripraveného. Ziaci pod vedenim uditela sa vedd k schopnosti riesit’ v
sulade s jazykovymi, komunikacnymi a spolocenskymi normami Standardné Zzivotné a
pracovné situdcie, vyjadrovat’ a zddvodnovat' svoje nazory, hovorit’ na dana tému, volne
rozpravat, reprodukovat’ alebo interpretovat’ precitany alebo vypocuty text, podavat
jednoduchy opis, zucastnit’ sa diskusie, vyjadrovat’ kratko a vystizne. Za pomoci ucitel’a sa
veda k zretelnému, primerane hlasitému a kultivovanému prejavu, k spisovnému
vyjadrovaniu sa v situdciach, ktoré si to vyzaduju.

Pisomné vyvjadrovanie

Ucivo rozvija schopnosti pisomne sa vyjadrovat na zéklade osvojenych jazykovych
prostriedkov, jednoduchych kompoziénych a slohovych postupov a ttvarov. Ziaci s pomocou
ucitel'a tvoria jednoduché hovorové, administrativne a odborné prejavy, osvojuju si ich
zakladné znaky, postupy a prostriedky. Ucia sa Stylizovat osobné listy (neformalne,
oficidlne), kratke informacné utvary (inzerat, pozvéanka, sprava), popisovat osoby, veci,
spracovat’ jednoduchy navod na ¢innost, zostavovat’ nenaroénii osnovu, vypiiat' formulare,
napisat’ zivotopis, ziadost’. Osvojuju si jednoduchu grafickt a formalnu tpravu jednotlivych
pisomnych prejavov.

Jazykové a Stylistické prostriedky

U¢ivo oboznamuje Ziakov s charakteristickymi znakmi zakladnych funkénych Stylov a slohovych
utvarov, kultivuje ich vyjadrovacie schopnosti a osobny §tyl. S pomocou ucitel'a sa oboznamuju s
textom, chapu rozdiel medzi pisanym a hovorenym prejavom, dokdzu vyhladavat’ a pouzivat
vhodné jazykové a vyrazové prostriedky. Ucivo zvySuje jazykovu kultiru ziakov prostrednictvom
zvukovej stranky jazyka, Stylového rozvrstvenia a obohacovania slovnej zasoby, hlavnych
principov a pravidiel slovenského jazyka.

Praca s textom - ziskavanie informacii a Citanie s porozumenim

Praca s textom patri k zakladnym uéebnym potrebam Ziaka. Ziaci sa u¢ia roznym technikdm a
druhom C¢itania, orientécii v texte. U¢ia sa rozliSovat’ zakladné druhy a Zanre textov, ziskavat
a spracovavat’ z textu informacie, napriklad vo forme zdznamov a osnovy. Dokazu text s
pomocou ucitela reprodukovat’ a primerane interpretovat, pracovat’ s réznymi priru¢kami.
Ziaci si doplhaji informacie prostrednictvom filmu, televizie, videoprogramov, vnimaja
ucelnost’ modernej reklamy, oboznamuju sa s pouZivanim €asopisov, rozliSuju a rozpoznavaju
brakovi a komerénu literatiru. Citanim réznorodych literarnych textov pozoruji rozdiely
medzi literarnymi druhmi a Zanrami. Ziskaju zékladné informacie o literarnom procese.

Clovek a hodnoty

Ciel

- budovanie a kultivacia duSevného, duchovného a socidlneho rozmeru mladych l'udi,

- vytvaranie hodnotovej orientacie, ucta k €loveku, k prirode, spolupraca, prosocidlne
a narodné hodnoty,
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Specifické ciele:

Absolvent ma:

- obozndmit’ sa s nevyhnutnostou zapojit' sa do spoloCenskej praxe a mat’ prospech zo
ziskavania vedomosti a zru¢nosti po cely zivot,

- spoznat’ zakladné schopnosti potrebné na sebapoznavanie a sebaovladanie,

- doplnit’ si zakladné schopnosti potrebné pre styk s 'ud'mi, ovladat’ a uplatiovat’ zaklady
spolocenského spravania,

- hodnotit’ celospolocenské javy ako je chudoba, alkoholizmus, drogové zavislosti,
gamblerstvo, terorizmus, globalizacia sveta, novodobé choroby,

- osvojit’ si potrebu zodpovedného, mravného rozhodovania a riadit’ sa vSeobecne uznavanymi
mravnymi a pravnymi zasadami a normami,

- pochopit’ doleZitost’ vyjadrovania citov pre Zivot, ich vplyv na zdravie a Zivot,

- tlmocit’ svoje postoje k spoluziakom, ucitel'om, rodicom,

- urcit’ pravidla pri osobnych rozhodnutiach,

- vyjadrit’ vonkajsi prejav ucty k ¢loveku,

- uplatnit’ osobny ndbozensky Zivot a zodpovedné konanie v cirkvi a v spolo¢nosti.

Clovek a spolo&nost’

Ciel

- zamerat’ vychovu k vlastenectvu, posilnit’ reSpekt k zdkladnym principom demokracie
a tolerancie,

- pripravit mladych l'udi pre Zivot v harmonickych a stabilnych vztahoch v rodine, na
pracovisku, medzi spolo¢enskymi skupinami, v narode, medzi narodmi.

Specifické ciele:

Absolvent ma:

- popisat’ postavenie Slovenskej republiky v eurdpskych a svetovych Struktirach so si¢asnym
dianim vo svete, s globalnymi problémami l'udstva,

- spoznat’ vyznam pojmu ,,zodpovednost’ za svoje skutky*,

- vymenovat priklady empatického sprévania,

- vymenovat’ masovokomunikacné prostriedky a ich pozitivne a negativne vplyvy,

- ovladat’ zdkladné institiicie v meste (obci) a vysvetlit’ ich funkcie a poslanie,

- rozvijat’ moralne a volové vlastnosti, akymi s kritickost’, hliZzevnatost, samostatnost’ a
primerané sebavedomie,

- vytvorit’ si pozitivny vztah ku kultirnym hodnotdm, prirode a zivotnému prostrediu a
podiel’at’ sa na ich ochrane.

Matematika a praca s informaciami

Ciel

- vychova ¢loveka, ktory bude vediet’ pouzivat matematiku v r6znych zivotnych situdciach
(v odbornej zlozke vzdelavania, osobnom zivote, budicom zamestnani, vol'nom case),

- ucit’ ziakov aplikovat’ ziskané vedomosti a zru¢nosti pri rieSeni tloh z praxe, potrebe
overovat’ spravnost’ ziskaného vysledku,

- pri spracovani tuloh naucit’ pouzivat’ dostupné komunikacné technolégie,
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- naucit’ ziakov pracovat’ s informaciami v IKT.
Specifické ciele:

Absolvent ma:

- vykonéavat' jednoduché matematické vypocty pomocou kalkuladiek a odhadnit’ ich
vysledok,

- identifikovat’ zdkladné matematické pojmy a symboly,

- vymenovat’ a prepoéitavat’ jednotky diZky, obsahu, objemu, ¢asu a hmotnosti,

- vypocitat’ obvody a obsahy zdkladnych rovinnych utvarov,

- vypocitat’ objemy a povrchy zdkladnych geometrickych telies,

- pouzivat’ zakladné jednoduché postupy pri rieseni praktickych uloh,

- zostrojit’ jednoduché geometrické nékresy,

- ziskat’ zdkladné kompetencie v oblasti vyuzivania informacno-komunikaénych technologii
(IKT),

- vyhladavat, triedit a pouzivat' jednoduché¢ matematické informécie potrebné pre beznu
profesijnu situéciu.

Informaticka vvchova

Ciel

- viest ziakov k efektivnemu vyuzivaniu IKT a DEO, zamerat’ sa na vyuzitie v Skole a
realnom Zivote,

- vediet vyhl'adéavat’ a triedit’ informécie na internete,

- rozvijat’ myslenie, schopnost’ kooperacie a komunikécie Ziakov prostrednictvom prace
s IKT,

- zvladnut na primeranej trovni pracu s internetom, USB kl'i¢om a tlaciarnou,

- posilnit  schopnost’ ziakov aktivne vyuzivat interaktivnu 1 neinteraktivnu
komunikéciu,

- ovladat’ pracu v jednoduchom grafickom editore,

- primerane sa orientovat’ v textovom editore MS Word (Gradné listy),

- upozorhovat’ ziakov na bezpecnost’ a rizikd pri vyuzivani IKT, na nevhodné webové
stranky,  venovat’  osobitll  pozornost téme  bezpeCnosti na internete
(www.zodpovedne.sk, = www.stopline.sk, www.ovce.sk,  www.pomoc.sk),
www.hrdinoviainternetu.org,

- poznat vyznam IKT v Skole a inych oblastiach Zivota,

- vyuzivat interaktivnu tabul'u s prepojenim na tablety, pocitacovu ucebnu,

- pomdct zorientovat sa na strdnke www.istp.sk pri hladani zamestnania, pisania
zivotopisu a Ziadosti do zamestnania,

- budovat’ a zvySovat’ digitalnu gramotnost’ Ziakov prostrednictvom informac¢nych
technologii,

- upozornovat’ ziakov na zmysluplné a casovo ohrani¢ené vyuzivanie internetu,

- zamerat’ sa na zakladanie a aktivne vyuzivanie mailu, zvladnut’ mailovi komunikaciu
s pripojenim prilohy, odosielanie posty viacerym prijemcom, ukladanie

Specifické ciele:

Absolvent ma:
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- ovladat’ pocitac, periférne zariadenia ,

- vyuzivat informacné a komunikacné technologie /IKT/ a digitdlny edukacny obsah
/DEQO/ v 8kole a v inych oblastiach zivota,

- vyuzivat internet, vyhl'adavat’ a triedit’ informacie,

- rozoznat rizika pri vyuzivani IKT,

- dodrziavat’ zasady netikety,

- vyuzivat interaktivnu i neinteraktivnu komunikaciu,

- ovladat pracu v jednoduchom grafickom editore,

- primerane sa orientovat’ v textovom editore MS Word (Gradné listy, zivotopis
a ziadost’ do zamestnania).

Zdravie a pohvb

Ciel

- potreba celozivotnej starostlivosti ziakov o svoje zdravie,

- osvojenie si teoretickych vedomosti a praktickych skusenosti o vychove k zdraviu
prostrednictvom pohybovych aktivit, telesnej vychovy a Sportovej innosti,

- viest ziaka k chapaniu pohybu ako ddlezitej sucasti svojho komplexného rozvoja.

Specifické ciele:

Absolvent ma:

- vytvorit’ si jednoduchu predstavu o l'udskom organizme ako celku z hl'adiska
stavby a funkcie,

- ovladat’ zasady spravnej zivotospravy, aktivneho zdravia a zdravého zivotného §tylu,

- splnit’ poziadavky vSeobecnej pohybovej vykonnosti a ovladdat’ cvi¢enia zodpovedajice
jeho psychomotorickym predpokladom,

- rozoznat’ vyznam telesného a pohybového zdokonalovania, vnimat’ krasu pohybu,

- konat’ Sportoveé ¢innosti v duchu pre fair — play,

- planovat’ kolektivnu spolupracu a vzdjomnai pomoc, najmé postihnutym jednotlivcom, ¢i
menej pohybovo nadanym,

- poskytnit’ prvi pomoc pri Graze.

Kurz na ochranu Zivota a zdravia

Ucelovy kurz Ochrana Zivota a zdravia je povinnou organizaénou formou vyuc¢ovania.
Organizuje sa v tretom ro¢niku v trvani 3 dni po 6 hodin vycviku.

Kurz je stéastou planu prace $koly. Utast’ Ziakov na kurze je povinna. Ziaci s oslabenym
zdravym sa na kurze z(c€astiuju len so sthlasom lekéra a plnia tlohy primerané zdravotnému
stavu. Kurz je organizovany dennou dochadzkou, uskuto¢niuje sa v teréne mimo priestorov
Skoly.

Specifické ciele:

Absolvent ma:

- popisat’ pravne normy upravujuce povinnosti pripravy obcanov Slovenskej republiky na
ochranu ich zdravia, ochranu prirody a obranu vlasti,

- mat prehlad o orgénoch a organizdciach podiel'ajicich sa na brannej, ekologickej a
humanitarnej vychove ob¢anov,

- mat’ schopnost’ poskytnat’ prvii pomoc pri trazoch,
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- mat’ zakladné schopnosti pri rieSeni mimoriadnych situdcii alebo udalosti,
- chranit’ prirodu a zivotné prostredie,
- mat’ zaujem o Sportové aktivity podporujice jeho telesny a zdravotny rozvoj.

Kurz pohybovvch aktivit v prirode

Kurz pohybovych aktivit v prirode sa organizuje v 2. ro¢niku $tudia v rozsahu 15 vyucovacich
hodin. Organizuje sa turisticky kurz.

Specifické ciele:

Absolvent ma:

- ovlada ¢innosti spojené s pobytom v prirode a ochranou prirody,

- pripravovat stravu v improvizovanych podmienkach,

- pozndva prirodné ukazy, chrdnené a lieCivé rastliny, orientuje sa podla turistickych
znaciek,

- poskytnut’ prvii pomoc pri urazoch.

Ucdelové cvicenia

Ucelové cvicenia pre 3-rocné ucebné odbory sa uskutoéiiuju jedno v kazdom roéniku vo
vyucovacom c¢ase v rozsahu 6 hodin v teréne. Ucast’ Ziakov na cviceniach je povinna. Ziaci so
zmenenou pracovnou schopnost'ou plnia primerané tlohy podl'a lekarskeho nélezu.

9.2 Odborné vzdelavanie

1. Teoretické vzdelavanie
2. Prakticka priprava

TEORETICKE VZDELAVANIE

Ekonomické vzdelavanie

Ucivo je vymedzené spolocne pre vSetky ucebné odbory bez ohl'adu na ich zameranie.
Pomoéze ziakovi pri rozhodovani o profesijnej a vzdelavacej orientacii, pri vstupe na trh prace
a pri uplatnovani pracovnych prav. Cielom je pripravit’ absolventa s konkrétnym odbornym
profilom, ktory mu pomdze tspesne sa presadit’ na trhu prace i v Zivote.

Specifické ciele

Absolvent ma:

- opisat’ svoje moznosti uplatnenia sa na trhu prace a svojho osobnostného a kariérneho
rozvoja,

- opisat’ zdkladné pravidla planovania a hospodarenia s peniazmi,

- vysvetlit’ postup pri reklamdcii chybného tovaru,

- popisat’ postup pri zakladani remeselnej Zivnosti.

Obsah vzdelavania

Svet prace

Ucivo je zamerané na osvojenie zakladnych pojmov sveta prace, ziak sa uci o volbe
povolania, hodnoteni vlastnych schopnosti, o tom ako sa uchddzat’” o zamestnanie. U¢i sa
porozumiet pracovnym podmienkam vzniku, zmeny a zaniku pracovného pomeru. Ziak
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ziskava informacie o dolezitosti rozSirovania nadobudnutych vedomosti a zru¢nosti cestou
celozivotného vzdeldvania, ako zékladu jeho osobnostného a kariérneho rozvoja.

Pravidla riadenia osobnych financii

Obsah wuciva je zamerany na orientdciu v zabezpeCovani zdkladnych [ludskych a
ekonomickych potrieb jednotliveca a rodiny. Ziak spozniva zikladné pravidla riadenia
vlastnych financii. Nau¢i sa orientovat v oblasti finannych institicii za sucasného
pouzivania zakladnych pojmov v oblasti finan¢nictva a sveta penazi.

Spotrebitel’ska vychova

Ciel'om je naucit’ ziaka orientovat’ sa v problematike spotrebitel'skej vychovy a ochrany prav
spotrebitel’a, oboznamit’ s pravami a povinnostami spotrebitel’a, so zdkladmi reklamy z
hl'adiska spotrebitela, ziskat informacie o spotrebe a zivotnom prostredi, o vyzive a
spotrebitel'skej bezpecnosti.

Vychova k podnikaniu

Obsah uciva je zamerany na vychovu k podnikaniu, podstatu podnikatel'skej ¢innosti a na
rozne formy malého a stredného podnikania a jeho podpore 3tatom. Ziak sa oboznamuje s
problematikou finan¢ného zabezpecenia sikromného podnikania, so zakladmi podnikatel'skej
etiky, uci sa zodpovednosti podnikania voci spotrebitelom a Statu.
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10 UCEBNY ODBOR 6494 G 00 SLUZBY A DOMACE PRACE
TEORETICKE VZDELAVANIE
Specifické ciele

Absolvent ma:

- ovladat’ zakladnt odbornu terminologiu svojho povolania,

- popisat’ technologické postupy vo svojom ucebnom odbore (pri uprave potravin, priprave
jednoduchych jedal teplej a studenej kuchyne, upratovani izieb v ubytovacich zariadeniach),

- popisat’ zakladnu obsluhu Sijacieho stroja, strojového Sitia, ru¢né $itie, pracovny postup Zehlenia,
pletenia,

- popisat postupy pri pestovani zakladnych druhov zeleniny, pestovani rastlin vhodnych na
aranzovanie,

- poznat zakladné pravidla spravania sa k zivotnému prostrediu a zasady jeho ochrany pred
moznymi negativnymi vplyvmi,

- popisat’ vyznam hygieny pri vykonavani jednotlivych ¢innosti v ramci svojej profesie,

- vymenovat zékladné druhy a pouzitie materialov, pracovného naradia, strojov a zariadeni
pouzivanych vo svojom odbore,

- poznat zasady Cistoty a hygieny na pracovisku,

- popisat’ zdkladné zasady bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

OBSAH VZDELAVANIA

Technolégia Sitia a ruénych prac

Obsah uciva poskytuje ziakovi zakladné vedomosti o estetike odievania, o zakladoch
a obsluhe $ijacieho stroja a strojového $itia, zaklady ru¢ného $itia, pravidla pri ru¢nom S$iti, ovladanie
zékladnych ru¢nych stehov, pracovné postupy zehlenia, hackovania, pletenia.

Technolégia pripravy jedal

U¢ivo je zamerané na ziskavanie zdkladnych poznatkov o zasadach spravnej vyzivy, pripravy
jedal teplej a studenej kuchyne, organizicie prace v kuchyni, o stolovani, stolovom inventari a jeho
pouziti v praxi.

Sluzby a domaéce prace

Obsah uciva poskytuje ziakovi zakladné teoretické vedomosti o pracovnych c¢innostiach
v ubytovacich zariadeniach, zariadeniach pre seniorov, centrach socialnej pomoci. Ziak ziskava
zékladné vedomosti z upratovacich prac a prac spojenych s vedenim domacnosti.

Zahradnicke prace

Obsah uliva je zamerany na zékladné postupy pri pestovani rastlin kuchynskej Upravy
zeleniny a ovocia, aranzovania rastlin v ubytovacich zariadeniach, zahradnickej tprave okolia
ubytovacich zariadeni.
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PRAKTICKA PRIPRAVA — ODBORNY VYCVIK
Specifické ciele

Absolvent vie:

- pouzivat zékladnu odbornt terminoldgiu v u¢ebnom odbore sluzby a doméce prace,

- uplatnit’ spravne technologické postupy pri vykonavani svojej profesie,

- pouzivat prislusné nastroje, naradia, stroje a zariadenia pod doh'adom poverenych a zaskolenych
0s0b a spravne ich odkladat’,

- zvolit spravne postupy prace, potrebné suroviny a zariadenia pre pripravu jedal,

- pripravovat’ zakladné jedla teplej a studenej kuchyne,

- vykonavat’ zakladné prace upratovania v ubytovacich zariadeniach, prevadzkovych miestnosti,
spolocenskych priestorov,

- upratovat’ okolie ubytovacich zariadeni (oSetrovanie zahonov, travnika, ¢repnikovych rastlin,
aranzovanie miestnosti),

- vykonavat’ sanitacné opatrenia na pracovisku,

- dodrziavat pravidla protipoziarnej ochrany a hygienické a protiepidemiologické pravidla,

- pracovat’ podl'a zdsad bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci v sulade s predpismi gastronomicke;j
prevadzky, prevadzky ubytovacich zariadeni,

- organizovat’, vykonavat ¢innosti v domacnosti.

OBSAH VZDELAVANIA

Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Ucivo vedie ziaka k reSpektovaniu bezpecnostnych predpisov vo svojom odbore. Nauci sa
zékladom prvej pomoci pri urazoch, spdsob ochrany zdravia pri préci, bezpecnej manipulacii so
zariadenim, pristrojmi a zariadeniami. Ziska zakladné vedomosti z dodrziavania hygienickych zasad,
osobnej hygieny a hygieny pracovného prostredia a bude vediet tieto vedomosti aj vyuzivat
v pracovnej ¢innosti.

Pracovné ¢innosti v prevadzkach

Obsah uciva sa zameriava na pripravu pracoviska pred zacatim prevadzky na jednotlivé
pracovné &innosti pocas prevadzky a na pracovné &innosti nevyhnutné po ukonéeni prevadzky. Ziak
spozna zakladné stroje a zariadenia pouzivané v stravovacich zariadeniach, ubytovacich zariadeniach,
v domadcnosti.

Priprava a vykonavanie pomocnych prac

Uc¢ivo je zamerané najméd na technologické postupy pri vykondvani pomocnych ¢innosti
spojenych s prevadzkou kuchyn, stravovacich zariadeni, praovni, $ijacich dielni, s pracami spojenymi
s upratovanim ubytovacich zariadeni, supravou okolia ubytovacich =zariadeni a pracami
vykonavanymi v doméacnosti.
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11 VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA ZIAKOV

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia Ziakov patri k najvyznamnej$im kategoriam celého
vychovno-vzdeldvacieho procesu. Cielom je poskytnut’ ziakovi spétna vizbu, prostrednictvom
ktorej ziskava informacie o tom ako dant problematiku zvlada, ¢o sa naucil, v ¢om sa zlepsil
avcom ma nedostatky. Kontrola vyufovacieho procesu bude orientovand na skusanie
a hodnotenie ziakov. Hodnotenie a kvalifikacia ziakov v odbornom ucilisti sa uskutociiuje
v sulade so zdkonom 245/2008 Z. z. (Skolsky zékon), vyhlaskou o strednej Skole ¢. 224/2022
Z. z., vyhlaska o Specidlnych skolach ¢. 322/2008 Z. z., zdkon 596/2003 Z. z. o Statnej sprave
v Skolstve a Skolskej samosprave.

e SKUSANIE

Pocas skuSania budeme zist'ovat’, ¢o zZiak vie a Co nevie alebo ¢o ma vediet’, ako sa ma
zlepsit’ v porovnani sam so sebou alebo s kolektivom (porovnavame vykon ziaka pri rovnakom
stupni MP).

Pri skasani ziakov pouzijeme metddy, formy:

- Ustne skasanie,

- pisomné (didakticky test, vykres, referat, pisomné cviCenia, poctarske ulohy, projekty
atd’.),

- praktické — Ziaci vykonavaju pri skisani praktickt ¢innost’,

- individualne, skupinové, frontalne,

- priebezné sktisanie, sihrnné sktisanie,

- zaveretné skusky.

Ziak by mal byt’ v priebehu polroka z jedného vyu¢ovacieho predmetu vyskasany minimalne

dvakrat.

e HODNOTENIE

Hodnotenim budeme porovnavat vysledky ¢innosti (vedomosti, zru¢nosti, postoje)
ziaka zistené skiSanim s urenymi poziadavkami, vzormi alebo so sebou samym.
Hodnotenie Ziakov budeme vyjadrovat roéznymi formami: c¢islom, zndmkou, bodmi,
percentami, slovne. Pedagdgovia budll vyuZivat’ aj hodnotenie formativne.
Pri hodnoteni budeme uplatiiovat’ primeranu naro¢nost’ a pedagogicky takt voci Ziakovi, jeho
vykony sa budii hodnotit’” komplexne, s prihliadnutim na osobitosti mentalneho postihnutia,
celkovy zdravotny stav, vynalozené usilie ziaka. Stucastou hodnotenia bude zvySovanie
vzdelavacej aktivity Ziakov, povzbudzovanie do d’alSej prace, navrhy ako postupovat pri
odstranovani nedostatkov.
Neoddelite'nou sucast’ou hodnotenia ziaka je aj jeho spravanie, pristup a postoje k vychovno-
vzdelavaciemu procesu. Hodnotenie nikdy nesmie viest’ k znizovaniu dostojnosti, sebadovery
a sebaucty ziaka.

V odbornom wucilisti vo vychovno-vzdelavacom procese sa uskutociiuje priebezna

a suhrnna klasifikacia. Priebezna klasifikécia sa uplatiiuje pri hodnoteni ¢iastkovych vysledkov
ziaka.
Priebezné hodnotenie vo vyucovacom procese sa vykonéava formou:

a) klasifikacie,

b) slovného hodnotenia,

¢) kombinacia klasifikacie a slovného hodnotenia,

d) inou formou, ktora je v sulade s principmi a cie'mi vychovy a vzdelavania.
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Ziaci su klasifikovani podl'a stupnice:
1. stupen: vyborny
stupeii: chvalitebny
stupen: dobry
stupeni: dostato¢ny
5. stupeni: nedostato¢ny
Ziakovi, ktory v niektorom vyutovacom predmete nie je hodnoteny Ziadnou z foriem
hodnotenia sa na vysvedceni a v katalégovom liste ziaka uvadza:
a) ,aktivne absolvoval*“ (,,AA*), ak sa Ziak na vyucovani vyucovacieho predmetu aktivne
zucastioval,
b) ,absolvoval“, ak sa ziak na vyuCovani vyucovacieho predmetu ospravedlnene
nezucastioval alebo bol pritomny a zo zavaznych dovodov nepracoval,
c) ,.neabsolvoval®“ ak ziak na vyuCovani vyucovacieho predmetu nepracoval, alebo sa
neospravedlnene vyucovania nezicastiioval.
Ziak z vyuovacieho predmetu neprospel, ak:
a) je hodnoteny klasifikacnym stupiiom nedostato¢ny,
b) je slovne hodnoteny — ziak nesplnil poZiadavky na postup do vysSieho ro¢nika,
c) neabsolvoval vyucovaci predmet.
Vseobecno-vzdelavacie predmety, odborné predmety vratane odborného vycviku sa hodnotia
podla klasifikacného stupna, etickd vychova/ndbozenskd vychova nie je hodnotend podla
klasifikacného stupna, ale uvadza — aktivne absolvoval, absolvoval, neabsolvoval.
Sthrnna klasifikacia sa vykondva na konci kazdého polroka Skolského roka. Zahfna stthrnné
vyjadrenie hodnotenia dosiahnutych vychovno-vzdelavacich vysledkov Zziaka v uplynulom
polroku. Stihrnna klasifikacia a hodnotenie je podkladom pre vyjadrenie celkového prospechu
a celkového hodnotenia ziaka.
Celkovy prospech a celkové hodnotenie Ziaka sa na konci kazdého polroka Skolského roka
zaznamenava v pedagogickej dokumentacii a uvadza sa na vysvedceni. (Na konci Skolského
roka Skola vyda ziakovi vysvedCenie, v ktorom sa uvadzaji vysledky hodnotenia za prvy
polrok a za druhy polrok Skolského roka).

oD

e Pravidla hodnotenia Ziakov

Pravidl4, platné pre celé obdobie vzdeldvania Ziaka su v stlade so spolocenskymi,
vychovnymi a vzdeldvacimi stratégiami na urovni skoly:

1) Hodnotenie zameriavame a formulujeme pozitivne.
2) Ziak sa hodnoti podl'a miery splnenia danych kritérii.
3) Znéamka z vyuc€ovacieho predmetu nezahfnia hodnotenie spravania Ziaka.
4) Pedagog klasifikuje iba prebrané a precvicené ucivo.
5) Ziak ma dostatok ¢asu na uéenie, precviovanie a upevnenie uéiva.
6) Podklady na hodnotenie a klasifikaciu ziskava pedagdg najmd tymito metdodami,
formami a prostriedkami:
a) sustavnym diagnostickym pozorovanim Ziaka,
b) ststavnym sledovanim vykonov Ziaka a jeho pripravenosti na vyucovanie,
¢) roznymi druhmi skusSok (praktické, ustne, pisomné, grafické, vedomostné testy,
pohybové),
d) analyzou vysledkov réznych c¢innosti ziaka s osobitnym zameranim na manualnu
zrucnost’, uroven dosiahnutej samoobsluhy a na celkovi socialnu vyspelost’,
e) konzultaciami s ostatnymi pedagogickymi zamestnancami, vychovnym poradcom,
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prislusnym dorastovym lekarom, d’alsSimi odbornymi lekéarmi,

f) rozhovormi so ziakom, zakonnymi zastupcami ziaka.

7) Pri klasifikacii pouziva pedagdg (ucitel’, majster odbornej vychovy) platnua klasifikacnu
stupnicu.

8) Vysledky ziakov posudzuje pedagog objektivne.

9) V predmete, v ktorom vyucuju viaceri pedagdgovia vysledny stupenn klasifikacie
stanovi pedagog, ktory vyucuje najvyssi pocet hodin.

10) Ziak ma pravo: vediet’ ¢o sa bude hodnotit’ a akym spdsobom, dozvediet’ sa vysledok
kazdého hodnotenie, na objektivne hodnotenie.

11) Pisomné prace st ziakom ozndmené vopred, aby mali dostatok ¢asu na pripravu.

Pri hodnoteni ziakov pocas stidia jednotlivych predmetov sa zameriame predovsetkym na:

A) Hodnotenie vo vyucovacom predmete s prevahou teoretického zamerania.
Hodnotime hlavne ucelenost’, presnost, trvalost’ osvojenia poZzadovanych poznatkov,
schopnost’ uplatiiovat’ osvojené poznatky a zru¢nosti pri rieSeni praktickych tloh,
pripravenost’ na vyucovanie, aktivne zapojene sa do vyucby.

Posudzuje sa samostatnost’, aktivita v pristupe k ¢innostiam, zaujem o tieto ¢innosti
a vztah k tymto ¢innostiam, jazykova spravnost’ ustneho a pisomného prejavu, kvalita
vysledkov ¢innosti, osvojené metddy samostatného studia.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouzivat’ v§eobecné kritéria hodnotenia:

Ziak:

- Uplatnil osvojené poznatky, fakty, pojmy, definicie, zdkonitosti, vztahy a zru¢nosti pri
rieSeni teoretickych a praktickych uloh.

- Preukazal kvalitu a rozsah ziskanych vedomosti vykonéavat’ pozadované intelektudlne
a motorické ¢innosti.

- Prezentoval samostatnost’ a tvorivost’.

- Preukazal presny, vystizny, odborny a jazykovo spravny Ustny a pisomny prejav.

- Preukazal kvalitu vysledkov zadanych ¢innosti.

- Osvojil si t€¢inné metddy a formy vzdelavania sa.

B) Hodnotenie vo vyuc¢ovacom predmete s prevahou praktického zamerania (odborny
vycvik).
Hodnoti sa vzt'ah k préci, pracovnému kolektivu a praktickym ¢innostiam, osvojenie
praktickych zru¢nosti anavykov, ovladanie ucelnych spdsobov préace, vyuZivanie
ziskanych teoretickych vedomosti v praktickych Cinnostiach, aktivita, samostatnost’,
tvorivost, iniciativa v praktickych €innostiach, kvalita vysledkov ¢innosti, organizacia
vlastnej prace apracoviska, udrziavanie poriadku na pracovisku, dodrZiavanie
predpisov o bezpe€nosti a ochrane zdravia pri praci, starostlivost’ o Zivotné prostredie,
hospodarne vyuZzivanie surovin, materidlov a energie.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa buda pouZzivat’ vSeobecné kritéria hodnotenia:

Ziak:

- Osvojil si praktické zrucnosti a navyky a ich vyuZitie.

- Preukazal vztah k praci, pracovného kolektivu, pracovnym cinnostiam, aktivitu,
samostatnost’ a tvorivost’.

- Preukazal kvalitu vysledkov zadanych ¢innosti.

- Zvladol spdsoby prace a organizaciu vlastnej prace ako aj pracoviska, udrziaval na
pracovisku poriadok.
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- Dodrziaval predpisy o BOZP a starostlivost’ o zivotné prostredie.
- Hospodarne vyuzival suroviny, material energiu, zvladol prekazky v praci, obsluhu
a udrZbu pouzivanych pristrojov, nastrojov a naradia.

C) Hodnotenie vo vyucovacom predmete s prevahou vychovného zamerania.

Hodnotime hlavne tvorivost’ a samostatnost’ prejavu, osvojenie potrebnych vedomosti
a zru¢nosti, kvalitu prejavu, vzt'ah ziaka k Cinnostiam a jeho zaujem, estetické vnimanie,
reSpekt k tradicidm, kultirnemu a historickému dediéstvu nasej krajiny, aktivne zapojenie
sa do celospolocenského diania a Sportovych akcii.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budi pouzivat’ vSeobecné kritéria hodnotenia:
Ziak:

- Preukazal tvorivost’ a samostatnost’ prejavu.

- Osvojil si potrebné vedomosti, skisenosti, ¢innosti.

- Preukazal vzt'ah a zdujem o dané ¢innosti.

- Prezentoval estetické vnimanie, svoj pristup ku kultirnemu dianiu.

e Sebahodnotenie vzdelavacich vystupov Ziaka

Ziak ma moznost vyjadrit sa k svojim vedomostiam, zruénostiam. Hodnoti svoje
pozitiva a negativa, aké st priiny jeho problémov, kde sa dopustil chyb, ako ich moéze
odstranit’. Ziak vyjadruje, ¢o sa za uréité obdobie naudil, v ¢om sa zdokonalil, v ¢om by sa
chcel =zlepsit. Sebahodnotenie Ziaka komentuje — pripomienkuje pedagodg Ustne.
Sebahodnotenie ziaka zameriava na rozvoj klucovych kompetencii. Pedagoég dodrziava
pedagogicku etiku.

e Celkové hodnotenie Ziaka na konci prvého a druhého polroka

Celkové hodnotenie Ziaka na konci prvého a druhého polroka vyjadruje vysledky jeho
hodnotenia vo vyucovacich predmetoch a hodnotenie jeho spravania.

Celkové hodnotenie ziaka na konci prvého a druhého polroka vyjadruje:
a) prospel s vyznamenanim,

b) prospel vel'mi dobre,

c) prospel,

d) neprospel.

Ziak v celkovom hodnoteni prospel svyznamenanim, ak v Ziadnom vyuovacom
predmete nema stupenn klasifikacie horSi ako chvalitebny, priemerny stupen klasifikacie
s vyucovacich predmetov nema horsi ako 1,5 ajeho spravanie je hodnotené ako ,,velmi
dobré*.

Ziak v celkovom hodnoteni prospel velmi dobre, ak v Ziadnom vyu¢ovacom predmete
nema stupenl klasifikacie hor§i ako dobry, priemerny stupenn klasifikdcie z vyucovacich
predmetov nema horsi ako 2,0 a jeho spravanie je hodnotené ako ,,vel'mi dobre*.

Ziak v celkovom hodnoteni prospel, ak:

a) vziadnom vyucCovacom predmete hodnotenou formou klasifikdcie nema stupen
klasifikacie nedostatocny,

b) pri kombinovanom hodnoteni ma splnené podmienky podla pismena a).
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Ziak v celkovom hodnoteni neprospel, ak z niektorého vyuéovacieho predmetu neprospel.
Ziak z vyu¢ovacieho predmetu neprospel ak:

a) je hodnoteny klasifikacnym stupiiom nedostatocny,

b) neabsolvoval vyulovaci predmet. Ziak na vyuCovani vyulovacicho predmetu

nepracoval alebo sa neospravedlnene vyucovania neziacastioval.

Pri celkovom hodnoteni sa nezohl'adiiuju aktivne absolvoval, absolvoval a oslobodeny
t. j. aby ziak, ktory nejaky predmet iba absolvoval alebo bol oslobodeny mohol mat’ celkové
hodnotenie prospel s vyznamenanim alebo prospel vel'mi dobre, zapolitava sa priemer
klasifikovanych predmetov.

Ak maju vSetci ziaci triedy vo vyucovacom predmete na vysvedceni uvedené ,,absolvoval®,
»aktivne absolvoval“ alebo ,,neabsolvoval®, tento vyucovaci predmet sa nezahfiia do vypoctu
priemerného stupna klasifikacie vyucovacich predmetov. Priemerny stupen klasifikacie zalezi
od hodnotenia vyucovacich predmetov, v ktorych boli ziaci hodnoteni klasifikaciou alebo
kombindciou klasifikécie a slovného hodnotenia.

Ak nemozno ziaka vysktSat’ a hodnotit’ v riadnom termine v prvom polroku, Ziak sa za
prvy polrok nehodnoti, riaditel’ $koly ur¢i na jeho vyskuSanie a hodnotenie ndhradny termin
ato spravidla tak, aby sa hodnotenie mohlo uskutocnit’ najneskér do dvoch mesiacov po
skonceni prvého polroka.

Ak nemozno Zziaka vyskusat' a hodnotit’ v riadnom termine v druhom polroku, Ziak je
skusany ahodnoteny za toto obdobie spravidla v poslednom tyzdni augusta a v diioch
urc¢enych riaditelom Skoly.

Ziak, ktory na konci druhého polroka neprospel najviac z dvoch vyuéovacich predmetov,
modze na zdklade rozhodnutia riaditela Skoly vykonat ztychto predmetov komisionalnu
skusku. Termin komisiondlnej skasky urci riaditel’ Skoly tak, aby sa tato skiiSka vykonala do
31. 8. Ziakovi, ktory zo zavaznych dovodov nemdze prist vykonat skasku, méze uviest
nahradny termin do 10. 9.

Ziak, ktory na konci druhého polroka neprospel zviac ako dvoch vyulovacich
predmetov, alebo ktory po komisiondlnej skiiske z vyucovacieho predmetu neprospel, mdze
opakovat’ ro¢nik na zaklade rozhodnutia riaditel'a Skoly. Ro¢nik opakuje aj Ziak, ktorého
nebolo mozné zo zavaznych zdravotnych dovodov hodnotit’ ani v ndhradnom termine.

e Kilasifikacia a hodnotenie zaverefnej skusky

Ziak moze konat' zavere¢nu skusku, ak uspesne ukonéil posledny ro¢nik vzdelavacieho
programu prislusného uc¢ebného odboru.
Zavere¢na skuska sa ¢leni na teoretickl Cast’ a praktickl Cast’.
Prakticka cast’ zaverec¢nej skusky sa vykond pred teoretickou Castou zaverecnej skusky. Pred
zaClatkom konania zavereCnej skusky sa Zziak tri po sebe nasledujuce vyucovacie dni
nezucastnuje na vyucovani.
Klasifikacia ziaka na zaverecnej skuske:

1 — vyborny
12 — chvalitebny
13 — dobry

14 — dostato¢ny
15 — nedostato¢ny
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Klasifikaciu ziaka na praktickej Casti zaverecnej skusky schval'uje skasobna komisia na navrh
majstra odbornej vychovy, ktory je clenom skuisobnej komisie hlasovanim. Klasifikaciu ziaka
na teoretickej Casti zavereCnej skusky schvaluje skusobnd komisia na navrh skuSajuceho
pedagdga, ktory je ¢lenom skusobnej komisie hlasovanim. Pri rovnosti hlasov rozhoduje hlas
predsedu skusobnej komisie pre zavere¢nu skusku.
Celkové hodnotenie ziaka na zavereCnej skuske je urCené na zaklade klasifikacie praktickej
Casti zaverecnej skusky a klasifikacie teoretickej Casti zaverecnej skusky.
Celkové hodnotenie zavereCnej skusky vratane klasifikacie jednotlivych casti zaverecnej
skusky oznami predseda skusobnej komisie pre zaverecnu skusku ziakovi v denl, kedy tento
ziak vykonal teoretickt Cast’ zaverecnej skusky.
Skusobna komisia pri celkovom hodnoteni na zaverecnej skuske klasifikuje Ziaka takto:

a) prospel s vyznamenanim,

b) prospel vel'mi dobre,

c) prospel,

d) neprospel.

Prospel s vyznamenanim, ak Ziak nemd na zaverecnej skuske z praktickej Casti zdverecnej
skusky klasifikaény stupenn horsi ako 1 (vyborny) a zteoretickej Casti zaverecnej skusky
klasifikaény stupeni hor$i ako 2 (chvélitebny), v odbornom ucilisti nemé klasifikaény stupen
z odborného vycviku v poslednom ro¢niku horsi ako 2 (chvalitebny).

Prospel vel’'mi dobre, ak Ziak nema na zévere¢nej skuske z praktickej Casti zaverecnej skusky
klasifikaény stupeni hor$i ako 2 (chvalitebny) a zteoretickej cCasti zaverecnej skusky
klasifikaény stupeni hor$i ako 2 (chvélitebny), v odbornom ucilisti nemé klasifikaény stupen
z odborného vycviku v poslednom ro¢niku horsi ako 2 (chvalitebny).

Prospel, ak ziak nema na zaverecnej skuske z praktickej Casti a teoretickej Casti klasifikacny
stupeni 5 (nedostato¢ny).

Neprospel, ak Ziak ma na zavereCnej skuSke zniektorej casti klasifikatny stupeit 5
(nedostatocny).

e Obdobie hodnotenia:

-  Denne.

- Mesacne.

- Stvrtrotne.

- Polrocne.

- TriStvrt'ro¢ne.
- Rocne.

e Kritéria zvladnutia teoretickych a praktickych zru¢nosti

Percentualne ohodnotenie

Kritéria max skutoCny stav
Prakticka ¢ast’ — 70 %

Zvladnutie uciva, vyuzitie teoretickych vedomosti v praxi 10 %

Aktivita, samostatnost’, tvorivost’, vzt'ah k praci 10 %

Organizécia vlastnej prace a pracoviska 10 %

Osvojenie praktickych zru¢nosti a navykov 10 %

Dodrziavanie BOZP 10 %

Hospodarne vyuzivanie surovin, materidlov a energie,

starostlivost’ o Zivotné prostredie 10 %
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Kvalita vysledkov ¢innosti 10 %

Teoreticka cast’ — 30%
Osvojenie pozadovanych poznatkov, samostatnost’,

ustny, pisomny prejav 10 %
Pripravenost’ na vyucovanie, zaujem, aktivita a vztah

k ¢innostiam 10 %
Transfer praktickych vedomosti 10 %

Vysledné hodnotenie:
0 - 20 % - zaskoleny
21 - 40 % - zauCeny
41 - 100 % - vyuceny

e SPRAVANIE ZIAKA

Spréavanie ziaka sa klasifikuje tymito stupiiami:
1 — vel'mi dobré

2 — uspokojivé

3 — menej uspokojivé

4 — neuspokojivé

e OPATRENIA VO VYCHOVE

Za vzorné spravanie, za plnenie povinnosti alebo za stato¢ny ¢in je mozné Ziakovi udelit’
pochvalu alebo iné ocenenie. V pripade previnenia sa vo¢i Skolskému poriadku mozno ziakovi
udelit’ napomenutie alebo pokarhanie od triedneho ucitel’a, majstra odbornej vychovy, riaditel'a
Skoly, podmienecné vylucenie alebo vylucenie.

Ak Ziak svojim spravanim a agresivitou ohrozuje bezpecnost’ a zdravie ostatnych Ziakov,
ostatnych ucastnikov vychovy a vzdeldvania alebo naruSa vychovu a vzdelavanie do takej
miery, Ze znemoziuje ostatnym ucastnikom vychovy a vzdelavania vzdelavanie, riaditel
Skoly alebo Skolského zariadenia, okrem Specidlnych vychovnych zariadeni, méze pouzit
ochranné opatrenie, ktorym je okamzité vylucenie Ziaka z vychovy a vzdeldvania,
umiestnenim ziaka do samostatnej miestnosti za pritomnosti pedagogického zamestnanca
alebo c¢lena Skolského podporného timu. Riaditel’ Skoly bezodkladne privola

a) zdkonného zastupcu,

b) zdravotni pomoc,

¢) policajny zbor alebo

d) odborného zamestnanca zariadenia poradenstva a prevencie.

Ochranné opatrenie slizi na upokojenie ziaka. O dovodoch a priebehu ochranného opatrenia
vyhotovi riaditel’ skoly, alebo nim povereny pedagdg pisomny zdznam.
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e OSLOBODENIE ZIAKA OD VYUCOVANIA NIEKTOREHO PREDMETU

Riaditel’ skoly rozhoduje v spravnom konani o oslobodeni Ziaka (iplne alebo ¢iasto¢ne) od
vyucovacieho predmetu (niektorého) na presne vymedzeny Cas (§ 5 ods. 4 pism. d) zdkona
596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni
niektorych zédkonov v zneni neskorsich predpisov, v zmysle § 3 ods. 1 vyhlasky o strednych
Skolach ¢. 224/2022 Z. z.). Riaditel'’ Skoly oslobodi z vyucCovania niektorého predmetu na
zéklade Ziadosti zakonného zastupcu a odporacania praktického lekara. Oslobodenie Ziaka SS
od vzdelavania v jednotlivych vyucovacich predmetoch alebo ich ¢astiach je mozné len vtedy,
ak nejde o predmet prostrednictvom, ktoré¢ho sa pripravuje na povolanie alebo odbornu
¢innost’. Na vysvedceni sa uvadza ,,oslobodeny*.
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