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3  POSLANIE SKOLY, CIELE VYCHOVY A VZDELAVANIA

Ciele vychovy a vzdeldvania v §kolskom vzdelavacom programe (SkVP) pre udebny
odbor 2985 G 00 cukrarska vyroba vychadzaju z cielov stanovenych v zékone ¢. 245/2008
Z. z. o vychove a vzdelavani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (Skolsky zékon) v zneni
neskor$ich predpisov. Vychadzaju tiez zo Statneho vzdelavacicho programu pre Ziakov s
mentalnym postihnutim pre odborné ucilistia (skupina odborov 29 Potravinarstvo), ktory
definuje vzdelavanie ukoncené ziskanim nizsieho stredného odborného vzdelania.

Skolsky vzdelavaci program je vypracovany v sulade s principmi a cielmi vychovy a
vzdelavania podl'a skolského zédkona a so Statnym vzdeldvacim programom pre prislusny odbor
vzdelavania, vratane jeho uprav a dodatkov.

Poslanim §koly je poskytovat’ ziakom s mentdlnym postihnutim komplexni odbornu
pripravu, ktord sa zameriava na osvojenie si manudlnych zru¢nosti a praktickych pracovnych
navykov nevyhnutnych pre uspesné uplatnenie sa v remeselnickych profesiach na trhu prace.
Vzdelavaci proces smeruje k efektivnemu zacleneniu Ziakov do spoloc¢nosti prostrednictvom
formovania ich postojov a systematického vedenia k dodrziavaniu l'udskych a etickych
principov. Skola vytvara podnetné prostredie pre rozvoj individuality kazdého Ziaka, priom
kladie doraz na jeho socializdciu, vnutornud integraciu a pripravu na zodpovedny plnohodnotny
Zivot.

Strategické ciele vychovy a vzdeldvania st zamerané na cielavedomy a systematicky
rozvoj kli¢ovych kompetencii ziaka s osobitnym dérazom na stimuldciu jeho poznévacich
schopnosti a dosiahnutie optimalnej emocionalnej zrelosti. Vychovné pdsobenie smeruje k
posiliilovaniu vnutornej motivacie k sustavnému zdokonal'ovaniu sa a k osvojeniu si noriem
prosocialneho spravania. DéleZitou stucastou vzdeldvacieho procesu je formovanie etickych
hodndt a rozvoj schopnosti ziaka prevziat zodpovednost’ za svoje konanie, vlastny sebarozvoj
a buducu spolocensku i pracovnu integraciu.

Vyuzivanim digitalnych technoldgii 21. storocia Skola rozvija digitdlnu gramotnost’
ziakov s ohl'adom na ich individualne psychické a fyzické moznosti, pricom tieto technologie
sliZia primarne ako podporny prostriedok vychovno-vzdelavacieho procesu, nie ako jeho
samotny ciel. Edukacna ¢innost’ sa zameriava na praktické vyuzivanie digitdlnych nastrojov na
ziskavanie a upeviiovanie vedomosti, rozvoj komunikaénych schopnosti a zvySovanie miery
samostatnosti v beZznom Zivote, ¢im dochadza k efektivnemu prekonavaniu bariér spésobenych
znevyhodnenim. DoéleZitou sucastou je formovanie ndvykov bezpecného a zodpovedného
spravania sa v digitdlnom prostredi a vyuZzivanie technologii ako kl'a¢ového faktora na podporu
socidlnej inklizie Ziakov.

A Cielom vychovy a vzdeldvania v odbornom udiliSti je umoZnit’ Ziakovi:

- rozvijat manudlne zru¢nosti, adekvatne tvorivé schopnosti a ziskavat’ aktudlne poznatky
potrebné na vykon povolania na trhu préce,

- ziskat primerané kompetencie, a to najma v oblasti komunikac¢nych schopnosti, vyuzivania
digitadlnych technologii, informac¢no-komunika¢nych technologii a rozvoja digitalnej
gramotnosti, rozvijat’ digitadlne kompetencie vratane schopnosti bezpecne, kriticky a tvorivo
vyuzivat’ digitdlne technologie a néstroje umelej inteligencie, porozumiet’ ich principom,
moznostiam a obmedzeniam, hodnotit’ ich vplyv na jednotlivca a spolo¢nost’, pracovat’ s
médiami vratane socialnych sieti, kriticky mysliet’ a odolavat’ nepravdivym, zavadzajucim



1)

2)

3)

4)

a manipulativnym obsahom vratane syntetického obsahu vytvoreného umelou
inteligenciou,

rozvijat’ komunikaciu v Staitnom jazyku a matematicku gramotnost’, ako aj ziskat’ primerané
socialne, obcianske a kultirne kompetencie,

posiliiovat’ tctu k cloveku, ku kultirnym a narodnym hodnotam a tradiciam Statu, k
Statnemu jazyku a k vlastnej kulttre,

ziskat’ a posilnovat’ tctu k l'udskym pravam a zdkladnym slobodédm v stlade s Dohovorom
o ochrane l'udskych prav a zakladnych slobdd,

pripravit’ sa na zodpovedny a plnohodnotny Zivot v spolo¢nosti v duchu porozumenia,
znasanlivosti, rovnosti muza a zeny a nabozenskej tolerancie,

naucit’ sa kultivovat’ svoju osobnost’, pracovat’ v skupine a preberat’ na seba zodpovednost’,
naucit’ sa kontrolovat’ a regulovat’ svoje spravanie, chranit’ svoje zdravie i zivotné prostredie
a reSpektovat’ vsel'udské etické hodnoty,

ziskat’ informacie o pravach dietat’a a spdsobilost’ na ich uplatiiovanie.

Zamerat’ realizaciu stratégie rozvoja Skoly s déorazom na:

pripravu a tvorbu vlastnych Skolskych vzdelavacich programov a cielov:

- uplatiovat nové metddy a formy vyucovania zavadzanim projektového vyucovania s
prvkami digitalneho vzdeldvania,

- zohl'adiovat’ potreby a individudlne moznosti ziakov pri dosahovani cielov v u¢ebnom
odbore,

- rozvijat Specifické zdujmy ziakov a vytvarat primerané socidlne, emocionalne a
pracovn¢ prostredie.

posilnenie tlohy a motivacie pedagégov:

- rozvijat a posilnovat’ kvalitny pedagogicky zbor a podporovat’ jeho d’al§i odborny rast,

- zabezpeCovat’ sustavné vzdelavanie pedagoégov a rozvijat kultiru sebahodnotenia
vlastnej prace.

podporu rozvoja osobnosti a zaujmu kazdého ziaka:

- rozvijat’ timovu spolupracu medzi Ziakmi budovanim tolerancie a radosti z uspechov,

- odstranovat’ prejavy Sikanovania, diskriminécie, nasilia, rasizmu v sulade s Chartou
zékladnych l'udskych prav a slobod,

- zapdjat’ sa do projektov zameranych na rozvoj skoly,

- vytvarat’ Sirokt ponuku Sportovych, zauyjmovych a vol'nocasovych aktivit.

zlepSenie estetického prostredia budovy skoly:

- zlepsit prostredie v triedach a spoloc¢enskych priestoroch Skoly,

- pravidelne sa starat’ o upravu okolia Skoly,

- modernizovat’ vybavenie pocitacovou a audiovizualnou technikou na podporu digitalnej
gramotnosti,

- vyuzit materidlno-technicky a l'udsky potencial pre ziskanie doplnkovych finanénych
zdrojov.

5) stratégia digitalnej transformacie vzdelavania

- rozvijat digitadlne kompetencie a digitalnu gramotnost’ v sulade s DigComp,

- zabezpeCit bezpecné, zodpovedné a etické vyuzivanie digitdlnych technologii
a nastrojov umelej inteligencie vo vychove a vzdelavani,

- uplatiovat’ pravidla digitalnej hygieny.



4  PROFIL SKOLY

Odborné wucilisSte Nabr. J. Kalin¢iaka 4 v Prievidzi, sidli v adaptovanych a
zrekonStruovanych priestoroch v tesnej blizkosti centra mesta a inStiticii participujucich na
vychove a vzdelavani ziakov. Skola poskytuje odborné vzdelavanie a pripravuje ziakov profesii
v oblasti sluzieb a vyroby v u¢ebnych odboroch: obchodna prevadzka — praca pri priprave jedal,
stavebna vyroba — murarske prace, sluzby a domace prace, cukrarska vyroba a
pol'nohospodarska vyroba — kvetinar, zeleninar, sadovnik. Vzdelavaci proces je zamerany na
ziskanie praktickych zrucnosti a teoretickych vedomosti potrebnych pre uspesnu integraciu
absolventov do pracovného procesu.

V ramci vychovno-vzdelavacieho procesu Skola zabezpecuje teoretické a praktické
vyucovanie. Odborny vycvik je realizovany aj na zmluvnych pracoviskach, ¢o umoziuje
ziakom priamy kontakt s redlnym pracovnym prostredim. Pri profilacii Skoly vychddzame z
poziadaviek zdkonnych zastupcov a zdujmu ziakov s cielom ich uplatnenia sa na trhu prace.
Na zaklade analyzy potrieb a planu prace Skoly priebezne identifikujeme silné a slabé stranky,
s cielom neustale zvySovat’ tiroven vychovno-vzdelavacieho procesu pre ziakov s mentalnym
postihnutim z celého Slovenska.

Materialno-technické vybavenie §koly zahfiia vieobecné a odborné uéebne. Ziaci maju
k dispozicii ufebne s pripojenim na internet vybavené notebookmi, ktoré st vdaka
bezdrétovému pripojeniu vyuzitelné v celom objekte. Sportové aktivity sa realizujii v uéebni
prispdsobenej na telesntii vychovu s posiliiovacimi strojmi a Sportovym naradim, pricom sa
vyuZziva aj blizke verejné ihrisko. Odborna priprava prebieha v Specializovanych uc¢ebniach pre
pripravu jedal, pelenie a Sitie. Citatel'skd gramotnost je rozvijana v spolupraci s
Hornonitrianskou kniZznicou a Mestskou kniznicou M. Misika.

Budova $koly ma vybudovany bezbariérovy pristup a hygienické zariadenia spinajuce
Standardy pre osoby so znevyhodnenim. Ked’Ze Skola nedisponuje vlastnym internatom ani
jedaliiou, ubytovanie pre dochadzajucich Ziakov sprostredkuje v skolskych internatoch inych
Skolskych zariadeni v meste. Zdravotna starostlivost’ je v pripade potreby zabezpecena v tizke;j
kooperacii so zakonnymi zastupcami a rychlou zdravotnou pomocou. Priestory Skoly st
udrziavané v estetickom a hygienickom stave, odraZzajicom aktualne aktivity a spolocensky
zivot Skoly.

4.1 SWOT analyza

Predstavuje komplexni metddu hodnotenia vSetkych relevantnych stranok fungovania
naSho odborného ucilist’a. Jej podstata spociva v identifikacii a analyze faktorov vplyvajucich
na kvalitu vzdelavania v u¢ebnom odbore 2985 G 00 cukrarska vyroba. Cleni sa na silné stranky
(S), slabé stranky (W), moznosti (O) a hrozby (T), ktoré ovplyviiuji vnutorné cCinitele
(pedagogicky zbor, vybavenie, vyucovacie metddy) a vonkajSie Cinitele (legislativa,
demograficky vyvoj, financovanie ¢i spolupraca so socidlnymi partnermi). Cielom analyzy je
strategicky vyuzit’ potencial Skoly pre uspeSné zaclenenie Ziakov do pracovného procesu.

Silné stranky Skoly:

e poloha Skoly v centre mesta s dostupnostou institucii spolupracujucimi so Skolou
(kniZnica, muzeum, regionalne kultirne centrum, ...),
e vel'mi dobré podmienky pre teoretické a praktické vyucovanie,



vysoka odbornd urovenn zmluvnych pracovisk odborného vycviku - kvalitna
pripravenost’ ziakov do pracovného pomeru,

estetické prostredie okolia Skoly,

organizacia rozli¢nych mimoskolskych akcii (exkurzie, vyuc¢ovacie hodiny mimo sidla
skoly,...),

zaujem pedagdgov o inovacné trendy a ochota vzdelavat’ sa,

podpora zriad’'ovatel’a v oblasti rozvoja Skoly,

spolupracujuce a podporujlice pracovné prostredie,

vyuzitie jednotného Skolského informacného systému EduPage,

sucinnost’ vedenia skoly, predmetovych komisii a pedagogov,

Specialno-pedagogicky servis poskytovany ziakom a ich zakonnym zastupcom,
podporné opatrenia poskytované vsetkym ziakom,

vychovné poradenstvo,

kvalifikovani pedagogicki zamestnanci,

prepojenie teorie s praxou,

organizécia rozli¢nych Skolskych akcii v rdmci $koly,

kvalitna pripravenost’ ziakov do pracovného pomeru,

kruzkova ¢innost’,

projekty.

Slabé stranky Skoly:

slabé technické vybavenie ziakov zo socialne znevyhodiiujuceho prostredia,
nedostatocné, pripadne chybajlice internetové pripojenie Ziakov v domécom prostredi,
spolocensky nezdujem o vykonavanie profesie majstra odbornej vychovy,

chybajuci aredl skoly,

budova Skoly v obmedzenom priestore,

chybajuca telocvicna (nahradza ju cvicebna), jedélen, internat,

nerovnomerné rozdelenie povinnosti medzi pedagéogmi.

PrileZitosti Skoly:

prezentacia Skoly na verejnosti,

informovanost’ prostrednictvom médii,

spolupréca s institliciami v regidne,

zapojenie rodicov do vacsej participacie na smerovani Skoly,
nadviazanie spoluprace s partnerskou Skolou,

pracoviskd odborného vycviku - moznost’ absolventov sa zamestnat,
grantové projekty EU,

vyuzivanie inovacnych trendov vo vyucovani,

podporné opatrenia,

vyuzivanie kvalitnych digitalnych platforiem,

kvalitné uc¢ebné texty pre vnitornt potrebu skoly,
celozivotné vzdelavanie,

vytvorenie relaxacnej zony.

Hrozby a rizika:

legislativne zmeny, neustale novelizovanie skolského zékona,

10



e zniZovanie poétu Zziakov, moZnost vzdelavania Ziakov s mentalnym postihnutim v ZS a
nasledne v SS,

e zhorSujuca sa socialna skladba ziakov, asociadlne rodiny — slaba zainteresovanost’
rodi¢ov na vzdelavani svojich deti,

e absencia ziakov ovplyvnend nizkym zaujmom niektorych skupin rodiCov zabezpecit
vzdelanie svojich deti,

e syndrom vyhorenia pri praci so ziakmi s intelektovym znevyhodnenim a z
marginalizovanych skupin.

4.2 Planované aktivity Skoly

Jednym z prioritnych cielov nasej skoly je zvySovanie kvality vzdeldvania a vychovy.
Pedagogovia skoly sa prostrednictvom odbornych, zdujmovych a spolocenskych aktivit snazia
pripravit’ ziakov na uspes$né zaclenenie do spolocnosti a zvysit' ich prosperitu v osobnom aj
pracovnom Zivote.

Zaujmové aktivity:

Pocitacovy krazok (rozvoj digitdlnej gramotnosti),
Krazok tvorivych aktivit,

Sportové hry,

Varenie, peCenie, stolovanie.

Sut'aZe:
o (Celostatna sutaz teoretickych vedomosti a praktickych zru¢nosti v u¢ebnych odboroch:

e obchodna prevadzka — priprava, skladovanie a predaj tovaru,

e obchodna prevadzka — praca pri priprave jedal,

e cukrarska vyroba,

e stavebna vyroba — murarske prace,

e polnohospodarska vyroba — kvetinar, zeleninar, sadovnik,

¢ sluzby a doméace prace.

e Celoslovenska sitaz v recitacii poézie a prozy,

e QOkresna sut’az ,,Zahradkar® — aranzovanie a viazanie kvetov.
Sportové:

e (elostatna sut'az v stolnom tenise,
e Celoslovenske Sportové hry pre ziakov odbornych ucilist,
e Sportovy defi skoly.

Spolocenské a kulturne podujatia:
e Dei otvorenych dveri.
Burza informacii a trhu préce.
Vianocné a velkono¢né vystavy.
Imatrikulécia ziakov 1.ro¢nika.
Prezentacia uéebnych odborov v SZS, ZS podl'a poziadaviek $kol.
Prezentacia regionalnych zvykov a tradicii.

Exkurzie:
e Naucno-poznavacie exkurzie. “Poznaj krasy Slovenska®,
e Odborné exkurzie zamerané na Specifika jednotlivych u€ebnych odborov.
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Medidlna propagacia:
e Prispevky do regionalne;j televizie, novin a rozhlasu,
e Pravidelna aktualizacia webového sidla skoly a prezentacia na socialnych sietach,
e Vydavanie informa¢ného bulletinu Skoly.

Besedy, vystavy. divadlo, ucast’ na regiondlnych aktivitich:

e Regionalne kultirne centrum Prievidza — vystava, beseda,

e Hornonitrianske mazeum Prievidza — tvorivé dielne,

e Problematika prevencie trestnej ¢innosti mladistvych a pravna ochrana — Mestska
policia Prievidza,
Den Zeme — akcia mesta Prievidza,
Sportovci proti drogam — beseda,
Starostlivost’ o zdravie mladistvych — beseda RUVZ,
Ako postupovat’ pri uplatiiovani sa na trhu prace — beseda UPSVR,
Socialno-psychologicky vycvik — Regionalne kultirne centrum,
Environmentalne prednasky,
Besedy so zdravotnickymi pracovnikmi RUVZ Prievidza,
Adaptaény tréning pre ziakov 1. rocnikov so psychologom,
Centrum vol'ného ¢asu Prievidza — Sportové aktivity.

Aktivity s ur¢ené Ziakom pod vedenim pedagodgov. Ucast’ na aktivitdch rodicov, alebo
inych zakonnych zastupcov, pripadne verejnosti spolocne so ziakmi oznamujeme pisomne.

4.3 Charakteristika pedagogického zboru

Vychovno-vzdelavaciu  Cinnost v naSej Skole zabezpeCuje tim ucitelov
vSeobecnovzdelavacich predmetov, ucitelov odbornych predmetov a majstrov odbornej
vychovy. Vsetci pedagogicki zamestnanci spifiaju podmienky odbornej a pedagogicke;
sposobilosti v sulade s platnou legislativou, pricom Specifickym predpokladom pre pracu v
odbornom ugilisti je absolvovanie §tidia Specialnej pedagogiky. Skola dosahuje 100 %
kvalifikovanost’ pedagogického zboru. V ramci organizacnej Struktury st riaditel’kou Skoly
zriadené poradné organy — predmetové komisie, ktoré pracuji pod vedenim skusenych
pedagdgov. Sucastou timu je aj vychovna poradkyna a koordinatorka prevencie, ktoré
zabezpecuju odborny servis pre Ziakov a ich zdkonnych zéastupcov. Kvalifikovani pedagégovia
sa aktivne podiel’aju na rozvoji a modernizacii Skoly, pricom zakladnym pilierom tejto premeny
je kontinuélne a systematické vzdelavanie celého pedagogického kolektivu. Skolsky digitalny
koordinator planuje a poskytuje metodickiit podporu v oblasti digitdlnej transformacie
vzdeldvania.

4.4 DalSie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov
Ciel'om kontinualneho vzdeldvania je sistavné obnovovanie, upeviiovanie a rozsirovanie
profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov v sulade s potrebami Skoly. Prioritné
oblasti vzdelavania zahfaju:
e Adaptaciu zacinajucich pedagégov: Systematické uvadzanie zacinajucich

pedagogickych zamestnancov do praxe pod vedenim uvadzajuceho pedagoga s cielom
ich uspesnej profesiondlnej stabilizacie.
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e Rozvoj digitalnych kompetencii: ZvySovanie schopnosti pedagégov v oblasti
digitadlnych technoldgii a ich efektivna implementicia do vychovno-vzdelavacieho
procesu v sulade s modernymi trendmi 21. storocia.

o Celozivotné profesijné vzdelavanie: Podpora ucasti pedagégov na roznych formach
vzdelavania (aktualiza¢né, inovacné, Specializacné) poskytovanych akreditovanymi
inStitGciami s cielom zvySovat’ kvalitu vyu€ovania ziakov s mentalnym postihnutim.

e Odborny rast v Specialnej pedagogike: Zameranie na nové metddy a formy prace pri
edukacii ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami.

4.5 Projekty

Projekty digitalizacie:

e DIGIEDU,

e DiTEdu,

e NPedIT 1.
Dlhodobé projekty:

e Zelena skola,

e Zdrava skola,

e Zalozka do knihy sp4ja slovenské skoly,

e Daj sancu - spolupraca s CVC v ramci roznych $portovych aktivit.

Kratkodobé projekty:

o Cervené stuzky,
Europsky tyzdei Sportu,
Vianoc¢na posta,
Svetovy deii vody,

Den Zeme,

Den matiek,

Svetovy deii bez tabaku,
Svetovy dei zdravia,
Deii Europy.

4.6 Medzinarodna spolupraca

V oblasti medzinarodnej spoluprace planujeme nadviazat' partnersku spolupracu so
skolou v Ceskej republike, ktora bude podobného zamerania ako nase odborné uéiliste. Cielom
tejto spoluprace bude posilnit’ odbornu pripravu a jazykovu kultru ziakov, prezentovat’ vlastna
Skolu a spoznavat’ in¢ kultury. Na udrziavanie kontaktov a realizaciu spolo¢nych projektov
budeme aktivne vyuzivat' nastroje digitalnej komunikacie, ktoré Ziakom umoznia efektivne
spolupracovat’ v online priestore a rozvijat’ ich digitadlne zru¢nosti v medzinarodnom kontexte.

Ciel'om tejto spoluprace bude:

- posilnit’ a skvalitnit’ odbornu pripravu Ziakov,

- posilnit’ a skvalitnit’ jazykovu kultaru Ziakov,

- rozvijat digitdlne kompetencie zZiakov v oblasti komunikacie a spoluprace,
- prezentovat vlastnu Skolu, mesto, krajinu,

- nadvidzovat kontakty v ramci kariérneho rastu,

- spoznavat’ inl kultaru, historiu, zivotny §tyl,

- podiel’at’ sa na spolo¢nych projektoch.
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4.7 Spolupraca so socialnymi partnermi

Skola rozvija rozlicné formy spoluprace so socidlnymi partnermi a verejnostou.
Predovsetkym sa zameriava na pravidelni komunikaciu so ziakmi, rodi¢mi, so zmluvnymi
partnermi a instituciami, ktoré¢ maju zaujem spolupracovat’ na rozvoji skoly.

Spolupraca s rodi¢mi:

Rodicia st ¢lenmi rady skoly. Su informovani o priebehu vzdelavania ziakov na
triednych schdodzkach a konzultaciach s vyucujucimi. Zaroven st rodifia informovani
o aktudlnom diani na Skole, o pripravovanych akcidch pisomnou formou prostrednictvom
triedneho ucitela, elektronicky prostrednictvom Skolského informacného systému EduPage.
Cielom skoly je zvysit komunikéciu srodicmi. Sme otvoreni vSetkym pripomienkam
a podnetom zo strany rodicovskej verejnosti.

Zamestnavatelia

Spolupraca je zamerand hlavne na zabezpecenie vykonavania odborného vycviku,
tematickych prednasok, besied, sutazi, sprostredkovanie zaujimavych exkurzii a vystav.
Zmluvné pracoviska su potencidlni zamestnavatelia absolventov s vyucnym listom.

Ini partneri

Vedenie Skoly aktivne spolupracuje pri organizovani Skolskych aktivit s Mestskym
tiradom Prievidza, UPSVaR Prievidza, Mestskou policiou, Metodicko-pedagogickymi
centrami SR, RUVZ v Prievidzi, Cewenym krizom, Centrom volného ¢asu v Prievidzi,
Informaénym centrom mladych, Hornonitrianskou kniznicou, Regiondlnym kultGrnym
centrom, Hornonitrianskym muzeom, mimovladnou organizaciou — ZIVICA, ZdruZenim
odbornych ucilist’ Slovenska.
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5 ZAKLADNE PODMIENKY NA REALIZACIU SKOLSKEHO
VZDELAVACIEHO PROGRAMU V UCEBNOM ODBORE 2985 G 00
CUKRARSKA VYROBA

5.1 Organiza¢né podmienky

Organizacia vychovy a vzdelavania v teoretickom a praktickom vyucovani sa
uskutoéiiuje podla zaviznych pravnych predpisov. Pre realizaciu SkVP pre Ziakov s mentalnym
postihnutim plati zdkon ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

Vychova a vzdelavanie ziakov v odbornom ucilisti sa organizuje dennou formou. Vzdelédvanie
a priprava ziakov je koncipovana ako trojro¢né Studium. Sucastou vychovy a vzdelavania su
aj vyucovacie hodiny a aktivity realizované mimo sidla skoly.

Struktura vyucovacieho tyzdiia je rozdelena nasledovne:
e Teoretické vyucovanie: prebieha 2 dni v tyZdni so zac¢iatkom o 8:00 hod.
e Praktické vyucovanie (odborny vycvik): prebieha 3 dni v tyzdni so za¢iatkom o 7:00 hod.

Odborny vycvik sa vykonava formou cvi¢nej prace, ktora pozostava z odbornych ¢innosti
zodpovedajucich ucebnému odboru. Odborné vedomosti a zrucnosti Ziaci ziskavaji v
odbornych ucebniach, pri prezentacii $koly na verejnosti, ako aj na Skolskych a spolo¢enskych
akciach. Vyznamnym in$pirujicim a motivujicim faktorom je Uc€ast’ Ziakov na odbornych
sutaziach.

Kurzy, exkurzie a Sportové akcie su pevnou stcastou Skolského roka. Organizacia

exkurzii je v€lenend do teoretického i1 praktického vyu€ovania a zameriava sa na poznavanie
novych technolédgii, materidlov a produktov, ako aj na formovanie narodného povedomia.
Obsah odbornych a ndu¢no-poznavacich exkurzii priamo vychadza z u€ebnych osnov odboru
a je planovany v ro¢nych planoch prace skoly.
Pri realizicii praktického vyu€ovania sit vyznamnymi partnermi $koly zmluvné pracoviska.
Spolupraca s rodicmi (zakonnymi zastupcami) sa realizuje predovsetkym prostrednictvom
triednych ucitelov, majstrov odbornej vychovy, vychovnej poradkyne a vedenia Skoly.
Vyrobky a vysledky prace Ziakov su pravidelne prezentované verejnosti na vystavach a
podujatiach na miestnej i regiondlnej tirovni, na webovom sidle $koly.

5.2 Formy praktického vyucovania

Formami praktického vyucovania pre ucebny odbor cukrarska vyroba st odborny
vycvik a praktické cvicenia. Odborny vycvik sa vyucuje v rozsahu stanovenom v uc¢ebnom
plane a vykondva sa na zmluvnych pracoviskach a v priestoroch Skoly. Vyucba ziakov sa
uskutocniuje pod vedenim majstrov odbornej vychovy. VsSetky zmluvné pracoviskd su
Standardne vybavené. Odborny vycvik nadvézuje na teoretické vyucovanie. Realizuje sa v
7-hodinovych celkoch trikrat v tyZdni. Delenie skupin vychadza z platnej legislativy.

5.3 Sposob a podmienky priebehu ukonéovania vzdelavania

Ukoncovanie $tadia a organizacia zaverec¢nej skusky sa riadi platnymi legislativnymi
predpismi. Zavere&na skuska sa sklada z praktickej a teoretickej ¢asti. Uspesnym absolvovanim
SkVP v uéebnom odbore cukrarska vyroba moze Ziak s mentalnym postihnutim (pripadne
v kombinacii s inym zdravotnym postihnutim) ziskat nizSie stredné odborné vzdelanie.
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To sa podl'a stupnia zvladnutia prislusnych kritérii vykonov a posudzovania kvalifikacie na
vykon pracovnych ¢innosti ¢leni na:

o a)zaSkolenie — dokladom o ziskanom vzdelani je vysvedcenie a osvedCenie o zaskoleni,

e b) zaucenie — dokladom o ziskanom vzdelani je vysvedcenie a osvedcenie o zauceni,

e ¢) vyucenie — dokladom o ziskanom vzdelani a odbornej kvalifikacii je vysved¢enie o
zaverecnej skuske, dodatok k vysvedceniu a vyucny list.

Hodnotenie a klasifikacia ziakov sa riadi klasifikaénym poriadkom a je sucast'ou SkKVP.
S kritériami hodnotenia, klasifikaciou, vychovnymi opatreniami a podmienkami vykonania
zaverecnej skusky st zdkonni zastupcovia a ziaci vopred informovani.

Skolsky poriadok upravuje pravidla spravania sa Ziakov na teoretickom a praktickom
vyu¢ovani. Obsahuje tiez prava a povinnosti ziakov. Ziaci sa oboznamuju so $kolskym
poriadkom na prvej vyucovacej hodine v prvy den Skolského roku a podpisujii jeho
reSpektovanie. Je zverejneny na webovom sidle $koly a na verejne pristupnom mieste v skole.

5.4 Materialno-technické a priestorové zabezpecenie

Pre vzdelavanie a vychovu v sulade s danym SkVP je nevyhnutné vytvarat’ vhodné
realizacné podmienky. Podkladom na ich stanovenie su konkrétne poziadavky platnych
pravnych noriem a konkrétne poziadavky vyplyvajice z cielov a obsahu vzdelavania v danom
uc¢ebnom odbore.

St rozpracované podrobnejSie a konkrétne podla potrieb a poziadaviek ucebného
odboru, aktudlnych cielov a naSich redlnych moznosti. Optimalne podmienky a poZiadavky,
podTla ktorych sa bude poskytovat’ tento SkVP st nasledovné:

Teoretické vyucovanie je realizované v budove Skoly na Nabr. J. Kalinc¢iaka 4 v Prievidzi.

Kapacita Skoly:

Skolsky manazment:
- kancelaria riaditel’ky Skoly,
- kancelaria zastupkyne riaditel’ky skoly a hlavnej majsterky.

Pedagogicki zamestnanci skoly:
- zborovia pre pedagogov Skoly,
- miestnost’ pre vychovnu poradkyiiu.

Nepedagogicki zamestnanci Skoly:
- kanceléria ekonomicko-hospodarskeho useku,
- archiv.

Dalsie priestory:
- kabinet uCebnic, sklad materialov,
- miestnost’ Skolnika, upratovacky, priru¢ny sklad upratovacky, kotoliia, pivni¢ny priestor.

Makrointeriéry:

- Skolska budova,
- Skolsky dvor.
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Vyucovacie interiéry:
- klasické triedy — ucebne pre teoretické vyucovanie,
- odborné ucebne, odborné ucebne — kuchynky, poc¢itacova ucebia, cvicebna.

Vyucovacie exteriéry:
- Sportové¢ arealy kol a firiem — ktoré sa so ziakmi vyuzivaji po dohode so spravcom.

Zmluvné pracoviska:
- odborny vycvik zabezpeceny na zmluvnom pracovisku podl'a potrieb odborného ucilist’a.

5.5 Podmienky na zabezpecenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani

Sucast'ou teoretického a praktického vzdelavania je problematika bezpec¢nosti a ochrany
zdravia pri praci, poziarna ochrana (PO) a hygiena prace. Vo vychovno-vzdelavacom procese
musi vychova k bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci (BOZP) vychadzat z platnych
predpisov — zdkonov, smernic, vnitornych predpisov a nariadeni. Vyklad musi smerovat’ od
vSeobecného ku konkrétnemu, t. j. k Specifikdm pre dany uc¢ebny odbor.

Zmluvné pracoviskd maji vytvorené podmienky na zabezpecenie dodrziavania
bezpecnosti a hygieny prace podla platnych predpisov a zabezpecuji poucenie ziakov o
predpisoch BOZP a PO. Pred vstupom na zmluvné pracovisko su ziaci prvych roénikov pouceni
technikom BOZP odborného ucilista. V u¢ebnom odbore je povinne zabezpecené Skolenie o
hygienickom spravani osdb vstupujucich do potravinarskych prevadzok podla zasad HACCP,
spravnej vyrobnej praxe a spravnej hygienickej praxe.

Zakladné podmienky BOZP a PO su:
1. Dokladné oboznamenie Ziakov s predpismi o BOZP, protipoziarnymi predpismi a
technologickymi postupmi.
2. Pouzivanie technického vybavenia zodpovedajuceho bezpecnostnym a protipoZiarnym
normam.
3. Pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov (OOPP) podla platnych
predpisov.
4. Vykonavanie stanoveného dozoru nad Ziakmi.
V pripade nepritomnosti stanoven¢ho dozoru zabezpecuje odborny vycvik poverena
osoba.

e

Dozor: vyzaduje sistavni pritomnost’ osoby poverenej vedenim odborného vycviku na
pracovisku Ziakov. V pripade, Ze osoba poverena vedenim vycviku neobsiahne zrakom sti€asne
vSetky pracovné miesta, je povinna ziakov pravidelne kontrolovat'.

Staly dozor: predpoklada nepretrzit pritomnost’ osoby poverenej vedenim odborného vycviku
na pracovisku Ziakov.

Priamy dozor: vyzaduje stalu pritomnost’ osoby poverenej vedenim vycviku na pracovisku.
Poverena osoba musi mat’ vSetky pracovné miesta v zrakovom dosahu z takej vzdialenosti, aby
mohla po inStruktazi bezprostredne zasiahnut’ v pripade porusenia bezpecnostnych predpisov
alebo ohrozenia zdravia.

Dozor v budove Skoly: zabezpeCuje poverend osoba podl'a aktuadlneho rozvrhu dozorov.
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Vytvaranie podmienok bezpecnej a hygienickej prace je neoddelitelnou sucastou
celého vyucovacieho procesu, osobitne odborného vycviku. Skola realizuje vSetky technické a
organizacné opatrenia na eliminaciu rizik spojenych najmé s odbornym vycvikom.

Ziaci a novoprijati zamestnanci absolvuju vstupné $kolenia bezpe¢nosti prace, osobnej
hygieny a protipoZiarnej ochrany. Ziaci su s predpismi podrobne oboznameni vzdy v tivodnych
hodinach a pred kazdym novym tematickym celkom. Na odbornom vycviku sa priebezne
zoznamuju s ndvodmi na obsluhu konkrétnych strojov a zariadeni.
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6 CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELACIEHO PROGRAMU
PRE ZIAKOV UCEBNEHO ODBORU 2985 G 00 CUKRARSKA VYROBA

6.1 Popis $kolského vzdelavacieho programu (SKVP)

Priprava v skolskom vzdeldvacom programe v danom uc¢ebnom odbore zahiia teoretické
a praktické vyucovanie. Teoretické vyucovanie je organizované v priestoroch skoly, praktické
vyuCovanie sa realizuje formou odborného vycviku v priestoroch Skoly a na zmluvnych
pracoviskach v Prievidzi. Do odborného ucilista sa prijimaji Ziaci s mentalnym postihnutim
alebo ziaci s mentadlnym postihnutim v kombinacii s inym zdravotnym postihnutim, ktori
ukongili vzdelavanie v poslednom ro¢niku SZS, ZS alebo ukongéili povinnu $kolskii dochadzku.
Stratégia vyucby Skoly vytvara priestor pre rozvoj nielen odbornych, ale aj vSeobecnych a
kI"ai€ovych kompetencii. Najvacsi doraz sa kladie na rozvoj osobnosti ziaka.

VSeobecna zlozka vzdelavania vychadza zo skladby vSeobecno-vzdelavacich
predmetov ucebného planu. Je zamerand na ziskanie potrebnych znalosti spojenych s
pouzivanim materinského jazyka v beznom komunika¢nom styku v pisomnej a ustnej podobe.
V matematike vedie k zvladaniu zdkladov poctov s dorazom na praktické aspekty vyuZzitel'né v
obchode (napr. pocitanie kusov, vazenie, narabanie s peniazmi). Vzdelavanie rozvija spravne
predstavy o prirodnych javoch a prispieva k pochopeniu ulohy jednotlivca v spolo¢nosti a
vyznamu jeho prace. Ziaci sa oboznamuji s principmi etiky a zdsadami spolo¢enského
spravania. Efektivne a kriticky vyuzivat digitdlne technoldégie na pracu, ucenie sa
a komunikéciu.

Odborna zlozka pripravy je zamerand na vytvaranie predpokladov pre vykon
pracovnych zru¢nosti v odbore cukrarska vyroba. Ziaci sa pripravuju na:
e prijem, odber a oSetrovanie tovaru,

e manipulaciu s tovarom v skladoch a jeho spravne uskladnenie podl'a druhov,

e na pasovu vyrobu cukrarskych vyrobkov, zdobenie,

e na vyrobu cukrarskych vyrobkov v malych firméch,

e ucia sa obsluhovat’ a ovladat’ stroje pri vyrobe cukrarskych vyrobkov, balit, skladovat’
a manipulovat’ s nimi,

e pripravuju sa na posudzovanie kvality a akosti surovin, ovladanie zaru¢nych lehot,

e za(cCaju sa zdkladom sanitacie potrebnej pri praci s potravinami pri manipulécii, pripravy
surovin a hotovych vyrobkov,

e ucia sa technologické postupy pecenia,

e hodnotenie potravinarskeho a nepotravinarskeho tovaru podl'a vlastnosti a zarucnej doby,

e vazenie, meranie, balenie a oznaCovanie tovaru cenami,

e pracu s jednoduchymi mechanizmami a vdhami,

e udrziavanie Cistoty a hygieny v skladovych priestoroch podl'a zdsad HACCP.

Metédy a formy vyucby: obsah pripravy tvori harmonicky celok teoretickych vedomosti
a praktickych zruénosti. Skola uprednostiiuje metody, ktoré ved k harmonizacii pripravy pre
profesiondlny i osobny zivot. Uplatiiuju sa dialogické metody, ktoré ucia ziakov komunikovat’
s dorazom na slunost, taktnost a ohladuplnost k zakaznikovi i spolupracovnikom. Skola
kladie doraz na motiva¢né Cinitele — zarad’ovanie stt’azi, situaénych metdd (napr. simulacia
nakupu, vybavovanie objedndvok na mieru ¢i rieSenie reklamadcii), verejné prezenticie prac a
vyrobkov.
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Hodnotenie a Kklasifikacia: Klasifikdcia prebieha v sulade s ,,VnUtornym systémom
kontroly a hodnotenia ziakov*. Vysledky sa hodnotia priebezne, s primeranou naro¢nost'ou a
pedagogickym taktom. Podklady pre hodnotenie sa ziskavaji ststavnym sledovanim vykonu
ziaka, analyzou jeho ¢innosti na odbornom vycviku a konzultaciami medzi ucite'mi, majstrami
odbornej vychovy a rodi¢mi. Ziaci st s vysledkami hodnotenia vzdy véas oboznameni.

6.2 Zakladné udaje

3—ro¢né Stadium, nizSie stredné odborné vzdelanie

Dizka $tudia: 3 roky, (4 roky - ak je zriadeny aj pripravny
ro¢nik)

Forma vychovy a vzdeliavania: Denné stidium

Poskytnuty stupei vzdelania: Nizsie stredné odborné vzdelanie

Vyudovaci jazyk: Statny jazyk/Slovensky jazyk

Nevyhnutné vstupné poziadavky na Do odborného ucilist’a sa prijima ziak s

Studium: mentalnym postihnutim alebo ziak s

mentalnym postihnutim v kombinécii s inym
zdravotnym postihnutim, ktory ukon¢il
vzdelavanie v poslednom ro¢niku zékladne;j
Skoly, Specidlnej zdkladnej Skoly alebo
ukon¢il povinnu $kolskil dochédzku.

Sposob ukoncenia Studia: Zaverecna skuska alebo odborné zhodnotenie

Doklad o ziskanom vzdelani: Vysvedcenie a osvedcenie o zaskoleni
Vysvedcenie a osvedcenie o zauceni
Vysvedcenie o zaverecnej skuske a vyucny

list

Moznosti pracovného uplatnenia Odborna priprava pre vykon jednoduchych a

absolventa: pomocnych kvalifikovanych prac v
potravinarskej vyrobe

Moznosti d’alSieho Stadia: Dalsie vzdelavanie a poradenstvo pre
dospelych

6.3 Zdravotné poziadavky na uchadzaca

Do ucebného odboru mdzu byt prijati len uchadzaci, ktorych zdravotni spdsobilost’
posudil a na prihlaske potvrdil lekar pre deti a dorast. Vzhl'adom na charakter odboru, ktory
zahffia manipuldciu s potravinami, musi uchadza¢ predlozit’ platny zdravotny preukaz pre
pracu v potravinarstve.

Zdravotné poziadavky:

- schopnost’ dlhodobého statia a chodze,

- fyzické zdatnost’ (manipulécia s bremenami a tovarom),

- dobra koordinacia pohybov,

- neporuseny ¢uch a zrak (na posudzovanie kvality a Cerstvosti tovaru),
- dobry sluch a recové schopnosti (pre komunikéciu so zakaznikom).

Psychické poziadavky:
- zaujem o prace v cukrarskej prevadzke,
- sluSné spravanie a komunikativnost’,
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- zmysel pre poriadok a Cistotu.

Obmedzenia a kontraindikacie:

- Kozné choroby: (najma na rukach, z dovodu hygieny pri manipuldcii s nebalenym tovarom).

- Zachvatové stavy: (napr. epilepsia — riziko Grazu pri praci s mechanizmami alebo v sklade).

- Zavazné ochorenia pohybového aparatu: (ploché nohy, poruchy chrbtice — prekazka pri
dlhom stati).

- Alergie: (najmi potravinové a prachové alergie, ktoré by mohli byt’ vyvolané prostredim
skladu).
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7  PROFIL ABSOLVENTA UCEBNEHO ODBORU 2985 G 00 CUKRARSKA
VYROBA

7.1 Charakteristika absolventa

Absolvent trojrocného ucebného odboru 2985 G 00 cukrarska vyroba po ukonceni
Studia Gspesne vykonanou zavere¢nou skuskou ziska kvalifikdciu na irovni nizsieho stredného
odborného vzdelania (vyucny list, ,,vyuceny*). Absolventi st spdsobili plnohodnotne sa zapojit’
do socidlneho, kultirneho a hospodarskeho zivota spoloc¢nosti a ako kvalifikovana pracovna
sila. maji predpoklady uplatnit sa na trhu prace. Stadium udebného odboru, $pecialne
prisposobeného potrebam mentalne postihnutych ziakov aj v kombinacii so socialne,
jazykovo a kultarne Specifického alebo inak znevyhodnujucim prostredim, im umoziuje
ziskat’ také osobnostné, vedomostné a odborné sposobilosti, ktoré st nevyhnutné na to, aby sa
stali adaptabilnou a integrovanou sucastou spolo¢nosti.

Odborné zrucnosti absolventa: Absolvent ovlada zdkladné i pomocné suroviny
potrebné na cukrarsku vyrobu. Za odborného dozoru dokéaze pripravit’ rozne druhy cukrarskych
ciest, hmot, plniek, krémov a hotovych cukrarskych vyrobkov vratane ich zdobenia a
dohotovenia. Ovlada obsluhu zdkladnych technickych zariadeni v cukrarskej dielni, ako su
digitdlne véhy, mieSacie stroje, programovatelné pece i baliarenské zariadenia. Zvlada
estetické balenie vyrobkov a hodnotenie kvality surovin aj hotovych cukrarskych produktov.
Pod vedenim odborného dozoru dokéze pracovat so Specidlnymi strojmi a mechanizmami
pouzivanymi v cukrarskej a potravinarskej vyrobe. Absolvent pozné svoje miesto a pracovné
zaradenie pri organizovanom sposobe prace v cukrarskej prevadzke. Dbé na zasady osobnej a
pracovnej hygieny podl'a systému HACCP.

Je schopny vykonavat' jednoduché a pomocné prace v cukrarskych vyrobniach,
skladoch. Pri praci dosledne dodrziava zdsady BOZP a PO. Stcastou jeho pripravenosti je aj
zakladna digitdlna gramotnost’, ktora mu umoziuje orientovat’ sa v informacnej spolo¢nosti a
vyuzivat’ moderné technologie pri hl'adani prace a v osobnom Zivote.

Profil absolventa ,,zauceny*

Zauceny ziak pozna suroviny na vyrobu naplni a poliev. Pozna zékladné suroviny na

vyrobu odpal’ovanej hmoty. Za odborné¢ho dozoru zvladne:

e varenie cukru,
vazenie a balenie hotovych vyrobkov,
skladovanie hotovych vyrobkov,
tuhé tukové cesta a vyrobky z nich,
zhotovenie naplni,
zhotovenie poliev,
zhotovenie odpalovanej hmoty a vyrobkov z nej.

Dodrziava zasady BOZP, PO, osobnej a pracovnej hygieny (HACCP). Dokaze samostatne
vykonévat’ pomocné prace.

Profil absolventa ,,zaSkoleny“

Zaskoleny ziak dokaze rozoznat’ druhy muky a ostatné suroviny potrebné na pecenie
cukrarskych vyrobkov. Pod vedenim odborného dozoru Ziak zvladne:
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e vazenie a balenie hotovych vyrobkov,
e skladovanie hotovych vyrobkov,
e tuhé tukové cesta a vyrobky z nich.

Dodrziava zasady BOZP, PO, osobnej a pracovnej hygieny. Dokéaze vykonavat’ zakladné
pomocné prace pod vedenim odborného pracovnika cukrarskej vyroby.

7.2 KPlucéové kompetencie

KIacové kompetencie chapeme ako kombinaciu vedomosti, zrucnosti, postojov,
hodnotovej orientacie a d’alSich charakteristik osobnosti, ktoré¢ kazdy ¢lovek potrebuje na svoje
osobné uspokojenie a rozvoj, aktivne obcCianstvo, spoloCenské a socialne zaclenenie, k tomu
aby mohol primerane konat’ v roznych pracovnych a zivotnych situdciadch pocas celého svojho
Zivota.

a) Sposobilosti konat’ samostatne v spolo¢enskom a pracovnom Zivote

St to sposobilosti, ktoré su zakladom pre d’alSie ziskavanie vedomosti, zruc¢nosti,
postojov a hodnotovej orientacie. Patria sem schopnosti nevyhnutné pre cielavedomé a
zodpovedné riadenie a organizovanie svojho osobného, spolocenského a pracovného Zivota.
Jednotlivci si potrebuju vytvarat’ svoju osobnu identitu vo vztahu k Zivotnym podmienkam,
povolaniu, praci a Zivotnému prostrediu, spoloenskym norméam, socidlnym a ekonomickym
instituciam, robit’ spravne rozhodnutia, vol'by, opatrenia a postupy. Tieto kompetencie su vel'mi
uzko spété s osvojovanim si kultury myslenia a poznavania.

Absolvent ma:
- vyjadrit svoje ndzory, konania a rozhodnutia,
- vymenovat priame a nepriame dosledky svojej ¢innosti,
- vybrat’ si spravne rozhodnutie a ciel’ z réznych mozZnosti,
- vyjadrit svoje zivotné plany, zdujmy a predsavzatia,
- popisat’ svoje I'udské prava, popisat’ svoje povinnosti, zdujmy, obmedzenia a potreby.

b) Sposobilost’ interaktivne pouzivat’ vedomosti, informaé¢né a komunikac¢né technologie,
komunikovat’ v §titnom a materinskom jazyku

St to schopnosti, ktoré Ziak ziskava za G¢elom aktivneho zapojenia sa do spolo¢nosti
zalozenej na vedomostiach, sebazdokonalovanie a zvySovanie vykonnosti, vzdeldvania a
ucenia sa pocas celého Zivota, aktualizovania a udrZovania potrebnej zdkladnej Urovne
jazykovych schopnosti, informaénych a komunika¢nych zru¢nosti. Od ziaka sa vyzaduje
efektivne vyuzivat’ pisany a hovoreny Statny a materinsky jazyk, disponovat s Citatel'skou a
matematickou gramotnost'ou, prehodnocovat’ zdkladné zru¢nosti a seba tvorit’.

Absolvent ma:

- vyjadrovat’ sa v §tdtnom, materinskom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,

- rieSit I'ahSie matematické priklady a rozne situécie,

- identifikovat’, vyhl'adavat, triedit’ a spracovat’ jednoduché informacie, s vyuzitim
internetu a digitalnych pomdcok,

- pracovat’ s elektronickou poStou a bezpecne vyuzivat’ socialne siete a komunikacné
aplikécie,

- dodrziavat’ zéasady digitalnej bezpecnosti, chranit’ svoje osobné udaje a zodpovedne
vyuzivat’ nastroje umelej inteligencie (Al) v online priestore.
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¢) Socialno-komunika¢né kompetencie

Tieto schopnosti sa vyuzivaja pri riadeni medzil'udskych vzt'ahov, formovani novych
typov spoluprace. St to schopnosti, ktoré sa objavuji v naro¢nejsich podmienkach, aj pri
rieSeni problémov Pudi, ktori sa nevedia zaradit’ do spologenského Zivota. Ziaci musia byt
schopni udit’ sa, nazivat’ a pracovat’ nielen ako jednotlivci, ale v socialne vyvazenej skupine.
Su to teda schopnosti, ktoré na zaklade ziskanych vedomosti, socidlnych zruc¢nosti,
interkultirnych kompetencii, postojov a hodnotovej orientacii umoziuju stanovit
jednoduché algoritmy na vyrieSenie problémovych uloh, javov a situdcii a ziskané poznatky
vyuzivat’ v osobnom Zivote a povolani.

Absolvent ma:

- prejavit empatiu a sebareflexiu,

- vyjadrit svoje pocity a korigovat’ negativitu,

- pozitivne motivovat’ seba a druhych,

- ovplyviovat I'udi (prehovaranie, presved¢ovanie),

- stanovit priority cielov,

- prezentovat’ svoje myslienky, navrhy a postoje,

- diskutovat’ a pozorne pocuvat’ druhych,

- spolupracovat’ pri rieSeni problémov s inymi 'ud’mi,

- urcovat’ vazne nedostatky a kvality vo vlastnom uceni, pracovnych vykonoch a
osobnostnom raste,

- predkladat’ vlastné navrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti posudzovat’ navrhy
druhych,

- prispievat’ k vytvaraniu ustretovych medziludskych vztahov, predchddzat’ osobnym
konfliktom.

d) Kompetencie v oblasti v oblasti digitalnych technologii

Absolvent ma:
- ovladat pocita¢ a periférne zariadenia,
- pracovat’ s textovym dokumentom,
- otvorit’ jednoduchy program a pracovat’ v iom,
- pracovat’ s grafickym editorom,
- vyuzivat’ digitadlny edukacny obsah,
- dodrziavat’ zésady digitalnej bezpecnosti a chranit’ svoje osobné tidaje v online
priestore, a to aj v stvislosti s vyuZivanim nastrojov umelej inteligencie (Al),
- precvicovat si u€ivo prostrednictvom online néstrojov,
- napisat’ a odoslat’ e mail a komunikovat’ cez socialne siete,
- pracovat’ s fotoaparatom, prehravat’ audio/video subory,
- dodrziavat zasady digitalnej hygieny,
- rozumiet’ zakladnym pravidldm komunikécie v digitdlnom prostredi (netiketa),
- osvojit’ si zdkladné principy bezpecného spravania v digitdlnom prostredi.

7.3 VSeobecné kompetencie
Absolvent ma:

- riesit’ jednoduché situdcie, pouzivat’ vhodné vyrazové prostriedky, vhodne reagovat’ na
vopred nenacvicenu jednoduchu situaciu,
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vhodnym jednoduchym spdsobom vyjadrovat’ svoj umysel, prezentovat' sdm seba,
podavat a ziskavat ustne alebo pisomne jednoduchi pozadovanu informaciu
vSeobecného charakteru, hovorit’ kratko a stivislo na dana tému,

pouzivat' jednoduché postupy a jazykové prostriedky v hovorovom $tyle, ovladat
zaklady jednoduchého a nenarocného administrativneho a odborného stylu,

pracovat’ s Pravidlami slovenského pravopisu a inymi priruckami za pomoci ucitel’a,
zapojit’ sa do spolocenskej praxe a mat’ prospech zo ziskavania vedomosti a zrucnosti
po cely zivot,

primerane ovladat’ zakladné schopnosti potrebné na sebapoznéavanie a sebaovladanie,
mat’ zédkladné schopnosti potrebné pre styk s I'ud’'mi, ovladat’ a uplatiiovat’ zaklady
spolo¢enského spravania,

hodnotit’ celospolocenské javy ako je chudoba, gamblerstvo, drogy, terorizmus,
globalizacia sveta, novodobé choroby

riadit’ sa v§eobecne uzndvanymi mravnymi a pravnymi zasadami a normami,

rozvijat’ troven svojho pravneho vedomia, vediet’ ako a kam sa obrétit’ pri vymahani si
svojich prav,

rozvijat morélne a volové vlastnosti, akymi su kritickost’, hizevnatost’, samostatnost’ a
primerané sebavedomie,

vytvorit’ si pozitivny vztah ku kultirnym hodnotdm, prirode a Zivotnému prostrediu a
podiel’at’ sa na ich ochrane,

rozumiet’ zékladnym matematickym pojmom, poznat’ zdkladné vztahy medzi nimi a
obsah najjednoduchsich matematickych operacii,

vyhladavat,, triedit’ a pouzivat’ jednoduché matematické informacie potrebné pre beznu
profesijnu situdciu,

ovladat’ a pouzivat’ zdkladné jednoduché postupy pri rieSeni tloh buducej praxe,

mat’ zdkladné poznatky o €islach,

poznat’ zasady spravnej Zivotospravy, v zmysle aktivneho zdravia a zdravého Zivotného
Stylu,

uvedomovat’ si vyznam telesného a pohybového zdokonalovania, vnimat’ krasu
pohybu, prostredia, I'udskych vztahov,

prejavovat’ zmysel pre fair-play, kolektivnu spoluprdcu a vzajomnii pomoc, najmi
postihnutym jednotlivcom, ¢i menej pohybovo nadanym, zabranit’ irazu a poskytnat’
prvl pomoc pri Uraze.

7.4 Odborné kompetencie

a) Pozadované vedomosti

Absolvent ma:

poznat’ zakladni odborna terminolégiu pouzivant v rozsahu u¢ebného odboru,
charakterizovat’ zékladné druhy potravinarskych surovin a pomocnych latok,

popisat’ prislusné nastroje, naradie, stroje a zariadenia,

mat’ zdkladny prehl'ad o digitalnych technologidch pouzivanych v potravinarstve (napr.
digitalna kontrola teploty a Casu),

definovat’ zékladnu podstatu vyrobného procesu spracovania cukrarskych vyrobkov,
definovat’ sanitané opatrenia a zdsady HACCP pri manipulécii so surovinami,

poznat’ zasady hygieny a bezpecnosti prace a ochrany zdravia pri praci,

vysvetlit' postup pri reklamacii chybného tovaru, aj pri ndkupe cez elektronické
obchody,

vysvetlit’ na priklade postup pri zakladani remeselnej Zivnosti,
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posudit’ svoje predpoklady pre vykon zvoleného povolania a moznosti d’alSicho stadia
a profesijnej orientécie.

b) Pozadované zrué¢nosti

Absolvent vie:

pripravit’ pracovisko v cukrarskej vyrobe, sklade alebo expedi¢nej Casti prevadzky,
pracovat’ so surovinami a materialmi,

vykonavat’ jednoduché odborné Cinnosti v oblasti pripravy cukrarskych vyrobkov,
skladovania,

volit’ spravny sled pracovnych operacii pri manipuldcii, skladovani, priprave, oSetrovani
a dopliiani tovaru,

pouzivat’ vahy, meradla a jednoduché stroje na balenie,

udrziavat’ Cistotu v prevadzke a skladovych priestoroch,

volit’ spravne pracovné postupy,

uskutoc¢nit’ jednoduchu udrzbu prislusnych strojov podl'a pokynov, navodov,

spravne odkladat’ néstroje a naradie,

spravne manipulovat’ s pripravenymi vyrobkami v expedicii,

rozpoznavat' zaruéni dobu potravinarskych surovin, spdsoby uskladnenia surovin
pouzivanych v potravinarstve,

vykondvat’ sanitacné opatrenia na pracovisku,

aplikovat’ zésady Cistoty a hygieny na pracovisku a dodrziavat’ zasady BOZP a PO v
rozsahu odboru cukrarska vyroba,

dodrziavat’ zésady bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, (BOZP) aj pri obsluhe
elektrickych a elektronickych zariadeni, hygieny préce, ochrany pred poziarom v
rozsahu obsahu u¢ebného odboru,

dodrziavat zéasady a pravidla profesionalneho spravania a komunikovania v
potravindrskych prevadzkach,

citlivo a taktne komunikovat’ s l'ud’'mi.

¢) PoZzadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti

Absolvent sa vyznacuje:

manualnou zru¢nostou,

schopnost’ou pracovat’ samostatne aj v skupine pracovnikov (timova praca),
doslednym dodrZiavanim zdsad osobnej a pracovnej hygieny,

schopnostou pozorne pocuvat’ a plnit’ zadané pokyny,

ochotou osvojovat si nové vedomosti a zru¢nosti,

schopnostou adaptovat’ sa na nové pracovné podmienky,

uplatiovanim sebapoznavania a sebakontroly pri rieSeni zat'azovych situdcii,
spol’ahlivost'ou, presnostou, vytrvalost'ou, ¢estnost’ou a sebadisciplinou.

7.5 Podporné opatrenia vo vychove a vzdelavani

Podporné opatrenia st poskytované vsetkym ziakom v stlade s principmi inkluzivneho

vzdelavania. Vzhl'adom na Specifikd mentdlneho postihnutia Ziakov a s cielom dosiahnut
kl'aicové a odborné kompetencie stanovené v tomto profile, Skola uplatiiuje tieto podporné
opatrenia:
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o Poskytovanie vychovy a vzdelavania na zaklade upravy cielov, metéd, foriem a
pristupov: Vzhl'adom na to, ze vzdelavanie prebieha v malych skupinach, je zabezpecena
vysokd miera individualizacie. Majster odbornej vychovy alebo ucitel’ prispdsobuje tempo a
naroc¢nost’ loh schopnostiam kazdého ziaka, pricom zlozité pracovné postupy (napr. preberanie
tovaru, inventura) deli na ¢iastkové, 'ahko zvladnutelné kroky.

o Poskytnutie Specidlnych edukaénych publikicii a kompenzaénych pomédcok:
Vyuzivanie tabletov ako digitdlnych kompenza¢nych pomdcok. Tablety sluzia na vizualizaciu
pracovnych postupov (fotopostupy skladovania surovin, kratke videonavody na obsluhu vah,
strojov alebo techniky), ¢im nahrddzame naro¢né pisané texty nazornym obrazovym
materidlom. To ziakom ulah¢uje samostatnll pracu pri priprave vyrobkov.

« Uprava obsahu vychovy a vzdelavania a hodnotenia vysledkov: Hodnotenie je zamerané
na individudlny pokrok ziaka, jeho manudlnu zru¢nost, presnost’ a praktick(l snahu. Prioritne
sa vyuziva formativne (priebezné) hodnotenie a pozitivna motivacia formou ustnej spétnej
vizby.

e Zabezpecenie ¢innosti na rozvoj kognitivnych a socidlno-komunikaénych zrucnosti:
Cielena podpora socialnej interakcie v kolektive (napr. nadcvik komunikécie so zdkaznikom) a
rozvoj digitalnej gramotnosti (bezpecné pouzivanie internetu pri vyhladavani informacii o
surovinach, cukrarskych vyrobkoch, prevencia kybersikany).

« Upravy priestorov $koly na podporu vnimania a nadobuidanie zru¢nosti: Organizacia
odbornych ucebni a cvicnych pracovisk tak, aby boli prehl'adné a bezpecné, s jasnym vizudlnym
oznacenim surovin, inventdra a strojov (piktogramy, menovky), ¢o umoziluje bezpecnl a
efektivnu pracu.

e Rozvoj a podpora socidlno-komunikaénych zruénosti: zamerané na zapojenie sa ziaka v
¢o najvacse] moznej miere do socialneho prostredia rovesnikov a inych socialnych skupin a
Gispesne v nich napiiiat’ svoje socialne roly. Praktické pouZivanie komunikaéného spravania,
tréning socialno-komunikaénych zrucnosti, osvojovanie si socidlne prijateln¢ho a
prosocialneho spravania, korekciu problémového spravania, asertivne rieSenie konfliktnych a
zatazovych situdacii, pracu s kolektivom triedy a pod.

« Cinnost’ na podporu socialneho zaradenia: socialne zaradenie nie je len o tolerovani
odli$nosti, ale ide o aktivne prijatie a zaradenie kazdého ziaka do Struktary Skoly. Je to dlhodoby
proces, ktory zahfiia odstrafiovanie bariér, ktoré brania urcitym skupindm plne sa zapojit’ do
spolo¢nosti.

« Cinnost na podporu predchadzania ukonéenia 3kolskej dochadzky: cielom je
poskytnut’ Ziakovi v riziku taka podporu, aby bola naplnena jeho potreba tispechu a eliminovat’
pred¢asné ukoncenie Skolskej dochadzky.

e Odstranovanie fyzickych bariér v priestoroch Skoly alebo $kolského zariadenia a
organizaénych bariér pri vychove a vzdeldvani: je odstranit’ bariéry (najmé fyzické) a
spristupnit’ vzdelavanie a Skolské prostredie pre ziakov so zdravotnym znevyhodnenim
a ostatnych Ziakov tak, aby zodpovedali ich vychovno-vzdeldvacim potrebam.

e Prevencia na podporu fyzického zdravia, duSevného zdravia a prevencia vyskytu
rizikového spravania: cielom podporného opatrenia je systematicky posiliiovat’ schopnosti
ziakov, ktoré maji priamy vplyv na ich optimalny zdravy vyvin a formovanie primeranych
postojov v oblasti fyzického a duSevného zdravia a vedu k zniZovaniu prejavov a vyskytu
rizikového sprévania.

o Krizova intervencia: cielom podporného opatrenia je poskytnit’ ziakom odbornu
starostlivost’ zameranu na Specifické obdobie v ich Zivote po krizovej udalosti. Predstavuje
podpornt siet’ opatreni zameranych na stabilizaciu jednotlivca/skupiny, prinavratenie pocitu
bezpecia a posilnenie vlastnych kompetencii v praci s emdciami, so zvladacimi stratégiami,
redukciu stresu a nastavenie d’alSich opatreni po krizovej udalosti.
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8 RAMCOVY UCEBNY PLAN

Ucebny odbor:

2985 G 00 cukrarska vyroba

Forma, sposob a organizacia
vzdelania:

denné §tdium pre absolventov SZS alebo ZS
s ukonc¢enou povinnou dochadzkou

Vzdelavacia oblast’ Vyucovaci predmet/ro¢nik I. II. | III. | Spolu
VSEOBECNE VZDELAVANIE 6 6 | 6 | 18
Jazyk a komunikacia slovensky jazyk a literatura 1 1 1 3
Clovek a spolo¢nost’ obcianska nauka 1 1 1
Clovek a hodnoty eticka vychova / - - 1 1
nabozenska vychova : : : :
Matematika a praca matematika 1 1 1 3
s informaciami informaticka vychova 1 1 1 3
Zdravie a pohyb telesnd a Sportova vychova 1 1 1 3
1 1 - 2
ODBORNE VZDELAVANIE 33 33 (33| 99
technologia 1 1 1 3
3 3 3 9
suroviny 1 - 1 2
Teoretické vzdelavanie - 1 - 1
vyZiva - - - -
- - 1 1
odborné kreslenie - 1 - 1
1 - - 1
spolu 6 6 6 18
Prakticka priprava odborny vycvik 18 21 | 21 60
3 - - 3
povinna éast’ 26 26 | 27 79
disponibilné hodiny 9 6 5 20
spolu 33 33 | 33 929
Ukelové kurzy Pocet celoro¢nych vyucovacich hodin
Ucelové cvicenia 6 6 | 6 | 18
Kurz na ochranu zivota a zdravia - - 18 18
Kurz pohybovych aktivit v prirode - 15 | - 15

— turisticky kurz
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8.1

Poznamky

Do ucebného planu 3. roc¢nika je zaradeny predmet etickd vychova alebo nabozenska
vychova. Vyber predmetu sa uskuto¢niuje na zéklade zaujmu ziakov, resp. rozhodnutia ich
zakonnych zastupcov. Vyucovanie tychto predmetov prebieha v skupinéch.

Prospech v predmetoch v ktorych sa neklasifikuje, sa v katalégu a na vysvedCeni na mieste
klasifikacie uvedie ,,absolvoval/absolvovala“.

Vyucba ziakov v odbornom vycviku v I. ro¢niku zohladnuje fyzicky vek ziaka. Priama
manudlna ¢innost’ Ziakov trvd maximalne 6 hodin. Ostatny Cas je vyuzity na teoreticku
pripravu a nevyhnutné prestavky.

Povinnou stéastou vychovy a vzdeldvania ziakov st uéelové kurzy — ugivo. Ucelové
cvicenia pre 3-ro¢né ucebné odbory sa uskutocnuji jedno v kazdom rocniku vo
vyucovacom case v rozsahu 6 hodin v teréne. Kurz na ochranu Zzivota a zdravia sa
organizuje v III. roéniku v trvani 3 dni po 6 hodin vycviku. Ugast’ Ziakov na kurze je
povinna. Ziaci s oslabenym zdravim sa na kurze za¢astiiuji len so suhlasom lekéra a plnia
ulohy primerané zdravotnému stavu. Kurz pohybovych aktivit v prirode sa organizuje v II.
ro¢niku v rozsahu 15 vyucovacich hodin ako turisticky kurz.

Odborny predmet ekonomika a organizacia sa bude vyucovat’ v rdmci obc¢ianskej nduky.

Stcastou vychovno-vzdeldvacieho procesu st odborné exkurzie, nau¢no-poznavacie
exkurzie. Konaju sa v §kolskom roku v kazdom roéniku a slizia na prehibenie, upevnenie
arozSirenie vedomosti ziskanych v teoretickom vyufovani aodbornom vycviku.
Organizacia exkurzie musi byt v sulade s platnymi predpismi a smernicami. Rozsah
a obsah schval'uje riaditel’ka Skoly.

Skolsky rok trva 40 tyzdiov. Vyuéba v uebnych odboroch sa realizuje v I. a II. roéniku
v rozsahu 33 tyzdiov, v III. roéniku v rozsahu 30 tyzdiov. Casové rezerva sa vyuZije na
opakovanie a doplnenie uciva, na Sportovo vzdeldvacie kurzy, dalSie aktivity Skoly
a v poslednom ro¢niku aj na absolvovanie zaverecnej skuSky. Zaverecna skuska sa kona
v stlade so vSeobecne zadviznymi pravnymi predpismi.

Pedagogicki zamestnanci st povinni pocas vychovno-vzdelavacieho procesu zohl'adiovat
otazky BOZP a starostlivost’ o zZivotné prostredie.

Zaclenenie prierezovych tém:

e Environmentilna vychova — v predmetoch technoldgia, suroviny, etickd vychova,
obCianska nauka, odborny vycvik so zameranim ucit’ ziakov k ochrane zivotného
prostredia, formovaniu ekologického povedomia (napr. recyklacia obalov).

e Ochrana Zivota azdravia — v predmetoch odborny vycvik, telesnd vychova so
zameranim na ochranu Zivota azdravia na pracovisku odborného vycviku, pri
aktivitach v prirode na podporu zdravia a na utvaranie pozitivnych postojov k svojmu
organizmu.
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Osobnostny a socidlny rozvoj — v predmetoch obc¢ianska nauka, etickd vychova so
zameranim na pestovanie medziludskych vztahov, rozvijanie socidlnych zrucnosti,
sebapoznavanie, pestovanie sebaucty.

Dopravna vychova — v predmete telesna vychova so zameranim na osvojenie
zékladnych vedomosti, zru¢nosti a ndvykov zameranych na bezpecné spravanie sa
v dopravnych situaciach.

Regionalna vychova a tradi¢na Pudova kultira — v predmetoch slovensky jazyk
a literatira, odborny vycvik so zameranim na rozvoj kladné¢ho vztahu k spoznavaniu
kultirneho dedi¢stva nasich predkov.

Financéna gramotnost’ je zaclenend do vSeobecného aodborného vzdeldvania
v rozsahu, v rozsahu, v ktorom absolvent méa vyhodnotit’ finan¢né informécie, poznat’
pravidla riadenia financii, plnit zavdzky a orientovat sa v ochrane prav
spotrebitel’a.

Digitalna gramotnost’ — je zaClenena prierezovo. Absolvent ma:

e Identifikovat’ a vyhl'addvat’ zdkladné informécie potrebné pre beznu pracu (napr.
informécie o surovinach, receptiry, dopravné spojenia).

e Vyuzivat digitdlne technologie ako kompenzacnii pomodcku na vizualizaciu
pracovnych postupov v prostredi cukrarskej vyroby a skladu.

e Komunikovat elektronicky (e-mail, spravy) bezpe¢nym sposobom.

e Poznat’ rizik4 online priestoru a zasady prevencie kyberSikany.

e Pouzivat’ digitdlne néstroje pri rieSeni praktickych tloh (kalkulacka, vyhl'adavanie
trendov v potravinarstve).

e Dodrziavat’ zasady digitalnej hygieny.

8.2 Vyutzitie disponibilnych hodin

Disponibilné hodiny st prostriedkom na modifikdciu u¢ebného planu v Skolskom

vzdeldvacom programe a sufasne na vnutorni a vonkajsiu diferenciaciu $tadia v odbornom

ucilisti.

V ucebnom pléne pre uebny odbor 2985 G 00 cukrarska vyroba skola vyuzila 20

disponibilnych hodin na posilnenie klI'i¢ovych kompetencii Ziakov s mentdlnym postihnutim
alebo v kombinécii s inym zdravotnym postihnutim. Vzhl'adom na Specifikd je prioritou
poskytnut’ Ziakom dostatoény Casovy priestor na osvojenie si pracovnych navykov, znizenie
stresového zat'azenia a dokladnu fixaciu pracovnych postupov.

Rozdelenie disponibilnych hodin (tyZdenna dotacia):

Technologia (+3 h v kazdom ro¢niku): NavySenie slizi na posilnenie nazornosti
vyucovania, pracu s redlnymi vzorkami surovin a CastejSie opakovanie teoretickych
zakladov pred ich aplikaciou v praxi.

Odborny vycvik (+3 h v L. ro¢niku): Priama manuélna ¢innost’ Ziakov trvd maximalne
6 hodin. Ostatny Cas je vyuzity na teoretickl pripravu a nevyhnutné prestavky.
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Suroviny (+1 h v IL ro¢niku): Praktické posudzovanie kvality a vzoriek surovin,
nacvik zmyslovych skiisok a detailnejSie prebratie alternativnych surovin pre Specialne
diéty (bezlepkové, bezlakozové).

Vyziva (+1 h v IIL roéniku): Umoznuje zamerat’ sa na nacvik vypoctov nutricnej a
energetickej hodnoty vyrobkov, moderné trendy v zdravej vyzive a upevnenie pravidiel
oznacovania alergénov.

Odborné kreslenie (+ 1 h v L. roéniku): Posiliiuje rozvoj estetického citenia, nacvik
skicovania navrhov tort, zdkuskov a dekoracii, pracu s proporciami a farebnou
kompoziciou pre vyuzitie v praxi.

Informaticka vychova (+1 h v kaZzdom roé¢niku): Prioritou je digitadlna gramotnost,
praca s digitdlnymi vdhami, orientécia v e-shopoch (reklamdcie, hl'adanie informaécii o

tovare).

Telesna a Sportova vychova (+1 h v L. a IL roc.): Sluzi ako kompenzacia fyzickej
zat'aze (statie pri praci) a rozvoj celkovej koordinacie.
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9  UCEBNE OSNOVY
Uéebné osnovy tvoria prilohu Skolského vzdelavacieho programu.
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10 VZDELAVACIE OBLASTI

10.1 Vseobecné vzdelavanie

Cielom vseobecného vzdeldvania je vytvorit predpoklady na rozvoj osobnosti v
nadvdznosti na vedomosti, teoretické a praktické zrucnosti ziskané na predchadzajucom stupni
vzdelania. Vzdeldvaci program pre ziakov s mentdlnym postihnutim zdoraziuje také
vzdelavanie, ktoré je zaloZzené na orientacii zivotnej adaptability ziakov, na vytvarani ich
spravnych postojov k zivotnému prostrediu, k l'ud'om a k sebe samym, na kvalite ¢loveka
vzhladom na jeho uplatnenie v demokratickej spoloc¢nosti zalozenej na humanizme. Pri
stanoveni ciel'ov sa akceptuje osobnost’ ziaka, jeho orientacia na pripravu na jednoduchu pracu
a na zivot v spolo¢nosti. VSeobecné vzdelavanie je zamerané na osobny rozvoj ziakov, na ich
zaclenovanie do zivota spolo¢nosti, na formovanie obCana a na pripravu na pracovny zivot. Je
integralnou sucastou odborného vzdeldvania a pripravy, vyuziva sa nielen ako samostatna
oblast vzdelavania, ale zaclefuje sa do obsahu odborného vzdeldvania v ramci
medzipredmetovych vztahov a aplika¢nych stvislosti.

Ciel'om vSeobecného vzdelavania je:
e Rozvoj l'udskej individuality predpokladad starostlivost o uchovanie fyzického a
psychického zdravia ¢loveka, kultivaciu a podporu sebarealizdcie kazdého jedinca a
maximalne uplatnenie jeho schopnosti.

e Sprostredkovanie historicky vzniknutej kultiry spolo€nosti prostrednictvom Specificke;j
techniky, umenia, pracovnych zru¢nosti, duchovnych a moralnych hodnét. Zakladnym
cielom je uchovanie a rozvijanie narodnej, jazykovej a kultirnej identity, vzt'ah k
ochrane a k zvel'ad’ovaniu kultirneho dedic¢stva.

e Vychova k ochrane Zivotného prostredia je predpokladom zabezpecenia zachovania
Zivota na zemi a udrZateného rozvoja spoloénosti. Ziaci ziskavaju sprostredkované
poznatky ale zaroven si vytvaraji vzt'ah k prirode, ziskavaju schopnosti a motivaciu k
aktivnemu utvaraniu zdravého Zivotného prostredia, uvedomuji si vztah medzi
jednotlivymi zloZkami krajiny a ¢lovekom. Ciel'om vzdeldvania je, aby Ziaci dokazali
ziskané poznatky aplikovat’ v praxi.

e Posiliovanie stdrZnosti spolo¢nosti vytvara uvedomely vztah ¢loveka k inym l'udskym
spoloCenstvam na Zemi, vyrovnava nerovnosti socidlneho a kultirneho prostredia,
zabezpecuje rovnaky pristup k vzdelaniu. Tieto tlohy sa koncentruju do vychovy k
I'udskym pravam a multikultirnej vychove.

e Podpora demokracie a obCianskej spoloc¢nosti predpoklada obcanov uvedomujucich si
vlastntl dostojnost’ a re$pektujiicich prava a slobody ostatnych. Skolské spoloéenstvo je
prvym spoloCenskym prostredim, do ktorého dieta vstupuje s pomerne uzavretého
prostredia rodiny a kde preZiva prvé stretnutia s fungovanim demokracie v Skolskej
komunite.

e Vychova k partnerstvu, spolupraci a solidarite v eurdpskej spolocnosti znamena

vychovu k Zivotu bez konfliktov a negativnych postojov, reSpektovanie odliSnosti medzi
I'ud'mi a kultirami dnesného prepojeného sveta.
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Zvysovanie konkurencieschopnosti, ekonomiky a prosperity spolo¢nosti ovplyviiuje
nielen kvalifikaciu, pruznost’ a prispdsobivost’ pracovnych sil ale aj schopnost’ inovacie
a zmeny, rozvijanie a vyuzivanie novych technolédgii a irovni riadenia.

ZvySovanie zamestnatelnosti si vyzaduje orientovat vSeobecné vzdeldvanie na
zvySovanie flexibility, adaptability, samostatnosti, zodpovednosti, tvorivosti a
iniciativy ¢loveka. Je to predovsetkym vzdeldvanie na uplatnenie sa v informacnej
spolo¢nosti, na schopnost’ prace s modernymi informaénymi a komunika¢nymi
technoldgiami, schopnost’ vyhl'adavat’ informacie.

Prehlad vzdelavacich oblasti:

M

Jazyk a komunikacia

Clovek a hodnoty

Clovek a spolo¢nost’

Matematika a praca s informaciami
Zdravie a pohyb

Jazyk a komunikacia

Vyucovaci predmet — slovensky jazyk a literatira

Ciel:

sprostredkovat’ Ziakom jazykové a vSeobecné kompetencie,

ucit’, podavat’ a vymienat’ informacie,

podporovat’ socidlne kompetencie, formovat' kulturny rozhlad, estetické citenie,
kultivovanost’ vyjadrovania a spravania,

osvojenie recovych zru¢nosti.

Specifické ciele:

Absolvent ma:

riesit’ jednoduché situacie, pouzivat’ vhodné vyrazové prostriedky (zvukové, verbalne,
neverbalne), reagovat’ na vopred nenacvicent jednoduchu situéciu,

zvolit’ si jednoduchy spdsob (priamy alebo sprostredkovany — napr. telefénom),
prostriedky a informaciu Ustneho prejavu so zretel'om na osobu, s ktorou hovori,
vhodnym jednoduchym sposobom vyjadrovat’ svoj umysel, prezentovat’ sam seba,
podavat’ a ziskavat' ustne alebo pisomne jednoduchii poZadovanli informéciu
vSeobecného charakteru, hovorit’ kratko a stivislo na danu tému,

pouzivat’ jednoduché postupy a jazykové prostriedky v hovorom style, ovladat’ zdklady
jednoduchého a nenaroéného administrativneho a odborného stylu,

tvorit’ jednoduché pisomné prejavy, Stylizovat’ jednoduché listy (formalne, neformalne),
kratke informacné utvary (inzerat, oznam), vyplilovat' bezné formulare (Zivotopis,
ziadost),

navrhovat’ pomocou ucitel’a bezn¢, jednoduché navrhy k ¢innostiam,

pracovat’ s Pravidlami slovenského pravopisu a inymi priru¢kami za pomoci ucitel’a,
chapat’ vyznam jazykovej kultary, rozdiely medzi spisovnym jazykom a ostatnymi
utvarmi ndrodného jazyka,

vyhl'adavat’ s pomocou ucitel’a alebo rodi¢a jednoduché informécie prostrednictvom
pocitaca, knih, novin, asopisov,
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- interpretovat’ jednoduchym spdsobom precitany alebo vypocuty text.

Verbalne vyjadrovanie

Ucivo je zamerané na osvojovanie schopnosti ustneho vyjadrovania priameho a
sprostredkovaného prostrednictvom technickych prostriedkov (telefon, mikrofon, zaznamnik,
...), monologického a dialogického, formalneho a neformélneho (oficidlneho, verejného),
pripraveného a nepripraveného. Ziaci pod vedenim uéitel’a sa veda k schopnosti riesit’ v sulade
s jazykovymi, komunikacnymi a spolo¢enskymi normami Standardné zivotné a pracovné
situdcie, vyjadrovat a zdovodiovat’ svoje ndzory, hovorit' na danu tému, volne rozpravat’,
reprodukovat’ alebo interpretovat’ precitany alebo vypocuty text, podavat jednoduchy opis,
zucastnit’ sa diskusie, vyjadrovat’ kratko a vystizne. Za pomoci ucitel'a sa vedu k zretelnému,
primerane hlasitému a kultivovanému prejavu, k spisovnému vyjadrovaniu sa v situdciach,
ktor¢ si to vyzaduju.

Pisomné vyjadrovanie

Ucivo rozvija schopnosti pisomne sa vyjadrovat’ na zéklade osvojenych jazykovych
prostriedkov, jednoduchych kompoziénych a slohovych postupov a ttvarov. Ziaci s pomocou
ucitela tvoria jednoduché hovorové, administrativne a odborné prejavy, osvojuju si ich
zakladné znaky, postupy a prostriedky. Ucia sa Stylizovat’ osobné listy (neforméalne, oficidlne),
kratke informacné utvary (inzerat, pozvanka, sprava), popisovat’ osoby, veci, spracovat
jednoduchy navod na ¢&innost, zostavovat nenaroénii osnovu, vyplihat formulare, napisat’
zivotopis, ziadost’. Osvojuju si jednoduchu graficku a formalnu upravu jednotlivych pisomnych
prejavov.

Jazykové a Stylistické prostriedky

U¢ivo oboznamuje ziakov s charakteristickymi znakmi zékladnych funkénych stylov a
slohovych utvarov, kultivuje ich vyjadrovacie schopnosti a osobny §tyl. S pomocou ucitela sa
oboznamuju s textom, chapu rozdiel medzi pisanym a hovorenym prejavom, dokdzu
vyhladavat a pouzivat’ vhodné jazykové a vyrazové prostriedky. Ucivo zvySuje jazykovu
kultiru ziakov prostrednictvom zvukovej stranky jazyka, Stylového rozvrstvenia
a obohacovania slovnej zasoby, hlavnych principov a pravidiel slovenského jazyka.

Praca s textom - ziskavanie informacii a Citanie s porozumenim

Praca s textom patri k zakladnym uéebnym potrebam Ziaka. Ziaci sa uéia réznym
technikdm a druhom ¢itania, orientacii v texte. U¢ia sa rozliSovat’ zékladné druhy a Zanre textov,
ziskavat’ a spracovavat’ z textu informécie, napriklad vo forme zaznamov a osnovy. Dokazu
text s pomocou ucitela reprodukovat’ a primerane interpretovat, pracovat s roznymi
priru¢kami. Ziaci si dopiiajii informéacie prostrednictvom filmu, televizie, videoprogramov,
vnimaji ucelnost modernej reklamy, oboznamuji sa s pouzivanim casopisov, rozlisuju a
rozpoznavajii brakovii a komerénu literataru. Citanim réznorodych literarnych textov pozoruju
rozdiely medzi literarnymi druhmi a Zanrami. Ziskaji zakladné informacie o literdrnom
procese.

Clovek a hodnoty

Ciel
- budovanie a kultivacia duSevného, duchovného a socialneho rozmeru mladych l'udi,
- vytvéaranie hodnotovej orientacie, ucta k Cloveku, k prirode, spolupraca, prosocialne
a narodné hodnoty.
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Specifické ciele:

Absolvent ma:

oboznamit’ sa s nevyhnutnostou zapojit’ sa do spolocenskej praxe a mat’ prospech zo
ziskavania vedomosti a zru¢nosti po cely zivot,

spoznat’ zakladné schopnosti potrebné na sebapoznéavanie a sebaovladanie,

doplnit’ si zdkladné schopnosti potrebné pre styk s 'ud’'mi, ovladat’ a uplatiiovat’ zaklady
spoloCenského spravania,

hodnotit’ celospolocenské javy ako je chudoba, alkoholizmus, drogové zavislosti,
gamblerstvo, terorizmus, globalizacia sveta, novodobé choroby,

osvojit’ si potrebu zodpovedného, mravného rozhodovania a riadit’ sa vSeobecne
uznavanymi mravnymi a pravnymi zasadami a normami,

pochopit’ dolezitost’ vyjadrovania citov pre zZivot, ich vplyv na zdravie a zivot,

tlmocit’ svoje postoje k spoluziakom, ucitel'om, rodi¢om,

urcit’ pravidla pri osobnych rozhodnutiach,

vyjadrit’ vonkajsi prejav tcty k ¢loveku,

uplatnit’ osobny nabozensky zivot a zodpovedné konanie v cirkvi a v spolo¢nosti.

Clovek a spolo&nost’

Ciel’:

- zamerat’ vychovu k vlastenectvu, posilnit’ reSpekt k zdkladnym principom demokracie
a tolerancie,

- pripravit mladych l'udi pre zivot v harmonickych a stabilnych vztahoch v rodine, na
pracovisku, medzi spolo¢enskymi skupinami, v narode, medzi narodmi.

Specifické ciele:

Absolvent ma:

popisat’ postavenie Slovenskej republiky v eurdpskych a svetovych Struktirach so
sucasnym dianim vo svete, s globalnymi problémami l'udstva,

spoznat’ vyznam pojmu ,,zodpovednost’ za svoje skutky*,

vymenovat priklady empatického spravania,

vymenovat’ masovokomunikacné prostriedky a ich pozitivne a negativne vplyvy,
ovladat’ zakladné inStitacie v meste (obci) a vysvetlit’ ich funkcie a poslanie,

rozvijat’ morélne a volové vlastnosti, akymi su kritickost’, huZevnatost’, samostatnost’ a
primerané sebavedomie,

vytvorit’ si pozitivny vzt'ah ku kultirnym hodnotam, prirode a zivotnému prostrediu a
podiel’at’ sa na ich ochrane.

Matematika a praca s informaciami

Ciel’:

vychova cloveka, ktory bude vediet pouZivat matematiku v réznych Zivotnych
situdciach (v odbornej zlozke vzdeldvania, osobnom zivote, budicom zamestnani,
vol'nom Case),

ucit’ Ziakov aplikovat’ ziskané vedomosti a zrucnosti pri rieSeni uloh z praxe, potrebe
overovat’ spravnost’ ziskaného vysledku,

pri spracovani uloh naucit’ pouzivat’ dostupné komunikaéné technologie,

naucit’ ziakov pracovat’ s informéaciami v IKT.
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Specifické ciele:

Absolvent ma:

vykonavat jednoduché matematické vypocty pomocou kalkulaciek a odhadnut’ ich
vysledok,

identifikovat’ zékladné matematické pojmy a symboly,

vymenovat’ a prepoéitavat’ jednotky dizky, obsahu, objemu, ¢asu a hmotnosti,
vypocitat obvody a obsahy zékladnych rovinnych utvarov,

vypocitat’ objemy a povrchy zakladnych geometrickych telies,

pouzivat’ zakladné jednoduché postupy pri rieSeni praktickych uloh,

zostrojit’ jednoduché geometrické nékresy,

ziskat' zékladné kompetencie v oblasti vyuzivania informac¢no-komunika¢nych
technologii (IKT),

vyhl'adavat, triedit’ a pouzivat’ jednoduché matematické informécie potrebné pre bezni
profesijni situaciu.

Informaticka vvchova

Ciel’:

viest’ Ziakov k bezpecnému a efektivnemu vyuzivaniu IKT, vyuzivat kvalitné digitalne
platformy a DEO (digitalny eduka¢ny obsah),

vediet’ vyhl'adédvat’ a triedit’ informécie na internete a kriticky o nich premyslat,
rozvijat logické myslenie, schopnost kooperdcie a komunikidcie ziakov
prostrednictvom prace s IKT,

zvladnut’ na primeranej irovni pracu s internetom, hardvérom (tlaciaren, skener, USB
kI'a€) a mobilnymi technoldgiami potrebnymi pre pracu a zivot, Al,

posilnit’ schopnost’ Ziakov aktivne vyuzivat interaktivnu i neinteraktivnu komunikaciu,
ovladat’ pracu v jednoduchom grafickom editore,

primerane sa orientovat’ v textovom editore MS Word (aradné listy), Al,

upozoriiovat’ ziakov na bezpecnost’ a rizika pri vyuZivani IKT, na nevhodné webové
stranky,  venovat  osobitl  pozornost téme  bezpeCnosti na  internete
(www.zodpovedne.sk,  www.stopline.sk, www.ovce.sk,  www.pomoc.sk),
www.hrdinoviainternetu.org,

dodrziavat’ zasady digitalnej bezpecnosti a chranit’ svoje osobné udaje v online
priestore, a to aj v stvislosti s vyuzivanim nastrojov umelej inteligencie (Al),

poznat’ vyznam IKT v Skole a inych oblastiach zivota,

pomdct zorientovat sa na stranke www.istp.sk pri hladani zamestnania, pisania
Zivotopisu a Ziadosti do zamestnania,

budovat’ a zvySovat’ digitalnu gramotnost Zziakov prostrednictvom informacnych
technologii,

upozornovat’ ziakov na zmysluplné a ¢asovo ohrani¢ené vyuzivanie internetu, digitalna
hygiena,

zamerat’ sa na zakladanie a aktivne vyuZzivanie mailu, zvladnut mailovi komunikéciu
s pripojenim prilohy, odosielanie poSty viacerym prijemcom, ukladanie.

Specifické ciele:

Absolvent ma:

ovladat’ pocitac, periférne zariadenia ,
vyuzivat’ informacéné a komunikacné technoldgie /IKT/ a digitdlny edukacny obsah
/DEO/ v 8kole a v inych oblastiach zivota,
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- vyuzivat’ internet, vyhl'adavat’ a triedit’ informéacie,

- rozoznat rizika pri vyuzivani IKT, Al,

- dodrziavat’ zasady netikety,

- vyuzivat’ interaktivnu i neinteraktivnu komunikaciu,

- ovladat pracu v jednoduchom grafickom editore,

- primerane sa orientovat’ v textovom editore MS Word (tiradné listy, Zivotopis a ziadost’
do zamestnania).

Zdravie a pohyb

Ciel
- potreba celozivotnej starostlivosti Ziakov o svoje zdravie,
- osvojenie si teoretickych vedomosti a praktickych skusenosti o vychove k zdraviu
prostrednictvom pohybovych aktivit, telesnej vychovy a Sportovej innosti,
- viest ziaka k chapaniu pohybu ako ddlezitej sucasti svojho komplexného rozvoja.

Specifické ciele:

Absolvent ma:

- vytvorit’ si jednoduchu predstavu o l'udskom organizme ako celku z hl'adiska
stavby a funkcie,

- ovladat’ zasady spravnej zivotospravy, aktivneho zdravia a zdravého zivotného §tylu,

- splnit’ poziadavky vSeobecnej pohybovej vykonnosti a ovladat’ cvicenia zodpovedajice
jeho psychomotorickym predpokladom,

- rozoznat vyznam telesného a pohybového zdokonal'ovania, vnimat krasu pohybu,

- konat $portové ¢innosti v duchu pre fair — play,

- planovat’ kolektivnu spoluprécu a vzajomnu pomoc, najmé postihnutym jednotlivcom,
¢i menej pohybovo nadanym,

- poskytnit’ prvi pomoc pri Graze.

Kurz na ochranu Zivota a zdravia

Ucelovy kurz Ochrana Zivota a zdravia je povinnou organizaénou formou vyuc¢ovania.
Organizuje sa v tretom ro¢niku v trvani 3 dni po 6 hodin vycviku.
Kurz je su¢astou planu prace skoly. Uast’ ziakov na kurze je povinna. Ziaci s oslabenym
zdravim sa na kurze zucastiiuju len so stihlasom lekéra a plnia Glohy primerané zdravotnému
stavu. Kurz je organizovany dennou dochadzkou, uskutociiuje sa v teréne mimo priestorov
Skoly.

Specifické ciele:

Absolvent ma:

- popisat’ pradvne normy upravujice povinnosti pripravy obanov Slovenskej republiky na
ochranu ich zdravia, ochranu prirody a obranu vlasti,

- mat prehl'ad o organoch a organizacidch podielajucich sa na brannej, ekologickej a
humanitarnej vychove obcanov,

- mat’ schopnost’ poskytnut’ prvii pomoc pri urazoch,

- mat zakladné schopnosti pri rieSeni mimoriadnych situécii alebo udalosti,

- chranit prirodu a Zivotné prostredie,

- mat zaujem o Sportové aktivity podporujlice jeho telesny a zdravotny rozvoj.
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Kurz pohybovvch aktivit v prirode

Kurz pohybovych aktivit v prirode sa organizuje v 2. ro¢niku Stidia v rozsahu 15
vyucovacich hodin. Organizuje sa turisticky kurz.

Specifické ciele:

Absolvent ma:
- ovladat’ ¢innosti spojené s pobytom v prirode a ochranou prirody,
- pripravovat’ stravu v improvizovanych podmienkach,
- poznavat prirodné ukazy, chranené a liecivé rastliny, orientuje sa podl'a turistickych
znaciek,
- poskytnat’ prvi pomoc pri trazoch.

Ucdelové cvicenia

Ucelové cvicenia pre 3-ro¢né ucebné odbory sa uskutociiuju jedno v kaZzdom rocniku vo
vyucovacom case v rozsahu 6 hodin v teréne. Ucast’ ziakov na cvi¢eniach je povinna. Ziaci so
zmenenou pracovnou schopnost'ou plnia primerané tlohy podl'a lekarskeho nélezu.

10.2 Odborné vzdelavanie

1. Teoretické vzdelavanie
2. Prakticka priprava

10.2.1 Teoretické vzdelavanie

Absolvent ma:

- charakterizovat’ zdkladné druhy potravinarskych surovin a pomocnych latok,

- popisat’ zakladné druhy ciest a hmot pouZivanych v cukrarskej vyrobe,

- vysvetlit’ a opisat’ cukrarske polotovary, zakladné druhy cukrarskych vyrobkov a ich
vyZzivovu hodnotu,

- definovat’ Specialne cukrarske vyrobky, zmrzliny, mrazené krémy a reStauratné
mucniky,

- vysvetlit dokonCovacie fazy vyroby,

- popisat’ vyznam hygieny vyroby v cukrarskej technologii,

- definovat’ hmoty pouZzivané v cukrarskej vytvarnej technike,

- popisat’ rozostavenie pismen a slov,

- definovat’ techniku zdobenia a figuralnu kresbu.

Obsah vzdelavania

Technolégia
Specifické ciele:

Absolvent ma:
- ziskat informacie avedomosti o technoldgii pripravy cukrarskych vyrobkov
a technologickom vyzname pripravy: cukrarskych ciest, hmoét, plniek, zmrzlin, 0zdob
o ich spracovani na hotové vyrobky,
- poznat a vediet obsluhovat’ cukrarske stroje a zariadenia, ktoré sa pouZzivaju pri vyrobe
cukrarskych vyrobkov,
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- vediet rozdelit’ cukrarske vyrobky na vyrobky pre okamzitu spotrebu, polo trvanlivé
a trvanlivé cukrarske vyrobky,
- neustale dodrziavatt BOZP, hygienu pri praci so surovinami.

Suroviny
Specifické ciele:

Absolvent ma:
- poznat’ povod surovin, zlozenie, skladovanie,
- uvedomit’ si, ze pracuje s hodnotnymi surovinami, ktoré¢ su pre vyzivu l'udi,
- dodrziavat’ neustdle BOZP, hygienu pri préci s potravinami,
- mat zakladné zru€nosti, aby sa mohol podiel'at’ na vyrobe kvalitnych cukrarskych
vyrobkov.

Vvziva
Specifické ciele:
Absolvent ma:
- oboznamit’ sa so zékladmi vyzivy, vplyve vyzivy na l'udsky organizmus,

- poznat’ zékladné procesy travenia v organizme,
- poznat’ vplyv technologického spracovania potravin na vyzivni hodnotu vyrobkov.

Odborné kreslenie

Specifické ciele:

Absolvent ma:
- ziskat' zru¢nost’ v ozdobovani cukrarskych vyrobkov, v jednoduchych tahovych
liniach, dekoraciach,
- prileZitost’ vyuZivat’ ndzornost’, vedomosti, zrucnosti ziskané zo zloZenia cukrarskych
surovin vhodnych na kreslenie v cukrarskej vyrobe.

10.2.2 Praktické vzdelavanie — odborny vycvik

Obsah vzdelavania

Obsah uciva je zamerany na osvojenie si zdkladnych zrucnosti ziaka, ktoré su
nevyhnutnym predpokladom na zvladnutie spravnych technologickych postupov a vyrobu
produktov podl'a platnych receptur. Ziak sa postupne uéi bezpeéne pouzivat a obsluhovat’
jednoduché pracovné stroje a zariadenia.

Jednotlivé tematické okruhy umoziuju Ziakovi spoznat’ rézne materidly a suroviny
pouzivané vo vyrobe a osvojit’ si vykonavanie pomocnych 1 samostatnych prac v potravinarstve.
Vyucba smeruje k postupnému zdokonal’ovaniu manuélnych zru¢nosti, obsluhe zariadeni, ako
aj k spravnym postupom pri baleni a expedicii hotovych vyrobkov.

Obsah vyugovania priamo vychadza z aktualnych potrieb potravinarskeho trhu. Ziak sa
uci pouzivat’ vhodné pracovné a osobné¢ ochranné pomocky. Doraz sa kladie na pestovanie
pracovnej discipliny, efektivnu organizaciu prace, hospodéarne vyuZivanie surovin a energii, ako
aj na striktné dodrZiavanie zasad bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci (BOZP), hygieny a
ochrany Zivotného prostredia.
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Specifické ciele:

Absolvent vie:

- vybrat’ a pripravit’ potrebné suroviny, material, naradie, pristroje, stroje a zariadenia
potrebné, pre konkrétny technologicky proces a hospodarne ich vyuzivat,

- pripravit’ pracovisko,

- pracovat podl'a schvéalenych postupov a receptur,

- volit’ spravne pracovné postupy,

- pouzivat’ prislusné nastroje, naradie, stroje a zariadenia podla konkrétneho odboru,

- pouzivat’ technologicki dokumentaciu,

- uskutoc¢novat prace v expedicii,

- uskuto¢nit’ jednoduchu udrzbu prislusnych strojov,

- spravne odkladat’ a ukladat’ vyrobky, néstroje a naradie,

- vykonavat’ sanita¢né opatrenia na pracovisku,

- dodrziavat zasady spravnej vyrobnej praxe, dodrziavat' zésady hygieny, BOZP a
protipoziarnej ochrany.

Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Ziak ziska prehlad o zikladnych ustanoveniach vieobecne zavdznych pravnych
predpisov, bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, o hygiene pri praci a na pracovisku. Nauci
sa bezpeénostné predpisy a predpisy o poZiarnej ochrane. Ziak sa naui spravne zaobchadzat s
pracovnymi pomockami, pochopi nutnost’ dodrziavania BOZP a pouzivania pracovnych
ochrannych pomdocok, nauci sa zasady spravnej hygienickej praxe, systém HACCP.

Zoznamenie sa s pracoviskom, materialmi, naradim.

Uc¢ivo je zamerané na oboznamenie Zziaka s pracovnym prostredim, pracovnymi
pomdckami, surovinami, materialmi, naradim, na ziskanie zru¢nosti v pouzivani materidlov,
pomdcok a naradia, spravnom vybere vhodnych pomdcok pre konkrétnu pracu.

Zakladné pracovné ukony

Obsah uciva je zamerany na ziskanie zdkladnych zru€nosti Ziaka, ktoré st potrebné na
to, aby Ziak nasledne mohol zvladnut prislusné technologické postupy, vyrobu vyrobkov podl'a
receptur, aby sa naucil pouzivat’ a obsluhovat’ jednoduché pracovné stroje a zariadenia. Okruhy
uciva umoznia Ziakovi spoznat’ rozli¢né materidly, vyskytujiice sa vo vyrobe a vykonéavat’
jednoduché prace v potravinarskej vyrobe. Ziak sa postupne zdokonaluje v manualnych
¢innostiach ruéného charakteru, v obsluznych ¢innostiach jednotlivych zariadeni a strojov, v
baleni a expedicii hotovych vyrobkov. Obsah vychadza z potrieb v potravinarskej vyrobe. Ziak
sa nauci pouzivat prislu§né pracovné pomdcky a ochranné pomdcky. Je vedeny k discipline, k
dobrej organizacii prace, k hospodarnemu vyuZzivaniu surovin a energie, k dodrziavaniu zasad
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, hygieny a Zivotného prostredia.

Technologické postupy a obsluha technologickvch zariadeni podl’a u¢ebného odboru

Obsah udiva je zamerany na ziskanie zrucnosti ziaka v spracovani surovin na konkrétne
vyrobky, v pouzivani a v obsluhe technologickych zariadeni, v skladovani, baleni a expedicii
vyrobkov. Ziak si osvoji jednoduché technologické vypodty, pracu s receptirami a normami
pre prislusny odbor.
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11  VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA ZIAKOV

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia ziakov patri k najvyznamnej$im kategoériam
celého vychovno-vzdelavacieho procesu. Cielom je poskytnut Zziakovi spétnu vizbu,
prostrednictvom ktorej ziskava informécie o tom ako danu problematiku zvlada, ¢o sa naucil,
v ¢om sa zlepSil a v ¢om ma nedostatky. Kontrola vyucovacieho procesu bude orientovana na
skuSanie a hodnotenie ziakov. Hodnotenie a klasifikacia ziakov v odbornom ucilisti sa
uskutociiuje v stlade so zdkonom ¢. 245/2008 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.

11.1 SkuSanie

Pocas skusania budeme zist'ovat’, o ziak vie a ¢o nevie alebo ¢o ma vediet’, ako sa ma
zlepsit’ v porovnani sdm so sebou alebo s kolektivom (porovndvame vykon ziaka pri rovnakom
stupni MP).

Pri sktisani ziakov pouzijeme metody, formy:
- Ustne sktSanie,
- pisomné (didakticky test, vykres, referat, pisomné cvicenia, poctarske ulohy, projekty
atd’.),
- praktické — ziaci vykondvaju pri skuSani prakticka ¢innost,
- individualne, skupinové, frontalne,
- priebezné skusanie, suthrnné skusanie,
- zaverecné skusky.

Ziak by mal byt v priebehu polroka z jedného vyudovacieho predmetu vyskisany miniméalne
dvakrit.

11.2 Hodnotenie

Hodnotenim budeme porovnavat vysledky ¢innosti (vedomosti, zru¢nosti, postoje)
ziaka zistené skusanim s ur€enymi poziadavkami, vzormi alebo so sebou samym.

Hodnotenie Ziakov budeme vyjadrovat’ r6znymi formami: ¢islom, znamkou, bodmi,
percentami, slovne. Pedagogovia budi vyuZzivat’ aj hodnotenie formativne.

Pri hodnoteni budeme uplatiiovat’ primerant naro¢nost’ a pedagogicky takt voci ziakovi,
jeho vykony sa buda hodnotit’ komplexne, s prihliadnutim na osobitosti mentalneho postihnutia,
celkovy zdravotny stav, vynalozené Usilie Ziaka. Stcastou hodnotenia bude zvySovanie
vzdelavacej aktivity ziakov, povzbudzovanie do d’alSej prace, navrhy ako postupovat pri
odstrafiovani nedostatkov.

Neoddelitel'nou stcastou hodnotenia ziaka je aj jeho spravanie, pristup a postoje
k vychovno-vzdeldavaciemu procesu. Hodnotenie nikdy nesmie viest’ k zniZovaniu ddstojnosti,
sebadovery a sebaucty ziaka.

V odbornom ucilisti vo vychovno-vzdelavacom procese sa uskutoCiiuje priebezna
a sthrnna klasifikacia. Priebezn4 klasifik4cia sa uplatiiuje pri hodnoteni ¢iastkovych vysledkov
ziaka.

Priebezné hodnotenie vo vyu¢ovacom procese sa vykonava formou:
a) klasifikcie,
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b) slovného hodnotenia,
c) kombinécie klasifikacie a slovného hodnotenia,
d) inou formou, ktord je v stlade s principmi a cielmi vychovy a vzdelavania.

Ziaci st klasifikovani podla stupnice:

1. stupen: vyborny
stupeii: chvalitebny
stupen: dobry
stupeni: dostato¢ny
stupeini: nedostatocny

Nk

Ziakovi, ktory v niektorom vyu¢ovacom predmete nie je hodnoteny Ziadnou z foriem hodnotenia
sa na vysvedceni a v kataldgovom liste ziaka uvadza:
a) ,,absolvoval®, ak sa ziak na vyu€ovani vyucovacieho predmetu aktivne zacastioval,
b) ,.neabsolvoval“ ak Ziak na vyu€ovani vyucovacieho predmetu nepracoval, alebo sa
neospravedlnene vyucovania nezicastiioval.

Ziak z vyu¢ovacieho predmetu neprospel, ak:
a) je hodnoteny klasifikaénym stupniom nedostato¢ny,
b) je slovne hodnoteny — Ziak nesplnil poziadavky na postup do vyssieho roc¢nika,
c) neabsolvoval vyucovaci predmet.

Vseobecno-vzdelavacie predmety, odborné predmety vratane odborného vycviku sa
hodnotia podla klasifika¢ného stupiia, etickd vychova/ndbozenska vychova nie je hodnotena
podra klasifika¢ného stupiia, ale uvadza — absolvoval, neabsolvoval.

Suhrnna klasifikacia sa vykonava na konci kazdého polroka Skolského roka. Zahtiia
sthrmné vyjadrenie hodnotenia dosiahnutych vychovno-vzdelavacich vysledkov Ziaka
v uplynulom polroku. Sthrnna klasifikécia a hodnotenie je podkladom pre vyjadrenie celkového
prospechu a celkového hodnotenia Ziaka.

Celkovy prospech a celkové hodnotenie Ziaka sa na konci kazdého polroka Skolského
roka zaznamendva v pedagogickej dokumentacii auvadza sa na vysvedCeni. (Na konci
Skolského roka Skola vyda Ziakovi vysvedcenie, v ktorom sa uvadzaja vysledky hodnotenia za
prvy polrok a za druhy polrok skolského roka).

11.3 Pravidla hodnotenia ziakov

Pravidld, platné pre celé obdobie vzdeldvania Ziaka st v stlade so spolocenskymi,
vychovnymi a vzdelavacimi stratégiami na trovni Skoly:
1. Hodnotenie zameriavame a formulujeme pozitivne, uplatiiujeme metédy formativneho
hodnotenia.
Ziak sa hodnoti podl'a miery splnenia danych kritérii.
Znamka z vyu€ovacieho predmetu nezahiiia hodnotenie spravania Ziaka.
Pedagog klasifikuje iba prebrané a precvicené ucivo.
Ziak ma dostatok ¢asu na uéenie, precvi¢ovanie a upevnenie uciva.
Podklady na hodnotenie a klasifik4ciu ziskava pedagdg najma tymito metodami, formami
a prostriedkami:
a) sustavnym diagnostickym pozorovanim Ziaka,
b) sustavnym sledovanim vykonov Ziaka a jeho pripravenosti na vyucovanie,
c) roznymi druhmi skusok (praktické, ustne, pisomné, grafické, vedomostné testy,

AN
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pohybové),
d) analyzou vysledkov réznych Cinnosti ziaka s osobitnym zameranim na manualnu
zrucnost’, uroven dosiahnutej samoobsluhy a na celkovi socialnu vyspelost’,
e) konzultaciami s ostatnymi pedagogickymi zamestnancami, vychovnym poradcom,
prislusnym dorastovym lekarom, d’alsimi odbornymi lekéarmi,
f) rozhovormi so ziakom, zakonnymi zastupcami ziaka.
7. Pri klasifikacii pouziva pedagog (ucitel’, majster odbornej vychovy) platnt klasifikacn
stupnicu.
Vysledky ziakov posudzuje pedagdg objektivne.
9. V predmete, v ktorom vyucuju viaceri pedagdgovia vysledny stupen klasifikacie stanovi
pedagog, ktory vyucuje najvyssi pocet hodin.
10. Ziak ma pravo: vediet’ ¢o sa bude hodnotit’ a akym sposobom, dozvediet’ sa vysledok
kazdého hodnotenia, na objektivne hodnotenie.
11. Pisomné prace su ziakom oznamené vopred, aby mali dostatok ¢asu na pripravu.

*®

Pri hodnoteni Ziakov pocas Stidia jednotlivych predmetov sa zameriame predovsetkym
na:
A) Hodnotenie vo vyucovacom predmete s prevahou teoretického zamerania.

Hodnotime hlavne ucelenost’, presnost, trvalost’ osvojenia pozadovanych poznatkov,
schopnost’ uplatiiovat’ osvojené poznatky a zru¢nosti pri rieSeni praktickych tloh,
pripravenost’ na vyucovanie, aktivne zapojenie sa do vyucby.

Posudzuje sa samostatnost’, aktivita v pristupe k ¢innostiam, zaujem o tieto ¢innosti
a vztah k tymto ¢innostiam, jazykova spravnost’ ustneho a pisomného prejavu, kvalita
vysledkov ¢innosti, osvojené metddy samostatného Studia.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa buda pouZivat’ vSeobecné kritéria hodnotenia:

Ziak:

- Uplatnil osvojené poznatky, fakty, pojmy, definicie, zakonitosti, vzt'ahy a zrucnosti
pri rieSeni teoretickych a praktickych uloh.

- Preukdzal kvalitu arozsah ziskanych vedomosti vykonavat pozadované
intelektualne a motorické ¢innosti.

- Prezentoval samostatnost’ a tvorivost.

- Preukézal presny, vystizny, odborny a jazykovo spravny Ustny a pisomny prejav.

- Preukdzal kvalitu vysledkov zadanych ¢innosti.

- Osvojil si t¢inné metoddy a formy vzdeldvania sa.

B) Hodnotenie vo vyu¢ovacom predmete s prevahou praktického zamerania (odborny
vycvik).

Hodnoti sa vztah k praci, pracovnému kolektivu a praktickym c¢innostiam, osvojenie
praktickych zrucnosti anavykov, ovladanie ucelnych sposobov prace, vyuzivanie
ziskanych teoretickych vedomosti v praktickych Cinnostiach, aktivita, samostatnost’,
tvorivost, iniciativa v praktickych €innostiach, kvalita vysledkov ¢innosti, organizacia
vlastnej prace a pracoviska, udrziavanie poriadku na pracovisku, dodrziavanie predpisov
o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, starostlivost’ o Zivotné prostredie, hospodarne
vyuzivanie surovin, materialov a energie.
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Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouzivat’ vSeobecné kritéria hodnotenia:

Ziak:

- Osvojil si praktické zrucnosti a navyky a ich vyuzitie.

- Preukézal vztah k préci, pracovnému kolektivu, pracovnym cinnostiam, aktivitu,
samostatnost’ a tvorivost’.

- Preukézal kvalitu vysledkov zadanych ¢innosti.

- Zvladol sposoby prace a organizaciu vlastnej prace ako aj pracoviska, udrziaval na
pracovisku poriadok.

- Dodrziaval predpisy o BOZP a starostlivost’ o Zivotné prostredie.

- Hospodarne vyuzival suroviny, material energiu, zvladol prekazky v praci, obsluhu
a udrzbu pouzivanych pristrojov, nastrojov a naradia.

C) Hodnotenie vo vyu¢ovacom predmete s prevahou vychovného zamerania.

Hodnotime hlavne tvorivost’ a samostatnost’ prejavu, osvojenie potrebnych vedomosti
a zrucnosti, kvalitu prejavu, vztah ziaka k ¢innostiam a jeho zaujem, estetické vnimanie,
reSpekt k tradicidm, kultGrnemu a historickému dedi¢stvu naSej krajiny, aktivne
zapojenie sa do celospoloc¢enského diania a Sportovych akcii.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouzivat’ v§eobecné kritéria hodnotenia:
Ziak:

- Preukézal tvorivost’ a samostatnost’ prejavu.

- Osvojil si potrebné vedomosti, sklisenosti, ¢innosti.

- Preukdzal vzt'ah a zaujem o dané ¢innosti.

- Prezentoval estetické vnimanie, svoj pristup ku kultirnemu dianiu.

11.4 Sebahodnotenie vzdelavacich vystupov Ziaka

Ziak ma moznost vyjadrit sa k svojim vedomostiam, zru¢nostiam. Hodnoti svoje
pozitiva a negativa, aké su priciny jeho problémov, kde sa dopustil chyb, ako ich mdZe odstranit’.
Ziak vyjadruje, ¢o sa za uréité obdobie nauéil, v éom sa zdokonalil, v éom by sa chcel zlepsit’.
Sebahodnotenie Ziaka komentuje — pripomienkuje pedagdg uUstne. Sebahodnotenie Ziaka
zameriava na rozvoj kI'aiCovych kompetencii. Pedagog dodrziava pedagogicku etiku.

11.5 Celkové hodnotenie Ziaka na konci prvého a druhého polroka

Celkové hodnotenie ziaka na konci prvého a druhého polroka vyjadruje vysledky jeho
hodnotenia vo vyucovacich predmetoch a hodnotenie jeho spravania.

Celkové¢ hodnotenie ziaka na konci prvého a druhého polroka vyjadruje:

a) prospel s vyznamenanim,
b) prospel vel'mi dobre,

c) prospel,

d) neprospel.

Ziak v celkovom hodnoteni prospel s vyznamenanim, ak v Ziadnom vyucovacom
predmete nema stupen klasifikdcie hor§i ako chvalitebny, priemerny stupent klasifikacie
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s vyucovacich predmetov nema horsi ako 1,5 a jeho spravanie je hodnotené ako ,,vel'mi dobré*.

Ziak v celkovom hodnoteni prospel vel’mi dobre, ak v Ziadnom vyugovacom predmete
nemd stupenn klasifikacie hor$i ako dobry, priemerny stupen klasifikacie z vyucovacich
predmetov nema horsi ako 2,0 a jeho spravanie je hodnotené ako ,,vel'mi dobre*.

Ziak v celkovom hodnoteni prospel, ak:

a) vziadnom vyucovacom predmete hodnotenou formou klasifikicie nema stupen
klasifikacie nedostatocny,
b) pri kombinovanom hodnoteni mé splnené podmienky podl'a pismena a).

Ziak v celkovom hodnoteni neprospel, ak z niektorého vyucovacieho predmetu neprospel. Ziak
z vyu€ovacieho predmetu neprospel ak:

a) je hodnoteny klasifikaénym stupfiom nedostatocny,
b) neabsolvoval vyucovaci predmet. Ziak na vyucovani vyucovacieho predmetu nepracoval
alebo sa neospravedlnene vyucovania nezcastiioval.

Pri celkovom hodnoteni sa nezohl'adiiuji absolvoval a oslobodeny, t. j. aby ziak, ktory
nejaky predmet iba absolvoval alebo bol oslobodeny mohol mat’ celkové hodnotenie prospel
s vyznamenanim alebo prospel vel'mi dobre, zapocitava sa priemer klasifikovanych predmetov.

Ak maji vSetci ziaci triedy vo vyuCovacom predmete na vysvedCeni uvedené
»absolvoval“, alebo ,neabsolvoval®, tento vyuCovaci predmet sa nezahiiia do vypoctu
priemerného stupna klasifikacie vyucovacich predmetov. Priemerny stupen klasifikacie zalezi
od hodnotenia vyucovacich predmetov, v ktorych boli ziaci hodnoteni klasifikaciou alebo
kombinaciou klasifikécie a slovného hodnotenia.

Ak nemozno Ziaka vyskusat’ a hodnotit’ v riadnom termine v prvom polroku, Ziak sa za
prvy polrok nehodnoti, riaditel’ Skoly ur¢i na jeho vyskuSanie a hodnotenie nahradny termin a to
spravidla tak, aby sa hodnotenie mohlo uskuto¢nit’ najneskér do dvoch mesiacov po skonceni
prvého polroka.

Ak nemozno Ziaka vyskusat’ a hodnotit’ v riadnom termine v druhom polroku, Ziak je
skusany a hodnoteny za toto obdobie spravidla v poslednom tyzdni augusta a v diioch urc¢enych
riaditelom Skoly.

Ziak, ktory na konci druhého polroka neprospel najviac z dvoch vyuéovacich
predmetov, moze na ziklade rozhodnutia riaditela Skoly vykonat’ ztychto predmetov
komisiondlnu skasku. Termin komisionélnej skusky urci riaditel’ Skoly tak, aby sa tato skaska
vykonala do 31. 8. Ziakovi, ktory zo zavaznych dovodov neméze prist’ vykonat® skugku, moze
uviest’ ndhradny termin do 10. 9..

Ziak, ktory na konci druhého polroka neprospel zviac ako dvoch vyuéovacich
predmetov, alebo ktory po komisiondlnej skuske z vyucovacieho predmetu neprospel, moze
opakovat’ ro¢nik na zaklade rozhodnutia riaditel’a Skoly. Ro¢nik opakuje aj ziak, ktorého nebolo
mozné zo zavaznych zdravotnych dovodov hodnotit’ ani v ndhradnom termine.

11.6 Klasifikacia a hodnotenie zavere¢nej skusky

Ziak méze konat’ zaverenu skusku, ak uspesne ukoncil posledny ro¢nik vzdelavacieho
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programu prislusného uc¢ebného odboru.
Zavere€na skuska sa Cleni na teoreticku Cast’ a prakticku Cast.

Prakticka Cast’ zdverecnej skuisky sa vykona pred teoretickou Cast'ou zaverecnej skusky.
Pred zacCiatkom konania zéverec¢nej skuSky sa ziak tri po sebe nasledujuce vyucovacie dni

nezucastiiuje na vyucovani.

Klasifikacia ziaka na zaverec¢nej skuske:

1 - vyborny

2 — chvalitebny
3 — dobry

4 - dostato¢ny

5 - nedostatocny

Klasifik4ciu Ziaka na praktickej Casti zaverecnej skusky schvaluje skiiSobnéd komisia na
navrh majstra odbornej vychovy, ktory je ¢lenom skiSobnej komisie hlasovanim. Klasifikaciu
ziaka na teoretickej Casti zaverecnej skusky schval'uje skuSobna komisia na navrh skuSajiiceho
pedagdga, ktory je ¢lenom skusobnej komisie hlasovanim. Pri rovnosti hlasov rozhoduje hlas
predsedu skusobnej komisie pre zaverecnu skusku.

Celkové hodnotenie ziaka na zaverecnej skuSke je urcené na zaklade klasifikacie
praktickej Casti zaverecnej skusky a klasifikacie teoretickej Casti zaverecnej skusky.
Celkové hodnotenie zaverecnej skusky vratane klasifikacie jednotlivych Casti zaverecnej skusky
oznami predseda skuSobnej komisie pre zavere¢nu skiSku ziakovi v den, kedy tento Ziak
vykonal teoreticku Cast’ zaverecnej skusky.

Skusobna komisia pri celkovom hodnoteni na zaverecnej skuske klasifikuje Ziaka takto:
a) prospel s vyznamenanim,
b) prospel vel'mi dobre,
c) prospel,
d) neprospel.

Prospel s vyznamenanim, ak Ziak nemd na zaverecnej skiiSke z praktickej Casti zaverecnej
skuSky klasifikacny stupen horSi ako 1 (vyborny) a z teoretickej Casti zaverecnej skusky
klasifikacny stupen hor$i ako 2 (chvélitebny), v odbornom ucilisti nema klasifikacny stupen
z odborného vycviku v poslednom ro¢niku horsi ako 2 (chvalitebny).

Prospel veP’mi dobre, ak ziak nema na zavere¢nej skuske z praktickej Casti zaverecnej skusky
klasifikacny stupen horsi ako 2 (chvalitebny) a z teoretickej Casti zaverecnej skusky klasifikacny
stupen horsi ako 2 (chvélitebny), v odbornom ucilisti nemé klasifika¢ny stupenn z odborného
vycviku v poslednom ro¢niku horsi ako 2 (chvalitebny).

Prospel, ak ziak nema na zavere¢nej skuske z praktickej Casti a teoretickej Casti klasifikacny
stupen 5 (nedostatocny).

Neprospel, ak Ziak ma na zavereCnej skuSke zniektorej casti klasifikacny stupenn 5
(nedostatocny).

Obdobie hodnotenia:

- Denne.
- Mesacne.
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- Stvrt'roéne.

- Polrocne.

- Tri Stvrt'ro¢ne.
- Roc¢ne.

11.7 Kritéria zvladnutia teoretickych a praktickych zruc¢nosti

Percentualne ohodnotenie
Kritéria max skutocny stav

Prakticka ¢ast’ — 70 %

Zvladnutie uciva, vyuzitie teoretickych vedomosti v praxi 10 %
Aktivita, samostatnost’, tvorivost’, vztah k praci 10 %
Organizacia vlastnej prace a pracoviska 10 %
Osvojenie praktickych zru¢nosti a navykov 10 %
Dodrziavanie BOZP 10 %
Hospodarne vyuzivanie surovin, materialov a energie,

starostlivost’ o Zivotné prostredie 10 %
Kyvalita vysledkov ¢innosti 10 %

Teoreticka ¢ast’ — 30%
Osvojenie poZadovanych poznatkov, samostatnost,

ustny, pisomny prejav 10 %
Pripravenost’ na vyucovanie, zaujem, aktivita a vzt'ah

k ¢innostiam 10 %
Transfer praktickych vedomosti 10 %
Vysledné hodnotenie:

0 - 20 % - zaskoleny
21 - 40 % - zauceny
41 — 100 % - vyuceny

11.8 Spravanie Ziaka
Spravanie Ziaka sa klasifikuje tymito stupiiami:

1 — vel'mi dobré

2 — uspokojivé

3 — menej uspokojivé
4 — neuspokojivé

11.9 Opatrenia vo vychove

Za vzorné spravanie, za plnenie povinnosti alebo za stato¢ny ¢in je mozné ziakovi udelit’
pochvalu alebo iné ocenenie. V pripade previnenia sa voci Skolskému poriadku mozno ziakovi
udelit’ napomenutie alebo pokarhanie od triedneho ucitel'a, majstra odbornej vychovy, riaditel’'a
Skoly, podmiene¢né vylucenie alebo vylucenie.

Ak Ziak svojim spravanim a agresivitou ohrozuje bezpecnost’ a zdravie ostatnych
ziakov, ostatnych tcastnikov vychovy a vzdelavania alebo narusa vychovu a vzdeldvanie do
takej miery, ze znemoziuje ostatnym Ucastnikom vychovy a vzdeldvania vzdelavanie, riaditel’
Skoly alebo Skolského zariadenia, okrem Specidlnych vychovnych zariadeni, mdze pouzit
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ochranné opatrenie, ktorym je okamzité vylucenie ziaka z vychovy a vzdelavania, umiestnenim
ziaka do samostatnej miestnosti za pritomnosti pedagogického zamestnanca alebo ¢lena
Skolského podporného timu.

Riaditel’ skoly bezodkladne privola:
a) zékonného zéstupcu,
b) zdravotnu pomoc,
¢) policajny zbor alebo
d) odborného zamestnanca zariadenia poradenstva a prevencie.

Ochranné opatrenie sluzi na upokojenie ziaka. O dévodoch a priebehu ochranné¢ho
opatrenia vyhotovi riaditel’ $koly, alebo nim povereny pedagog pisomny zdznam.

11.10 Oslobodenie Ziaka od vyucovania niektorého predmetu

Riaditel’ skoly rozhoduje v spravnom konani o oslobodeni ziaka (Giplne alebo Ciastocne)
od vyucovacieho predmetu (niektorého) na presne vymedzeny cas. Riaditel’ Skoly oslobodi
z vyucovania niektorého predmetu na zéklade ziadosti zdkonného zastupcu a odporucania
praktického lekara. Oslobodenie Ziaka SS od vzdelavania v jednotlivych vyuéovacich
predmetoch alebo ich Castiach je mozné len vtedy, ak nejde o predmet prostrednictvom, ktorého
sa pripravuje na povolanie alebo odbornu ¢innost’.
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DODATOK k Skolskému vzdeldvaciemu programu 29 POTRAVINARSTVO

Spojena §kola, Nabr. J. Kalinciaka 4, Prievidza

Podporné opatrenia

1. Predmet dodatku

Tymto dodatkom sa meni a dopiia Skolsky vzdelavaci program (SkVP) v stilade so Zakonom ¢&.
245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zédkon) a Katalégom podpornych opatreni
s platnost'ou od 1.9.2026.

Dodatok upravuje systém poskytovania podpornych opatreni ziakom.

2. Rozsah a kategorie poskytovanych podpornych opatreni

Podla § 145a ods. 1 skolského zakona je podpornym opatrenim opatrenie poskytované Skolou alebo
Skolskym zariadenim, ktoré ziakovi umoznuje plnohodnotne sa zapajat’ do vychovy a vzdelavania a
rozvijat' svoje vedomosti, zruénosti a schopnosti. Skolsky zakon od 1. septembra 2026 vymedzuje
celkovo 14 (1 vSeobecné, 7 cielenych a 6 Specifickych) podpornych opatreni a postup ich poskytovania
upravuje v § 145b.

Rozdelenie podpornych opatreni

1.

VSeobecné podporné opatrenia - poskytuju sa vSetkym ziakom bez rozdielu a bez potreby
akéhokol'vek vyjadrenia pedagogického zamestnanca, odborného zamestnanca alebo ZPP. Patri
sem poskytovanie vychovy a vzdeldvania na zéklade upravy metdd a foriem vychovy a
vzdeldvania, ale aj dalSia podpora, ktord pomédze ziakom pri dosahovani vychovno-
vzdelavacich cielov. S to opatrenia, ktoré vytvaraju bezpecné a podnetné prostredie pre cely
kolektiv.

Cielené podporné opatrenia — poskytuju sa na zaklade vyjadrenia pedagogického zamestnanca
alebo odborného zamestnanca $koly, pripadne na zaklade vyjadrenia ZPP, v zmysle § 145b ods.
2 pism. a) §kolského zakona. Ziak teda mozZe dostat’ podporu aj bez zapojenia ZPP.

Specifické podporné opatrenia — poskytuj sa na zaklade vyjadrenia ZPP podla § 145b ods.
2 pism. b) Skolského zédkona. Smeruju k ziakom, ktorych vzdelavacie potreby si vyzaduju
odborné posudenie ZPP.

Skola zabezpetuje podporné opatrenia najmi v tychto oblastiach:

1. Poskytovanie vychovy a vzdeldvania na zdklade tpravy metod a foriem vychovy
a vzdelavania (vSeobecné podporné opatrenie)

Ucel podporného opatrenia:

e prispOsobit’ metddy a formy vychovy a vzdeldvania individudlnym potrebam Zziaka,

e maximalizovat’ UspeSnost’” vo vychove a vzdelavani aktivnym zapojenim sa do
vyucovania, odstralovanim bariér v uceni,

e vytvarat optimalne podmienky pre vychovu a vzdelavanie, rozvoj kazdého Ziaka,
reSpektovat’ aktualnu troven, aby sa ziaci citili prijati a podporovani,

e vytvarat prilezitosti na rozvijanie maximalneho potencialu ziakov.

Poskytuje: pedagogicky zamestnanec



Rozsah podporného opatrenia: stanovuje sa na zaklade pedagogickej diagnostiky potrieb
ziaka a vopred definovaného ciel'a alebo na zaklade Skolského vzdelavacieho programu skoly.
Zahfia najmid: individualny pristup, diferencované vyuGovanie, predizenie Casu na
vypracovanie uloh, upravu tempa vyucovania, striedanie roznych vyucovacich metod a foriem
prace, vyuzivanie kompenzacnych pomocok, multisenzorickych pristupov, poskytovanie
primeranej formy komunikacie, podporu samostatnosti ziaka, vyuzivanie formativneho
hodnotenia, poskytovanej spitnej vizby na urovni, ktorej ziak rozumie.

Meranie vystupov podporného opatrenia: priecbezne pocas poskytovania podporného
opatrenia na zaklade portfdlia ziackych prac, prvé vyhodnotenie ciel'a najneskor do 3 mesiacov
od poskytnutia podporného opatrenia (zasadnutie pedagogickej rady).

2. Zabezpecenie ¢innosti na rozvoj pohybovej schopnosti, zmyslového vnimania,
komunikac¢nej schopnosti, kognitivnej schopnosti, sociadlno-komunikaénych zruénosti,
emocionality a sebaobsluhy (cielené podporné opatrenie)

Ukel podporného opatrenia:

e komplexne podporit’ rozvoj kI'icovych oblasti vyvinu ziaka, vyrovnavat oslabenia,
posilnit’ moznosti pre jeho Gspesné vzdelavanie a zaclenenie do Skolského prostredia a
spolo¢nosti,

e systematicky rozvijat’ pohybové, grafomotorické, zmyslové, kognitivne, komunikacné,
socialno-emocionalne a sebaobsluzné schopnosti.

Poskytuje: pedagogicky zamestnanec s metodickou podporou odbornych zamestnancov zo
zariadeni poradenstva a prevencie

Rozsah podporného opatrenia: stanovuje sa na zaklade diagnostiky Zziaka a vopred
definovaného ciel’a, realizuje sa pravidelne a systematicky v priebehu Skolského roka podl'a
individualnych potrieb Zziaka. Frekvencia poskytovania je prispdsobena miere zavaznosti
a naliehavosti potrieb Ziaka. Cinnosti sa podla potreby realizuju individualne alebo skupinovo.

Meranie vystupov podporného opatrenia: priebezne pocas poskytovania podporného
opatrenia, prvé vyhodnotenie ciela najneskdér do 6 mesiacov od poskytnutia podporného
opatrenia (zasadnutie pedagogickej rady).

Vystup musi obsahovat’ vychodiskovi, cielovl a aktualnu Groven dosiahnutého ciel’a a spdsob
overovania.

3. Zabezpecenie upravy priestorov $koly ur¢enych na podporu vnimania
a nadobudanie zruénosti (cielené podporné opatrenie)
U¢el podporného opatrenia:
o prisposobit’ fyzické prostredie Skoly potrebam Ziaka tak, aby sa minimalizovali
bariéry vo vnimani, orientacii a uceni,
e vytvorit podnetné a bezpecné prostredie, podmienky pre sustredenie a ucenie,

e vytvorit’ Specifické zony pre ucenie a relaxaciu.

Poskytuje: Skola
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Rozsah podporného opatrenia: stanovuje sa na zaklade pedagogickej diagnostiky ziaka a
analyzy prostredia Skoly. Upravy sa tykaju tried a spolo¢nych priestorov:

relaxatné kutiky vtriede (relaxacnd pohovka, multisenzoricky stan s terapeutickym
prislusenstvom),

relaxacné (oddychové) zony v chodbovych priestoroch,

Specialne nabytkové prvky (lavice pre kooperativnu vyucbu),

vizualne prehl’'adné oznacenie priestorov Skoly.

Meranie vystupov podporného opatrenia: posudenie funk¢nosti upravy priestorov, miery
vyuzivania priestorov ziakmi, prinos k emocionalnej pohode a sebaregulécie spravania
ziakov.

4. Cinnost na podporu predchidzania ukonéenia $kolskej dochadzky v nizSom alebo
poslednom roéniku zakladnej Skoly alebo strednej $koly (cielené podporné opatrenie)

Ucel podporného opatrenia:

e predchadzat’ predcasnému ukonceniu Skolskej dochadzky ziaka v nizSom ako v
poslednom roc¢niku skoly,

e podporit’ zotrvanie ziaka vo vzdelavani vytvorenim podmienok pre tispesné

dokoncenie vzdelavania,

znizit’ mieru absencie,

zvysit motivaciu ziaka pokrac¢ovat’ vo vzdelavani,

zlepsit’ skolsky prospech,

zapojit’ zakonného zastupcu do podpory vzdelavania Ziaka.

Poskytuje: skola

Rozsah podporného opatrenia: stanovuje sa na zaklade diagnostiky potrieb ziaka a vopred
definovaného ciela, realizuje sa multidisciplinarne a priebezne pocas Skolského roka podla
individualnych potrieb. Zahifia monitorovanie dochadzky, spolupracu s rodinou, individualnu
podporu ziaka, podporu zvladania Skolskych poziadaviek, rozvoj $tudijnych navykov, rieSenie
tazkosti v spravani a spolupracu s institiiciami.

Meranie vystupov podporného opatrenia: priebezne pocas poskytovania podporného
opatrenia s frekvenciou vyhodnotenia raz za tri mesiace. Vystup musi obsahovat vychodiskovu,
cielovu a aktualnu Groven dosiahnutého ciel'a a sposob overovania. Vopred sa definuje jeden
meratel'ny vystup, napr. znizenie absencie, zlepsSenie Skolského prospechu, tspesné ukoncenie
ro¢nika a pod.

5. Poskytovanie vychovy a vzdeldvania na zidklade upravy obsahu vychovy a vzdeldvania
a hodnotenia vysledkov dosiahnutych vo vychove a vzdelavani (Specifické podporné
opatrenie)

Ucel podporného opatrenia:

e vytvorit podmienky potrebné na zabezpeCenie individualizovaného a pre ziaka
dostupného obsahu a hodnotenia vychovy a vzdelavania,

e zmieriovat prekazky v uceni,

e poskytovat’ primeranu podporu,

e vytvarat bezpecné a podnetné prostredie,
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umoznit’ Ziakovi zazivat uspech,

umoznit’ Ziakovi aktivne sa zapajat’ do vychovno-vzdelavacieho procesu,
posilitovat’ motivaciu a sebahodnotenie,

zabezpecit’ spravodlivé a motivacné hodnotenie,

prisposobit’ rozsah a naro¢nost’ uciva,

umoznit’ preukazanie vedomosti alternativnou formou,

pomoct Ziakovi dosahovat’ kontinualny pokrok.

Poskytuje: skola

Rozsah podporného opatrenia: stanovuje sa na zaklade pedagogickej diagnostiky ziaka a
vyjadrenia zariadenia poradenstva a prevencie, realizuje sa priebezne pocas vyucovania.
Zahtna tpravu obsahu vzdelavania formou:

* redukcie rozsahu udiva,

* upravy a zjednodusSenia naro¢nosti uciva,

* vyuzitia alternativnych u¢ebnych materidlov,

* oslobodenia od predmetu alebo jeho casti, ak je to nevyhnutné, okrem profilovych
predmetov.

Zahfna upravu hodnotenia vysledkov dosiahnutych vo vychove a vzdelavani formou:
e prediZenia ¢asu na vypracovanie tloh,
¢ hodnotenia procesu ucenia, nielen vysledku,
e vyuzitia slovného hodnotenia,
e vyuzitia alternativnych foriem overovania vedomosti (napr. ustne, prakticka
ukazka),
e zohl'adnenia individualneho pokroku Ziaka.

Meranie vystupov podporného opatrenia: prebieha priebezne, realizuje sa na pravidelnom
hodnoteni a klasifikacii prospechu a spravania ziakov na zasadnuti pedagogickej rady.

6. Poskytovanie Specifickych kompenza¢nych pomdécok (Specifické podporné opatrenie)
Ukel podporného opatrenia:

e zabezpeCit ziakovi pristup k Specifickym kompenzaénym pomodckam, ktoré mu
umoznia vo vzdeldvani prekonavat’ bariéry a zapajat’ sa do vychovno-vzdelavacieho
procesu,

vyrovnavat’ znevyhodnenie ziaka,

prispievat’ k zvySovaniu samostatnosti a efektivnosti ucenia,

zlepSovat’ pristup k u¢ivu a k informaciam,

rozvinut’ zruénosti prace s pomdckami.

Poskytuje: Skola, ucitel’

Rozsah podporného opatrenia: stanovuje sa na zaklade diagnostiky Ziaka a vyjadrenia
zariadenia poradenstva a prevencie. Pomocky sa poskytuju dlhodobo pocas obdobia, v
ktorom ich ziak potrebuje.

Meranie vystupov podporného opatrenia: priecbezne pocas poskytovania podporného
opatrenia, prvé vyhodnotenie sa realizuje najneskér do 6 mesiacov od zaciatku jeho
poskytnutia (zasadnutie pedagogickej rady). Pre kazdého Ziaka sa definuje minimalne jeden
meratel'ny vystup, napr. pravidelné a samostatné pouzivanie kompenzacnych pomocok,
zvySenie samostatnosti ziaka, zlepSenie komunikécie.
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Podporné opatrenia su poskytované vsetkym ziakom v sulade s principmi inkluzivneho
vzdelavania.

5. Zavere¢né ustanovenia
1. Tento dodatok bol prerokovany v Pedagogickej rade diia: 8.9.2026

2. Prerokovany v Rade $koly dna: 10.9.2026
3. Dodatok nadobuda uc¢innost’ dita: 11.9.2026

V Prievidzi dna 11.9.2026 Mgr. Alena Sandrikova, riaditel’ka $koly
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