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1 UVODNE IDENTIFIKACNE UDAJE

Nazov a adresa Skoly

Odborné uciliste, Nabr. J. Kalin¢iaka 4
971 01 Prievidza
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Dizka $tidia 3 roky
Forma $tudia denna
Vyudovaci jazyk slovensky
Druh Skoly Statna
Platnost’ SkVP 1.9.2016

Miesto vydania

OU, Nabr. J. Kalin¢iaka 4, Prievidza

Kontakty pre komunikaciu so $kolou:

Koordinitor pre tvorbu SKVP: Ing. Tatiana Marcinové, Be. Iveta Bugarova

Titul, Pracovna Telefon e-mail Iné
meno, Pozicia
priezvisko
Megr. Riaditel’ka Skoly | 0918566793 | alena.sandrikova@spojenaskolapd.sk 046/5423538
Alena
Sandrikova
Ing Zastupkyna 046/5421486 | tatiana.marcinova@spojenaskolapd.sk | 0917239468
Tatiana riaditel’ky Skoly
Marcinova
Be. Hlavna 046/5421486 | iveta.bugarova@spojeskola.pd 0918793148
Iveta majsterka
Bugarova odborne;j
vychovy
Daniela Hlavna 046/5423538 | info@spojenaskolapd.sk 0918793300
Stitova referentka
ekon.hosp.useku
Mgr. Emilia Vychovna 046/5423538 | emilia.ondrejovicova@spojenaskola.pd
Ondrejovicova | poradkyna
Zriad’ovatel’:
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Hviezdoslavova 140/3
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Mgr. Alena Sandrikova
riaditel’ka skoly
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PROGRAMU
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SkVP 30. 8. 2016 Prerokované na pedagogickej rade.

SkVP 30.8.2016 Prerokované v rade §koly.

Platnost’ SkVP 1.9.2016 Vzdelavaci program pre ziakov s mentalnym

postihnutim pre skupinu trojrocnych ucebnych
odborov odbornych ucilist

29 potravinarstvo

¢.2016-17637/26892:3-10G0

Revidovanie 21.9.2016 Prerokované na pedagogickej rade.

Revidovanie 6.10. 2016 Prerokované v rade skoly.

Dodatok k SkVP 1.9.2017 Doplnenie prierezovej témy Finan¢na gramotnost’

Revidovanie 1.9.2017 Zmena Ccisla ucebného koédu zacinajice prvym
ro¢nikom 6491 G 01 obchodna prevadzka — praca pri
priprave jedal

Revidovanie 1.1.2022 Zmeny pri  hodnoteni  vychovno-vzdelavacich
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aktualizacia vnutorného systému kontroly
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Dodatok k SkVP | 11.9.2026 Podporné opatrenia




3 POSLANIE SKOLY, CIELE VYCHOVY A VZDELAVANIA

Ciele vychovy a vzdelavania v $kolskom vzdelavacom programe (SkVP) pre uéebny
odbor 6491 G 01 obchodna prevadzka — praca pri priprave jedal vychadzaju z cielov
stanovenych v zékone ¢. 245/2008 Z. z. o vychove avzdelavani a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (§kolsky zakon) v zneni neskorsich predpisov. Vychadzaja tiez zo Statneho
vzdelavacieho programu pre ziakov s mentalnym postihnutim pre odborné ucilistia (skupina
odborov 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby ), ktory definuje vzdelavanie ukonc¢ené
ziskanim nizSieho stredného odborného vzdelania.

Skolsky vzdelavaci program je vypracovany v sulade s principmi a cielmi vychovy a
vzdelavania podl'a skolského zédkona a so Statnym vzdeldvacim programom pre prislusny odbor
vzdeldvania, vratane jeho Uprav a dodatkov.

Poslanim Skoly je poskytovat’ Ziakom s mentalnym postihnutim komplexni odborni
pripravu, ktord sa zameriava na osvojenie si manualnych zru¢nosti a praktickych pracovnych
navykov nevyhnutnych pre uspes$né uplatnenie sa v remeselnickych profesidch na trhu préce.
Vzdelavaci proces smeruje k efektivnemu zacleneniu ziakov do spolo¢nosti prostrednictvom
formovania ich postojov a systematického vedenia k dodrziavaniu l'udskych a etickych
principov. Skola vytvara podnetné prostredie pre rozvoj individuality kazdého Ziaka, pri¢om
kladie doraz na jeho socializdciu, vnutornud integraciu a pripravu na zodpovedny plnohodnotny
Zivot.

Strategické ciele vychovy a vzdelavania st zamerané na cielavedomy a systematicky
rozvoj kli¢ovych kompetencii ziaka s osobitnym dérazom na stimulédciu jeho poznévacich
schopnosti a dosiahnutie optimélnej emocionalnej zrelosti. Vychovné posobenie smeruje k
posiliilovaniu vnutornej motivacie k sustavnému zdokonal'ovaniu sa a k osvojeniu si noriem
prosocialneho spravania. DéleZitou stucastou vzdeldvacieho procesu je formovanie etickych
hodndt a rozvoj schopnosti Ziaka prevziat' zodpovednost’ za svoje konanie, vlastny sebarozvoj
a buducu spolocensku i pracovnu integraciu.

VyuZivanim digitdlnych technologii 21. storocia Skola rozvija digitalnu gramotnost’
ziakov s ohl'adom na ich individualne psychické a fyzické moznosti, pricom tieto technologie
sliZia primarne ako podporny prostriedok vychovno-vzdelavacieho procesu, nie ako jeho
samotny ciel. Edukacna ¢innost’ sa zameriava na praktické vyuzivanie digitdlnych nastrojov na
ziskavanie a upeviiovanie vedomosti, rozvoj komunikaénych schopnosti a zvySovanie miery
samostatnosti v beZznom Zivote, ¢im dochadza k efektivnemu prekonavaniu bariér spésobenych
znevyhodnenim. DoéleZitou sucastou je formovanie ndvykov bezpecného a zodpovedného
spravania sa v digitdlnom prostredi a vyuZzivanie technologii ako kl'a¢ového faktora na podporu
socidlnej inklizie Ziakov.

A Cielom vychovy a vzdeldvania v odbornom udiliSti je umoZnit’ Ziakovi:

- rozvijat manualne zru¢nosti, adekvatne tvorivé schopnosti a aktudlne poznatky potrebné na
vykon povolania na trhu prace,

- ziskat’ primerané kompetencie, a to najmé v oblasti komunikacnych schopnosti, vyuZivania
digitalnych technolédgii, informac¢no-komunikacnych technoldgii a rozvoja digitalnej
gramotnosti, rozvijat’ digitdlne kompetencie vratane schopnosti bezpecne, kriticky a tvorivo
vyuzivat’ digitalne technoldgie a néstroje umelej inteligencie, porozumiet’ ich principom,
moznostiam a obmedzeniam, hodnotit’ ich vplyv na jednotlivca a spolo¢nost’, pracovat’ s
médiami vratane socialnych sieti, kriticky mysliet’ a odolavat’ nepravdivym, zavadzajicim



1)

2)

3)

4)

a manipulativnym obsahom vratane syntetického obsahu vytvoreného umelou
inteligenciou,

rozvijat’ komunikaciu v Staitnom jazyku a matematicku gramotnost’, ako aj ziskat’ primerané
socialne, obcianske a kultirne kompetencie,

posiliiovat’ tctu k cloveku, ku kultirnym a narodnym hodnotam a tradiciam Statu, k
Statnemu jazyku a k vlastnej kulttre,

ziskat’ a posilnovat’ tctu k l'udskym pravam a zdkladnym slobodédm v stlade s Dohovorom
o ochrane l'udskych prav a zakladnych slobdd,

pripravit’ sa na zodpovedny a plnohodnotny Zivot v spolo¢nosti v duchu porozumenia,
znasanlivosti, rovnosti muza a zeny a nabozenskej tolerancie,

naucit’ sa kultivovat’ svoju osobnost’, pracovat’ v skupine a preberat’ na seba zodpovednost’,
naucit’ sa kontrolovat’ a regulovat’ svoje spravanie, chranit’ svoje zdravie i zivotné prostredie
a reSpektovat’ vsel'udské etické hodnoty,

ziskat’ informacie o pravach dietat’a a spdsobilost’ na ich uplatiiovanie.

Zamerat’ realizaciu stratégie rozvoja Skoly s déorazom na:

pripravu a tvorbu vlastnych Skolskych vzdelavacich programov a cielov:

- uplatiovat’ nové metody a formy vyucovania zavadzanim projektového vyucovania
s prvkami digitadlneho vzdelavania,

- zohl'adiovat’ potreby a individudlne moznosti ziakov pri dosahovani ciel'ov v u¢ebnom
odbore,

- rozvijat Specifické zadujmy ziakov a vytvarat primerané socialne, emocionalne
a pracovné prostredie.

posilnenie tlohy a motivacie pedagégov:

- rozvijat a posilnovat’ kvalitny pedagogicky zbor a podporovat’ jeho d’al§i odborny rast,
a vzdelavanie pedagdgov,

- zabezpeCovat' slstavné vzdelavanie pedagoégov a rozvijat' kultiru sebahodnotenia
vlastnej prace.

podporu rozvoja osobnosti a zaujmu kazdého Ziaka:

- rozvijat’ timovu spolupracu medzi Ziakmi budovanim tolerancie a radosti z uspechov,

- odstranovat’ prejavy Sikanovania, diskriminacie, nésilia, rasizmu v sulade s Chartou
zakladnych l'udskych prav a slobdd,

- zapajat’ sa do projektov zameranych na rozvoj Skoly,

- vytvarat’ Sirokl ponuku Sportovych, zaujmovych a vol'noc¢asovych aktivit.

zlepSenie estetického prostredia budovy skoly:

- zlepsit prostredie v triedach a spoloCenskych priestoroch Skoly,

- pravidelne sa starat’ o pravu okolia Skoly,

- modernizovat’ vybavenie pocitaovou a audiovizudlnou technikou na podporu digitalnej
gramotnosti,

- vyuzit materidlno-technicky a l'udsky potencial pre ziskanie doplnkovych finan¢nych
zdrojov.

5) stratégia digitalnej transformacie vzdelavania

- rozvijat digitalne kompetencie a digitalnu gramotnost’ v sulade s DigComp,

- zabezpeCit bezpecné, zodpovedné aetické vyuzivanie digitdlnych technoldgii
a nastrojov umelej inteligencie vo vychove a vzdelavani,

- uplatnovat pravidlé digitalnej hygieny.
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4 PROFIL SKOLY

Odborné uciliste na Nabrezi J. KalinCiaka 4 v Prievidzi sidli v adaptovanych a
zrekonStruovanych priestoroch v tesnej blizkosti centra mesta a institacii participujicich na
vychove a vzdelavani Ziakov. Skola poskytuje odborné vzdelanie a pripravuje Ziakov na vykon
profesii v oblasti sluzieb a vyroby v u¢ebnych odboroch: obchodna prevadzka — priprava,
skladovanie a predaj tovaru, obchodna prevadzka — praca pri priprave jedal, stavebna vyroba
— murarske prace, sluzby a domace prace, cukrarska vyroba a pol'nohospodarska vyroba —
kvetinar, zeleninar, sadovnik. Vzdelavaci proces je zamerany na ziskanie praktickych zru¢nosti
a teoretickych vedomosti potrebnych pre uspeSnu integraciu absolventov do pracovného
procesu.

V ramci vychovno-vzdeldvacieho procesu Skola zabezpecuje teoretické a praktické
vyucovanie. Odborny vycvik je realizovany aj na zmluvnych pracoviskach, ¢o umoziuje
Ziakom priamy kontakt s redlnym pracovnym prostredim. Pri profilacii Skoly vychddzame z
poziadaviek zékonnych zastupcov a zadujmu ziakov s cielom ich uplatnenia sa na trhu prace.
Na zéklade analyzy potrieb a planu préace Skoly priebezne identifikujeme silné a slabé stranky,
s cielom neustale zvySovat troven vychovno-vzdelavacieho procesu pre ziakov s mentalnym
postihnutim z celého Slovenska.

Materialno-technické vybavenie $koly zahfiia vieobecné a odborné uéebne. Ziaci maju k
dispozicii ucebne s pripojenim na internet vybavené notebookmi, ktoré st vd’aka bezdrdtovému
pripojeniu vyuzitelné v celom objekte. Sportové aktivity sa realizuji v uebni prispdsobenej na
telesnil vychovu s posiliiovacimi strojmi a Sportovym ndradim, pricom sa vyuziva aj blizke
verejné ihrisko. Odborna priprava prebicha v Specializovanych ucebniach pre pripravu jedal,
pecenie a Sitie. Citatel'ska gramotnost’ je rozvijana v spolupraci s Hornonitrianskou kniznicou
a Mestskou kniznicou M. Misika.

Budova $koly ma vybudovany bezbariérovy pristup a hygienické zariadenia spiiajuce
Standardy pre osoby so znevyhodnenim. Ked’ze Skola nedisponuje vlastnym interndtom ani
jedalnou, ubytovanie pre dochadzajucich Ziakov sprostredkuje v Skolskych internatoch inych
Skolskych zariadeni v meste. Zdravotna starostlivost’ je v pripade potreby zabezpecena v uzkej
kooperacii so zakonnymi zastupcami a rychlou zdravotnou pomocou. Priestory Skoly su
udrZiavané v estetickom a hygienickom stave, odraZajucom aktudlne aktivity a spoloCensky
zivot Skoly.

4.1 SWOT analyza

Predstavuje komplexni metddu hodnotenia vSetkych relevantnych stranok fungovania
nasho odborného ucilist’a. Jej podstata spociva v identifikdcii a analyze faktorov vplyvajicich
na kvalitu vzdeldvania v u¢ebnom odbore 6491 G 02 obchodna prevadzka — priprava,
skladovanie a predaj tovaru. Cleni sa na silné stranky (S), slabé stranky (W), moznosti (O) a
hrozby (T), ktoré ovplyviiuju vnutorné Cinitele (pedagogicky zbor, vybavenie, vyuCovacie
metddy) a vonkajSie Cinitele (legislativa, demograficky vyvoj, financovanie ¢i spolupraca so
socidlnymi partnermi). Cielom analyzy je strategicky vyuzit’ potencial Skoly pre uspesné
zaClenenie ziakov do pracovného procesu.

Silné stranky Skoly:

e poloha skoly v centre mesta s dostupnostou institicii spolupracujiicimi so Skolou
(kniznica, muzeum, regionalne kultarne centrum, ...),
e vel'mi dobré podmienky pre teoretické a praktické vyucovanie,
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vysokd odborna troven zmluvnych pracovisk odborného vycviku - kvalitna
pripravenost’ ziakov do pracovného pomeru,

estetické prostredie okolia Skoly,

organizacia rozlicnych mimoskolskych akcii (exkurzie, vyucovacie hodiny mimo sidla
skoly,...),

zaujem pedagdgov o inovacné trendy a ochota vzdelavat sa,

podpora zriad’'ovatel’a v oblasti rozvoja Skoly,

spolupracujuce a podporujice pracovné prostredie,

vyuzitie jednotného Skolského informacného systému EduPage,

sucinnost’ vedenia Skoly, predmetovych komisii a pedagdgov,

Specialno-pedagogicky servis poskytovany ziakom a ich zdkonnym zastupcom,
podporné opatrenia poskytované vSetkym ziakom,

vychovné poradenstvo,

kvalifikovani pedagogicki zamestnanci,

prepojenie teodrie s praxou,

organizdcia rozli¢nych Skolskych akcii v rdmci skoly,

kvalitna pripravenost’ ziakov do pracovného pomeru,

krizkova ¢innost’,

projekty.

Slabé stranky Skoly:

slabé technické vybavenie ziakov zo socialne znevyhodnujuceho prostredia,
nedostatoc¢né, pripadne chybajlce internetové pripojenie Ziakov v domacom prostredi,
spolocensky nezaujem o vykonavanie profesie majstra odbornej vychovy,

chybajuci aredl skoly,

budova Skoly v obmedzenom priestore,

chybajlca telocviciia (nahradza ju cvicebna), jedalen, internat,

nerovnomerné rozdelenie povinnosti medzi pedagogmi.

PrileZitosti Skoly:

prezentacia Skoly na verejnosti,

informovanost’ prostrednictvom médii,

spolupraca s inStituciami v regione,

zapojenie rodi¢ov do vicsej participacie na smerovani Skoly,
nadviazanie spoluprace s partnerskou Skolou,

pracoviska odborného vycviku - moznost’ absolventov sa zamestnat’,
grantové projekty EU,

vyuZzivanie inovacnych trendov vo vyucovani,

podporné opatrenia,

vyuzivanie kvalitnych digitalnych platforiem,

kvalitné u€ebné texty pre vnitornu potrebu skoly,
celozivotné vzdelavanie,

vytvorenie relaxacnej zony.

Hrozby a rizika:

legislativne zmeny, neustale novelizovanie skolského zékona,
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e znizovanie poétu Ziakov, moznost’ vzdelavania Ziakov s mentdlnym postihnutim v ZS
a nasledne v SS,

e zhorSujuca sa socialna skladba Ziakov, asocialne rodiny — slaba zainteresovanost’
rodi¢ov na vzdelavani svojich deti,

e absencia ziakov ovplyvnena nizkym zaujmom niektorych skupin rodicov zabezpecit
vzdelanie svojich deti,

e syndréom vyhorenia pri praci so ziakmi s intelektovym znevyhodnenim a z
marginalizovanych skupin.

4.2 Planované aktivity Skoly

Jednym z prioritnych cielov naSej Skoly je zvySovanie kvality vzdeldvania a vychovy.
Pedagbgovia Skoly sa prostrednictvom odbornych, zdujmovych a spolo¢enskych aktivit snazia
pripravit’ ziakov na uspes$né zaclenenie do spolocnosti a zvysit’ ich prosperitu v osobnom aj
pracovnom Zzivote.

Zdaujmové aktivity:
e Pocitacovy krazok (rozvoj digitadlnej gramotnosti),
e Krizok tvorivych aktivit,
e Sportové hry,
e Varenie, pecenie, stolovanie.

Sut’aZe:
o (elostatna sutaz teoretickych vedomosti a praktickych zruénosti v u¢ebnych odboroch:
obchodnd prevadzka — priprava, skladovanie a predaj tovaru,
obchodné prevadzka — praca pri priprave jedal,
cukrarska vyroba,
stavebna vyroba — murarske prace,
pol'nohospodérska vyroba — kvetindr, zeleninar, sadovnik,
sluzby a domace prace.
Celoslovenska sut'az v recitacii poézie a prozy,
Okresna sut'az ,,Zahradkar” — aranZovanie a viazanie kvetov.

Sportové:
e (CeloStatna sit’az v stolnom tenise,
e C(Celoslovenske Sportoveé hry pre Ziakov odbornych ucilist,
e Sportovy dei skoly.

Spolocenské a kulturne podujatia:
e Deil otvorenych dveri.
Burza informacii a trhu préce.
Vianoc¢né a velkono¢né vystavy.
Imatrikulécia ziakov 1.ro¢nika.
Prezentacia uéebnych odborov v SZS, ZS podl'a poziadaviek $kol.
Prezentacia regionalnych zvykov a tradicii.

Exkurzie:
e Naucno-poznavacie exkurzie. “Poznaj krasy Slovenska®,
e Odborné exkurzie zamerané na Specifikd jednotlivych u¢ebnych odborov.
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Medidlna propagdcia:
e Prispevky do regionalnej televizie, novin a rozhlasu,
e Pravidelna aktualizacia webového sidla skoly a prezentacia na socialnych siet'ach,
e Vydavanie informa¢ného bulletinu skoly.

Besedy, vystavy. divadlo, ucast’ na regiondlnych aktivitach:

e Regionalne kultarne centrum Prievidza — vystava, beseda,

e Hornonitrianske mizeum Prievidza — tvorivé dielne,

e Problematika prevencie trestnej Cinnosti mladistvych a pravna ochrana — Mestska
policia Prievidza,
Den Zeme — akcia mesta Prievidza,
Sportovci proti drogam — beseda,
Starostlivost’ o zdravie mladistvych — beseda RUVZ,
Ako postupovat’ pri uplatiiovani sa na trhu prace — beseda UPSVR,
Socialno-psychologicky vycvik — Regionalne kultirne centrum,
Environmentalne prednasky,
Besedy so zdravotnickymi pracovnikmi RUVZ Prievidza,
Adaptacny tréning pre ziakov 1. ro¢nikov so psycholéogom,
Centrum vol'ného ¢asu Prievidza — Sportové aktivity.

Aktivity st urcené ziakom pod vedenim pedagdgov. Ucast’ na aktivitach rodi¢ov, alebo
inych zékonnych zéstupcov, pripadne verejnosti spolo¢ne so ziakmi oznamujeme pisomne.

4.3 Charakteristika pedagogického zboru

Vychovno-vzdelavaciu  ¢innost v  naSej Skole zabezpecuje tim ucitelov
vSeobecnovzdeldvacich predmetov, ucitelov odbornych predmetov a majstrov odbornej
vychovy. Vsetci pedagogicki zamestnanci spifiaji podmienky odbornej a pedagogickej
sposobilosti v stlade s platnou legislativou, pricom S$pecifickym predpokladom pre pracu v
odbornom udilisti je absolvovanie §tidia $pecialnej pedagogiky. Skola dosahuje 100 %
kvalifikovanost’ pedagogického zboru. V rdmci organizacnej Struktary su riaditelkou Skoly
zriadené poradné organy — predmetové komisie, ktoré pracuju pod vedenim skusenych
pedagdgov. Sucastou timu je aj vychovna poradkyna a koordinatorka prevencie, ktoré
zabezpecuju odborny servis pre ziakov a ich zdkonnych zastupcov. Kvalifikovani pedagogovia
sa aktivne podiel'aji na rozvoji a modernizacii Skoly, pricom zakladnym pilierom tejto premeny
je kontinualne a systematické vzdelavanie celého pedagogického kolektivu. Skolsky digitalny
koordinator planuje a poskytuje metodickii podporu v oblasti digitdlnej transformacie
vzdeldvania.

4.4 Dalsie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov
Ciel'om kontinuédlneho vzdeldvania je sistavné obnovovanie, upeviiovanie a rozsirovanie
profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov v sulade s potrebami Skoly. Prioritné
oblasti vzdelavania zahiiiaju:
o Adaptaciu zadinajicich pedagégov: Systematické uvadzanie zacinajicich

pedagogickych zamestnancov do praxe pod vedenim uvadzajiceho pedagoga s cielom
ich Uispesnej profesionalne;j stabilizacie.
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e Rozvoj digitalnych kompetencii: ZvySovanie schopnosti pedagdégov v oblasti
digitalnych technologii a ich efektivna implementacia do vychovno-vzdelavacieho
procesu v sulade s modernymi trendmi 21. storocia.

e Celozivotné profesijné vzdelavanie: Podpora tcasti pedagogov na réznych formach
vzdelavania (aktualizacné, inovacné, Specializacné) poskytovanych akreditovanymi
inStiticiami s ciel'om zvySovat’ kvalitu vyu€ovania ziakov s mentalnym postihnutim.

e Odborny rast v $pecialnej pedagogike: Zameranie na nové metddy a formy prace pri
edukacii ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami.

4.5 Projekty

Projekty digitalizacie:

e DIGIEDU,

e DiTEdu,

e NPedIT 1.
Dlhodobé projekty:

e Zelena skola,

e Zdrava skola,

e Zalozka do knihy sp4ja slovenské skoly,

e Daj Sancu - spolupraca s CVC v ramci roznych $portovych aktivit.

Kratkodobé projekty:

o Cervené stuzky,
Eurdpsky tyzden Sportu,
Vianocna posta,
Svetovy deni vody,

Den Zeme,

Den matiek,

Svetovy deii bez tabaku,
Svetovy dei zdravia,
Den Europy.

4.6 Medzinarodna spolupraca

V oblasti medzinarodnej spoluprace planujeme nadviazat' partnerskil spolupracu so
$kolou v Ceskej republike, ktora bude podobného zamerania ako nase odborné uéiliste. Cielom
tejto spoluprace bude posilnit’ odbornu pripravu a jazykovu kultiru ziakov, prezentovat’ vliastna
Skolu a spozndvat’ iné kultury. Na udrziavanie kontaktov a realizaciu spolo¢nych projektov
budeme aktivne vyuzivat néstroje digitalnej komunikécie, ktoré ziakom umoznia efektivne
spolupracovat’ v online priestore a rozvijat’ ich digitadlne zru¢nosti v medzinarodnom kontexte.

Ciel'om tejto spoluprace bude:

- posilnit’ a skvalitnit’ odbornt pripravu ziakov,

- posilnit’ a skvalitnit’ jazykovu kultaru Ziakov,

- rozvijat digitdlne kompetencie Ziakov v oblasti komunikacie a spoluprace,
- prezentovat’ vlastnu skolu, mesto, krajinu,

- nadvizovat kontakty v ramci kariérneho rastu,

- spoznavat’ int kultaru, historiu, Zivotny §tyl,

- podielat’ sa na spolo¢nych projektoch.
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4.7 Spolupraca so socialnymi partnermi

Skola rozvija rozlicné formy spoluprace so socidlnymi partnermi a verejnostou.
Predovsetkym sa zameriava na pravidelni komunikéciu so ziakmi, rodi¢mi, so zmluvnymi
partnermi a inStiticiami, ktoré maji zaujem spolupracovat’ na rozvoji Skoly.

Spoluprdaca s rodi¢mi:

Rodicia st ¢lenmi rady Skoly. St informovani o priebehu vzdelavania ziakov na triednych
schddzkach a konzultaciach s vyucujucimi. Zaroven su rodicia informovani o aktudlnom diani
na Skole, o pripravovanych akciach pisomnou formou prostrednictvom triedneho ucitel’a,
elektronicky prostrednictvom Skolského informa¢ného systému EduPage. Cielom Skoly je
zvysit komunikaciu s rodicmi. Sme otvoreni vSetkym pripomienkam a podnetom zo strany
rodi¢ovskej verejnosti.

Zamestnavatelia

Spolupraca je zamerana hlavne na zabezpecCenie vykondvania odborného vycviku,
tematickych prednasok, besied, sutazi, sprostredkovanie zaujimavych exkurzii a vystav.
Zmluvné pracoviska su potencidlni zamestnavatelia absolventov s vyu¢nym listom.

Ini partneri

Vedenie Skoly aktivne spolupracuje pri organizovani Skolskych aktivit s Mestskym
tradom Prievidza, UPSVaR Prievidza, Mestskou policiou, Metodicko-pedagogickymi
centrami SR, RUVZ v Prievidzi, éervenSIm krizom, Centrom volného Casu v Prievidzi,
Informacnym centrom mladych, Hornonitrianskou kniznicou, Regiondlnym kultGrnym
centrom, Hornonitrianskym muzeom, mimovladnou organizaciou — ZIVICA, ZdruZenim
odbornych ucilist’ Slovenska.
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5 ZAKLADNE PODMIENKY NA REALIZACIU SKOLSKEHO
VZDELAVACIEHO PROGRAMU V UCEBNOM ODBORE 6491 G 01
OBCHODNA PREVADZKA — PRACA PRI PRIPRAVE JEDAL

5.1 Organiza¢né podmienky

Organizacia vychovy a vzdeldvania v teoretickom a praktickom vyucovani sa
uskutoéiuje podla zaviznych pravnych predpisov. Pre realizaciu SkVP pre Ziakov s mentalnym
postihnutim plati zakon ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsSich predpisov.

Vychova a vzdelavanie ziakov v odbornom ucilisti sa organizuje dennou formou. Vzdelavanie
a priprava ziakov je koncipovana ako trojro¢né Studium. Sucastou vychovy a vzdelavania su
aj vyucovacie hodiny a aktivity realizované mimo sidla Skoly.

Struktura vyu¢ovacieho tyzdiia je rozdelena nasledovne:
o Teoretické vyuéovanie: prebiecha 2 dni v tyzdni so zac¢iatkom o 8:00 hod.
e Praktické vyucovanie (odborny vycvik): prebiecha 3 dni v tyzdni so zac¢iatkom o 7:00 hod.

Odborny vycvik sa vykonava formou cvi¢nej prace, ktora pozostava z odbornych ¢innosti
zodpovedajucich ucebnému odboru. Odborné vedomosti a zru€nosti ziaci ziskavaji v
odbornych ucebniach, pri prezentacii $koly na verejnosti, ako aj na Skolskych a spolo¢enskych
akciach. Vyznamnym in$pirujicim a motivujucim faktorom je ucast’ ziakov na odbornych
sttaziach.

Kurzy, exkurzie a Sportové akcie st pevnou sucastou Skolského roka. Organizicia

exkurzii je v€lenend do teoretického i praktického vyucovania a zameriava sa na poznavanie
novych technologii, materidlov a produktov, ako aj na formovanie narodného povedomia.
Obsah odbornych a nau¢no-poznavacich exkurzii priamo vychéadza z u¢ebnych osnov odboru
a je planovany v ro¢nych planoch prace Skoly.
Pri realizécii praktického vyu€ovania st vyznamnymi partnermi Skoly zmluvné pracoviska.
Spolupraca s rodi¢mi (zékonnymi zastupcami) sa realizuje predovsetkym prostrednictvom
triednych ucitel'ov, majstrov odbornej vychovy, vychovnej poradkyne a vedenia Skoly.
Vyrobky a vysledky prace ziakov st pravidelne prezentované verejnosti na vystavach a
podujatiach na miestnej 1 regionalnej urovni, na webovom sidle Skoly.

5.2 Formy praktického vyucovania

Formami praktického vyu€ovania pre ucebny odbor obchodna prevadzka — praca pri
priprave jedal su odborny vycvik a praktické cvicenia. Odborny vycvik sa vyucuje v rozsahu
stanovenom v u¢ebnom plane a vykondva sa na zmluvnych pracoviskach a v priestoroch skoly.
Vyucba ziakov sa uskuto¢iiuje pod vedenim majstrov odbornej vychovy. Vsetky zmluvné
pracoviskd su Standardne vybavené. Odborny vycvik nadvdzuje na teoretické vyuCovanie.
Realizuje sa v 7-hodinovych celkoch trikrat v tyzdni. Delenie skupin vychadza z platnej
legislativy.

5.3 Spoésob a podmienky priebehu ukoncovania vzdelavania

Ukoncovanie $tadia a organizicia zaverecnej skuSky sa riadi platnymi legislativnymi
predpismi. Zavere¢na skuska sa sklada z praktickej a teoretickej ¢asti. Uspesnym absolvovanim
SkVP v udebnom odbore obchodna prevadzka — praca pri priprave jedal moZze Ziak
s mentalnym postihnutim (pripadne v kombinacii s inym zdravotnym postihnutim) ziskat
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nizsie stredné odborné vzdelanie. To sa podl'a stupnia zvladnutia prislusnych kritérii vykonov
a posudzovania kvalifikdcie na vykon pracovnych ¢innosti ¢leni na:

a) zaSkolenie — dokladom o ziskanom vzdelani je vysvedCenie a osvedCenie o zaskoleni,
b) zaucenie — dokladom o ziskanom vzdelani je vysvedcenie a osvedcenie o zaucenti,

¢) vyucenie — dokladom o ziskanom vzdelani a odbornej kvalifikacii je vysvedcenie o
zaverecnej skuske, dodatok k vysvedceniu a vyucny list.

Hodnotenie a klasifikacia ziakov sa riadi klasifikaénym poriadkom a je sucast'ou SkVP.
S kritériami hodnotenia, klasifikaciou, vychovnymi opatreniami a podmienkami vykonania
zaverecnej skusky su zakonni zastupcovia a ziaci vopred informovani.

Skolsky poriadok upravuje pravidla spravania sa Ziakov na teoretickom a praktickom
vyudovani. Obsahuje tiez prava a povinnosti Ziakov. Ziaci sa oboznamuji so $kolskym
poriadkom na prvej vyucovacej hodine v prvy den Skolského roku a podpisuji jeho
reSpektovanie. Je zverejneny na webovom sidle Skoly a na verejne pristupnom mieste v skole.

5.4 Materidlno-technické a priestorové zabezpecenie

Pre vzdelavanie a vychovu v stlade s danym SkVP je nevyhnutné vytvarat’ vhodné
realizacné podmienky. Podkladom na ich stanovenie st konkrétne poziadavky platnych
pravnych noriem a konkrétne poziadavky vyplyvajice z cielov a obsahu vzdelavania v danom
ucebnom odbore.

St rozpracované podrobnejsie a konkrétne podl'a potrieb a poziadaviek u¢ebného odboru,
aktudlnych cielov a naSich redlnych moznosti. Optimalne podmienky a poziadavky, podla
ktorych sa bude poskytovat’ tento SkVP st nasledovné:

Teoretické vyu€ovanie je realizované v budove Skoly na Nabr. J. Kalin¢iaka 4 v Prievidzi.

Kapacita Skoly:

Skolsky manazment:
- kancelaria riaditel’ky Skoly,
- kancelaria zastupkyne riaditel’ky Skoly a hlavnej majsterky.

Pedagogicki zamestnanci skoly:
- zborovia pre pedagdgov skoly,
- miestnost’ pre vychovnl poradkyiiu.

Nepedagogicki zamestnanci Skoly:
- kanceléria ekonomicko-hospodarskeho useku,
- archiv.

Dalsie priestory:
- kabinet uCebnic, sklad materialov,
- miestnost’ Skolnika, upratovacky, priruény sklad upratovacky, kotolna, pivni¢ny priestor.

Makrointeriéry:

- Skolska budova,
- Skolsky dvor.
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Vyucovacie interiéry:
- klasické triedy - uc¢ebne pre teoretické vyucovanie,
- odborné uc¢ebne, odborné ucebne — kuchynky, pocitacova uc¢ebna, cvicebna.

Vyucovacie exteriéry:
- Sportové arealy skol a firiem — ktoré sa so ziakmi vyuzivaji po dohode so spravcom.

Zmluvné pracoviska:
- odborny vycvik zabezpeceny na zmluvnom pracovisku podl'a potrieb odborného ucilista.

5.5 Podmienky na zabezpecenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani

Stcast’ou teoretického a praktického vzdeldvania je problematika bezpe¢nosti a ochrany
zdravia pri praci, poziarna ochrana (PO) a hygiena prace. Vo vychovno-vzdeldvacom procese
musi vychova k bezpe€nosti a ochrane zdravia pri praci (BOZP) vychadzat z platnych
predpisov — zdkonov, smernic, vnutornych predpisov a nariadeni. Vyklad musi smerovat’ od
vSeobecného ku konkrétnemu, t. j. k Specifikdm pre dany ucebny odbor.

Zmluvné pracoviskd maji vytvorené podmienky na zabezpecenie dodrziavania
bezpec¢nosti a hygieny prace podl'a platnych predpisov a zabezpecuji poucenie ziakov o
predpisoch BOZP a PO. Pred vstupom na zmluvné pracovisko su zZiaci prvych ro¢nikov pouceni
technikom BOZP odborného ucilista. V u¢ebnom odbore je povinne zabezpecené skolenie o
hygienickom spravani osdb vstupujicich do potravinarskych prevadzok podla zasad HACCP,
spravnej vyrobnej praxe a spravnej hygienickej praxe.

Zakladné podmienky BOZP a PO su:
1. Dokladné oboznamenie ziakov s predpismi o BOZP, protipoZiarnymi predpismi a
technologickymi postupmi.
2. Pouzivanie technického vybavenia zodpovedajliceho bezpecnostnym a protipozZiarnym
normam.
3. Pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov (OOPP) podla platnych
predpisov.
4. Vykonavanie stanoveného dozoru nad ziakmi.
V pripade nepritomnosti stanoven¢ho dozoru zabezpecuje odborny vycvik poverena
osoba.

9]

Dozor: vyzaduje sustavni pritomnost osoby poverenej vedenim odborného vycviku na
pracovisku Ziakov. V pripade, Ze osoba poverenéd vedenim vycviku neobsiahne zrakom sucasne
vSetky pracovné miesta, je povinna ziakov pravidelne kontrolovat'.

Staly dozor: predpokladé nepretrziti pritomnost’ osoby poverenej vedenim odborného vycviku
na pracovisku Ziakov.

Priamy dozor: vyzaduje stalu pritomnost’ osoby poverenej vedenim vycviku na pracovisku.
Poverena osoba musi mat’ vSetky pracovné miesta v zrakovom dosahu z takej vzdialenosti, aby
mohla po instruktdzi bezprostredne zasiahnut’ v pripade porusenia bezpe¢nostnych predpisov
alebo ohrozenia zdravia.

Dozor v budove Skoly: zabezpeCuje poverend osoba podl'a aktuadlneho rozvrhu dozorov.
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Vytvaranie podmienok bezpecnej a hygienickej prace je neoddelitelnou sucastou celého
vyuCovacieho procesu, osobitne odborného vycviku. Skola realizuje vSetky technické a
organiza¢né opatrenia na elimindciu rizik spojenych najmé s odbornym vycvikom.

Ziaci a novoprijati zamestnanci absolvuji vstupné $kolenia bezpe¢nosti prace, osobnej
hygieny a protipoZiarnej ochrany. Ziaci st s predpismi podrobne oboznameni vzdy v ivodnych
hodinach a pred kazdym novym tematickym celkom. Na odbornom vycviku sa priebezne
zoznamuju s ndvodmi na obsluhu konkrétnych strojov a zariadeni.
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6 CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELACIEHO PROGRAMU PRE
ZIAKoy UéEBNEHQ ODBORU 6491 G 01 OBCHODNA PREVADZKA — PRACA
PRI PRIPRAVE JEDAL

6.1 Popis §kolského vzdelavacieho programu (SKVP)

Priprava v skolskom vzdelavacom programe v danom u¢ebnom odbore zahtna teoretické
a praktické vyucCovanie. Teoretické vyuCovanie je organizované v priestoroch skoly, praktické
vyucovanie sa realizuje formou odborného vycviku v priestoroch Skoly a na zmluvnych
pracoviskach v Prievidzi. Do odborného ucilista sa prijimaja Ziaci s mentalnym postihnutim
alebo ziaci s mentalnym postihnutim v kombinacii s inym zdravotnym postihnutim, ktori
ukon¢ili vzdelavanie v poslednom roéniku SZS, ZS alebo ukonéili povinnt $kolsku dochadzku.
Stratégia vyucby Skoly vytvara priestor pre rozvoj nielen odbornych, ale aj vSeobecnych a
kl'icovych kompetencii. Najvacsi doraz sa kladie na rozvoj osobnosti ziaka.

VSeobecna zlozka vzdelavania vychddza zo skladby vSeobecno-vzdelavacich
predmetov ucebné¢ho planu. Je zamerand na ziskanie potrebnych znalosti spojenych s
pouzivanim materinského jazyka v beznom komunika¢nom styku v pisomnej a ustnej podobe.
V matematike vedie k zvladaniu zékladov poctov s dorazom na praktické aspekty. Vzdelavanie
rozvija spravne predstavy o prirodnych javoch a prispieva k pochopeniu ulohy jednotlivca v
spolognosti a vyznamu jeho prace. Ziaci sa oboznamuji s principmi etiky a zasadami
spolocenského spravania. Efektivne a kriticky vyuzivat’ digitadlne technologie na pracu, ucenie
sa a komunikéciu.

Odborna zlozka pripravy je zamerana na vytvaranie predpokladov pre vykon pracovnych
zruénosti v odbore obchodna prevadzka — praca pri priprave jedal. Ziaci sa pripravuji na:
e pripravu a oSetrovanie zakladnych druhov surovin uréenych na pripravu jedal,

e manipulaciu s potravinami v skladoch a dodrZiavanie spravnych skladovych podmienok,

e hodnotenie kvality potravin podl'a ich senzorickych vlastnosti a sledovanie zaru¢nych lehot,
e dodrziavanie hygienickych predpisov a zasad systému HACCP (hygiena a bezpe¢nost’ pri
préci s potravinami),

vazenie, meranie, krajanie a d’alSie mechanické spracovanie potravin podla receptur,

e technologicku pripravu a expediciu jedal teplej a studenej kuchyne vratane ich estetickej

Upravy na tanieri,

e pripravu mucnikov, priloh, doplnkov a zakladnych druhov teplych a studenych napojov,
e sanitaciu a Cistotu, ktord zahffla umyvanie riadu, upratovanie kuchyne a pomocnych
prevadzok,
e ckologické nakladanie s odpadom a hospodarne vyuzivanie surovin a energii,
e zakladné ovladanie jednoduchych mechanizmov a ich tdrzbu, najma:
e strojov na krjanie potravin (narezové stroje),
strojov na mletie médsa a inych surovin,
kuchynskych robotov na pripravu cesta a $l'ahanie,
elektrickych noZov a ru¢nych mixérov,
priemyselnych umyvaciek riadu, kutrov, konvektomatov a d’alSej bielej techniky.

Metody a formy vyucby: obsah pripravy tvori harmonicky celok teoretickych vedomosti
a praktickych zruénosti. Skola uprednostiiuje metddy, ktoré vedt k harmonizacii pripravy pre
profesiondlny i osobny zivot. Uplatiiuju sa dialogické metody, ktoré ucia ziakov komunikovat
s dorazom na slunost, taktnost a ohladuplnost k zakaznikovi i spolupracovnikom. Skola

19



kladie déraz na motivacné Cinitele — zarad’ovanie sut'azi, situaénych metoéd (napr. simulécia
nakupu a preberania tovaru, rieSenie reklaméacie jedla zakaznikom, reakcia na nepredvidané
situdcie v kuchyni), verejné prezentacie prac a vyrobkov.

Hodnotenie a Klasifikacia: Klasifikacia prebiecha v stlade s ,,Vnatornym systémom
kontroly a hodnotenia ziakov*. Vysledky sa hodnotia priebezne, s primeranou narocnost'ou a
pedagogickym taktom. Podklady pre hodnotenie sa ziskavaju stistavnym sledovanim vykonu
ziaka, analyzou jeho ¢innosti na odbornom vycviku a konzultaciami medzi uc¢ite'mi, majstrami
odbornej vychovy a rodiémi. Ziaci su s vysledkami hodnotenia vzdy véas oboznameni.

6.2 Zakladné udaje

3—roc¢né Stadium, nizsie stredné odborné vzdelanie

Dika tudia: 3 roky, (4 roky - ak je zriadeny aj pripravny
rocnik)

Forma vychovy a vzdeldvania: Denné stidium

Poskytnuty stupeii vzdelania: Nizsie stredné odborné vzdelanie

Vyudovaci jazyk: Statny jazyk/Slovensky jazyk

Nevyhnutné vstupné poziadavky na studium: | Do odborného ucilista sa prijima Ziak s

mentalnym postihnutim alebo ziak s mentalnym
postihnutim v kombinacii s inym zdravotnym
postihnutim, ktory ukonc¢il vzdelavanie v
poslednom ro¢niku zakladnej Skoly, Specialnej
zakladnej $koly alebo ukoncil povinnu $kolskii

dochadzku.
Sposob ukondenia Studia: Zaverec¢na skaska alebo odborné zhodnotenie
Doklad o ziskanom vzdelani: Vysvedcenie a osvedCenie o zaskoleni

Vysvedcenie a osvedCenie o zauceni
Vysvedcenie o zaverecnej skuske a vyucny list

MoZnosti pracovného uplatnenia absolventa: Odborna priprava pre vykon jednoduchych a
pomocnych prac v prevadzkach kuchyn
a v potravinarskej vyrobe

Moznosti d’alSieho Studia: Dalsie vzdelavanie a poradenstvo pre dospelych

6.3 Zdravotné poziadavky na uchadzaca

Do ucebného odboru mdzu byt prijati len uchadzaci, ktorych zdravotnu sposobilost’
posudil a na prihlaske potvrdil lekar pre deti a dorast. Vzhl'adom na charakter odboru, ktory
zahfiia manipulaciu s potravinami, musi uchadza¢ predlozit’ platny zdravotny preukaz pre
pracu v potravinarstve.

Zdravotné pozZiadavky:

- schopnost’ dlhodobého stétia a chodze,

- fyzické zdatnost’ (manipuldcia s bremenami a tovarom),

- dobra koordinacia pohybov,

- neporuseny ¢uch a zrak (na posudzovanie kvality a Cerstvosti tovaru),
- dobry sluch a re¢ové schopnosti (pre komunikéciu so zakaznikom).

Psychické poziadavky:
- zé&ujem o prace v obchodnej prevadzke a sklade,
- sludné spravanie a komunikativnost’,

20



- zmysel pre poriadok a Cistotu.

Obmedzenia a kontraindikacie:

- Kozné choroby: (najmid na rukéch, z dovodu hygieny pri manipulacii s nebalenym
tovarom).

- Zachvatové stavy: (napr. epilepsia — riziko Grazu pri praci s mechanizmami alebo v sklade).

- Zavazné ochorenia pohybového aparatu: (ploché nohy, poruchy chrbtice — prekazka pri
dlhom stati).

- Alergie: (najmi potravinové a prachové alergie, ktoré by mohli byt’ vyvolané prostredim
skladu).
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7 PROFIL ABSOLVENTA UCEBNEHO ODBORU 6491 G 01 OBCHODNA
PREVADZKA — PRACA PRI PRiPRAVE JEDAL

7.1 Charakteristika absolventa

Absolvent trojrocného ucebného odboru 6491 G 01 obchodna prevadzka — praca pri
priprave jedal po ukonceni §tidia uspesne vykonanou zavere¢nou skuskou ziska kvalifikaciu
na urovni nizSieho stredného odborného vzdelania (vyucny list, ,,vyuceny*). Absolventi su
sposobili plnohodnotne sa zapojit do socialneho, kultirneho a hospodarskeho zivota
spolo¢nosti a ako kvalifikovana pracovna sila maju predpoklady uplatnit’ sa na trhu prace.
Stadium uéebného odboru, $pecialne prispdsobeného potrebam mentalne postihnutych Ziakov
aj v kombinéacii so socialne, jazykovo a kultarne Specifickym alebo inak znevyhodiujicim
prostredim, im umoziuje ziskat’ také osobnostné, vedomostné a odborné spdsobilosti, ktoré su
nevyhnutné na to, aby sa stali adaptabilnou a integrovanou sti¢ast'ou spolo¢nosti.

Odborné zruénosti absolventa: Absolvent ovlada zakladné principy oSetrovania a
skladovania potravinarskych surovin a pomocnych latok. Vie samostatne pripravit’ suroviny na
tepelné spracovanie, ¢o zahffia ich Cistenie (ru¢né aj strojové€), vdzenie, meranie, krajanie a
porciovanie. Absolvent vie obsluhovat' zakladné technické zariadenia kuchyne, ako st
elektrické a plynové spotrebice, elektrické Skrabka na zemiaky, kuchynsky robot, priemyselna
umyvacka riadu a stroje na mletie ¢i krajanie potravin.

Dokéze samostatne pripravit mdso (porciovanie, klepanie, obalovanie v trojobale),
pripravovat prilohy (zemiaky, cestoviny, ryzu), doplnky k jedlam a jednoduché Salaty studenej
1 teplej kuchyne. Absolvent ovladda pripravu teplych a studenych napojov a jednoduchych
druhov muc¢nikov. Kontroluje kvalitu surovin, neporusenost’ obalov a prisne sleduje datumy
spotreby (exspiraciu). Absolvent pozna svoje miesto pri organizovanom spdsobe prace v
kuchyni a dba na zasady osobnej a pracovnej hygieny podla systému HACCP.

Je schopny vykonéavat jednoduché a pomocné prace v prevadzkach spolocného
stravovania, v reStauraénych kuchyniach a v potravinarskej vyrobe. Pri praci ddsledne
dodrziava zasady BOZP a PO. Sucast’'ou jeho pripravenosti je aj zakladna digitalna gramotnost’,
ktora mu umoziuje orientovat’ sa v informacnej spolocnosti a vyuZzivat’ moderné technologie
pri hl'adani prace a v osobnom Zivote.

Profil absolventa ,,zauceny“

ZauCeny ziak dokaZe samostatne vykonavat pomocné prace v prevadzkach kuchyn
a v potravinarskej vyrobe v ramci obsahu uc¢ebného odboru. Za odborného dozoru zvladne:
e umyt riad, upratat’ a umyt’ podlahu,
e nakrgjat’ chlieb,
e pripravit’ a nakrdjat’ zeleninu na d’alSiu pripravu.

Dodrziava zésady BOZP, PO, osobnej a pracovnej hygieny (HACCP). Dokéaze samostatne
vykonavat’ jednoduché pomocné prace.

Profil absolventa ,,zaSkoleny“
ZaSkoleny Ziak ovlada jednoduché pomocné prace v prevadzkach kuchyi a v potravinarskej
vyrobe pod vedenim odborného dozoru. Pod vedenim odborného dozoru zvladne:

e umyt riad, upratat’ a umyt’ podlahu,
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e ocistit’ zeleninu, zemiaky.

Dodrziava zasady BOZP, PO, osobnej a pracovnej hygieny. Dokéze samostatne
vykonévat’ pomocné prace podla pokynov nadriadeného.

7.2 KPiacové kompetencie

KIacové kompetencie chapeme ako kombinaciu vedomosti, zru¢nosti, postojov,
hodnotovej orientacie a d’alSich charakteristik osobnosti, ktoré kazdy ¢lovek potrebuje na svoj
osobné uspokojenie a rozvoj, aktivne obcianstvo, spoloCenské a socidlne zaclenenie, k tomu
aby mohol primerane konat’ v réznych pracovnych a zivotnych situdciach pocas celého svojho
Zivota.

a) Sposobilosti konat’ samostatne v spolo¢enskom a pracovnom Zivote

St to sposobilosti, ktoré st zdkladom pre dalSie ziskavanie vedomosti, zrucnosti,
postojov a hodnotove] orienticie. Patria sem schopnosti nevyhnutné pre cielavedomé a
zodpovedné riadenie a organizovanie svojho osobného, spolocenského a pracovného Zzivota.
Jednotlivci si potrebujil vytvarat’ svoju osobntl identitu vo vztahu k Zivotnym podmienkam,
povolaniu, praci a zivotnému prostrediu, spolo¢enskym normam, socialnym a ekonomickym
inStituciam, robit’ spravne rozhodnutia, vol'by, opatrenia a postupy. Tieto kompetencie su vel'mi
uzko spété s osvojovanim si kultiry myslenia a poznavania.

Absolvent ma:
- vyjadrit’ svoje ndzory, konania a rozhodnutia,

- vymenovat’ priame a nepriame dosledky svojej ¢innosti,

- vybrat’ si spravne rozhodnutie a ciel’ z r6znych moznosti,

- vyjadrit’ svoje zivotné plany, zadujmy a predsavzatia,

- popisat’ svoje 'udské prava, popisat’ svoje povinnosti, zaujmy, obmedzenia a potreby.

b) Sposobilost’ interaktivne pouzivat’ vedomosti, informacné a komunikaé¢né technologie,
komunikovat’ v §tatnom a materinskom jazyku

St to schopnosti, ktoré ziak ziskava za Gc¢elom aktivneho zapojenia sa do spoloCnosti
zaloZzenej na vedomostiach, sebazdokonalovanie a zvySovanie vykonnosti, vzdeldvania a
ucenia sa pocas celého Zivota, aktualizovania a udrzovania potrebnej zdkladnej Urovne
jazykovych schopnosti, informa¢nych a komunikacnych zrucnosti. Od Ziaka sa vyZzaduje
efektivne vyuzivat’ pisany a hovoreny Statny a materinsky jazyk, disponovat s Citatel'skou a
matematickou gramotnost'ou, prehodnocovat’ zakladné zru¢nosti a seba tvorit’.

Absolvent ma:

- vyjadrovat’ sa v Staitnom, materinskom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,

- rieSit’ 'ahSie matematické priklady a rdzne situacie,

- identifikovat’, vyhladavat’, triedit’ a spracovat jednoduché informacie, s vyuzitim
internetu a digitdlnych pomocok,

- pracovat’ s elektronickou poStou a bezpecne vyuzivat' socidlne siete a komunikacné
aplikacie,

- dodrziavat zasady digitalnej bezpecnosti, chranit’ svoje osobné udaje a zodpovedne
vyuzivat’ nastroje umelej inteligencie (Al) v online priestore.
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¢) Socialne komunika¢né kompetencie: ( zmena nazvu odseku)

Tieto schopnosti sa vyuzivaji pri riadeni medzil'udskych vztahov, formovani novych
typov spoluprace. St to schopnosti, ktoré sa objavuju v ndro¢nejsich podmienkach, aj pri rieSeni
problémov I'udi, ktori sa nevedia zaradit’ do spoloéenského Zivota. Ziaci musia byt schopni uéit
sa, nazivat’ a pracovat nielen ako jednotlivci, ale v socidlne vyvazenej skupine. Su to teda
schopnosti, ktoré na zaklade ziskanych vedomosti, socialnych zrucnosti, interkultirnych
kompetencii, postojov a hodnotovej orientacii umoziuji stanovit' jednoduché algoritmy na
vyrieSenie problémovych tloh, javov a situdcii a ziskané poznatky vyuzivat’ v osobnom zivote

a povolani.

Absolvent ma:
- prejavit’ empatiu a sebareflexiu,

- vyjadrit’ svoje pocity a korigovat’ negativitu,
- pozitivne motivovat’ seba a druhych,

- ovplyviiovat’ I'udi (prehovéranie, presved¢ovanie),

- stanovit’ priority ciel'ov,

- prezentovat’ svoje myslienky, ndvrhy a postoje,

- diskutovat’ a pozorne pocuvat’ druhych,
- spolupracovat’ pri rieSeni problémov s inymi l'ud’'mi,

- uréovat’ vazne nedostatky a kvality vo vlastnom uceni, pracovnych vykonoch a
osobnostnom raste,

- predkladat’ vlastné névrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti posudzovat’ navrhy
druhych,

- prispievat’ k vytvaraniu Ustretovych medziludskych vztahov, predchaddzat osobnym

konfliktom.

d) Kompetencie v oblasti digitalnych technologii

Absolvent ma:

ovladat’ pocitac a periférne zariadenia,

pracovat’ s textovym dokumentom,

otvorit’ jednoduchy program a pracovat’ v lom,

pracovat s grafickym editorom,

vyuzivat’ digitadlny edukacny obsah,

dodrziavat’ zésady digitalnej bezpecnosti a chranit’ svoje osobné uidaje v online
priestore, a to aj v suvislosti s vyuzivanim nastrojov umelej inteligencie (Al),
precvi¢ovat’ si uc¢ivo prostrednictvom online nastrojov,

napisat’ a odoslat’ e mail a komunikovat’ cez socialne siete,

pracovat’ s fotoaparatom, prehravat’ audio/video stbory,

dodrziavat’ zasady digitalnej hygieny,

rozumiet’ zakladnym pravidlam komunikacie v digitalnom prostredi (netiketa),
osvojit’ si zakladné principy bezpecného spravania v digitdlnom prostredi.

7.3 VSeobecné kompetencie

Absolvent ma:

rieSit’ jednoduché situdcie, pouzivat’ vhodné vyrazové prostriedky, vhodne reagovat’ na

vopred nenacvicenu jednoduchu situaciu,
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vhodnym jednoduchym sposobom vyjadrovat svoj umysel, prezentovat sam seba,
podavat’ a ziskavat’ ustne alebo pisomne jednoduchti pozadovani informéciu
vSeobecného charakteru, hovorit’ kratko a stivislo na danu tému,

pouzivat jednoduché postupy a jazykové prostriedky v hovorovom $tyle, ovladat
zaklady jednoduchého a nenaroéného administrativneho a odborného stylu,

pracovat’ s Pravidlami slovenského pravopisu a inymi priruckami za pomoci ucitel’a,
zapojit’ sa do spoloCenskej praxe a mat’ prospech zo ziskavania vedomosti a zrucnosti
po cely zivot,

primerane ovladat’ zakladné schopnosti potrebné na sebapoznavanie a sebaovladanie,
mat’ zakladné schopnosti potrebné pre styk s 'ud'mi, ovladat’ a uplatiiovat’ zaklady
spolocenského spravania,

hodnotit’ celospoloCenské javy ako je chudoba, gamblerstvo, drogy, terorizmus,
globalizacia sveta, novodobé choroby,

riadit’ sa v§eobecne uzndvanymi mravnymi a pravnymi zasadami a normami,

rozvijat’ uroven svojho pravneho vedomia, vediet’ ako a kam sa obratit’ pri vymahani si
svojich prav,

rozvijat moralne a volové vlastnosti, akymi su kritickost’, huZevnatost’, samostatnost’ a
primerané sebavedomie,

vytvorit’ si pozitivny vzt'ah ku kultirnym hodnotdm, prirode a zivotnému prostrediu a
podielat’ sa na ich ochrane,

rozumiet’ zékladnym matematickym pojmom, poznat' zdkladné vztahy medzi nimi a
obsah najjednoduchsich matematickych operécii,

vyhl'adavat), triedit’ a pouzivat’ jednoduché matematické informacie potrebné pre beznti
profesijnu situdciu,

ovladat’ a pouzivat’ zakladné jednoduché postupy pri rieSeni uloh buducej praxe,

mat’ zakladné poznatky o ¢islach,

poznat’ zasady spravnej Zivotospravy, v zmysle aktivneho zdravia a zdravého Zivotného
Stylu,

uvedomovat’ si vyznam telesného a pohybového zdokonalovania, vnimat’ krasu
pohybu, prostredia, I'udskych vzt'ahov,

prejavovat’ zmysel pre fair-play, kolektivhu spolupracu a vzajomnti pomoc, najma
postihnutym jednotlivcom, ¢i menej pohybovo nadanym, zabranit’ trazu a poskytnat
prva pomoc pri Uraze.

7.4 Odborné kompetencie

a) Pozadované vedomosti

Absolvent ma:

poznat’ zékladnu odbornu terminoldgiu pouzivant v rozsahu obsahu u¢ebného odboru,
charakterizovat’ zékladné druhy potravinarskych surovin a vyrobkov,

popisat’ prislusné néstroje, stroje a zariadenia,

mat zédkladny prehl'ad o digitdlnych technologiach pouZzivanych v potravinarstve (napr.
digitalna kontrola teploty a ¢asu),

definovat’ zdkladnt podstatu vyrobného procesu pripravy jednoduchych jedal studenej
a teplej kuchyne, teplych a studenych népojov,

definovat’ sanitané opatrenia a zdsady HACCP pri manipulacii s potravinami,

poznat’ zasady hygieny a bezpecnosti prace a ochrany zdravia pri praci,
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- vysvetlit' postup pri reklamacii chybného tovaru, aj pri ndkupe cez elektronické
obchody,

- vysvetlit' na priklade postup pri zakladani remeselnej zivnosti,
- posudit svoje predpoklady pre vykon zvoleného povolania a moznosti d’alSieho Studia
- aprofesijnej orientacie.

b) Pozadované zruc¢nosti

Absolvent vie:

- pripravit pracovisko v stravovacich zariadeniach, v beznych i pomocnych kuchyniach
a v expedi¢nej Casti prevadzky,

- vykonavat’ jednoduché odborné ¢innosti v oblasti pripravy surovin, spracovania
polotovarov a expedicie hotovych jedal,

- pracovat so surovinami (prijem, vybalovanie, Cistenie, triedenie a predbezna uprava),

- volit’ spravne postupy pri uskladneni potravin do skladov a chladiacich zariadeni
podla druhu a ddtumu spotreby,

- volit’ spravny sled pracovnych operacii pri mechanickom a tepelnom spracovani
surovin (varenie, peCenie, dusenie, vyprazanie),

- pouzivat’ vahy, odmerky a stroje na balenie a porciovanie pokrmov,

- udrziavat’ Cistotu v kuchynskych priestoroch, skladoch a pomocnych prevadzkach,

- pouzivat’ prislusné nastroje, naradie a Specialne kuchynské zariadenia,

- vykonavat’ odborné prace suvisiace s ovladanim strojovej mechanizacie (elektricka
Skrabka, narezovy stroj, stroje na mletie, kuchynské roboty, mixéry a priemyselné
umyvacky riadu),

- uskuto¢nit’ jednoduchu tdrzbu prislusnych strojov podl'a pokynov a ndvodov na
obsluhu,

- spravne a bezpecne odkladat’ kuchynské nastroje a naradie,

- spravne manipulovat’ s hotovymi vyrobkami a dbat’ na ich estetickt upravu pri
expedicii,

- rozpoznavat zaru¢nu dobu surovin a dodrziavat’ spdsoby ich bezpecného uskladnenia,

- vykonavat’ sanitané opatrenia na pracovisku, umyvat’ ¢ierny aj biely riad a upratovat’
priestory stuvisiace s podavanim stravy,

- aplikovat’ zasady hygieny (syst¢ém HACCP) a prisne dodrZiavat’ zasady BOZP a PO v
rozsahu odboru obchodna prevadzka — praca pri priprave jedal,

- dodrziavat’ zadsady bezpecnosti aj pri obsluhe elektrickych, plynovych a
elektronickych zariadeni,

- dodrziavat’ zasady profesiondlneho spravania a komunikacie na pracovisku

- citlivo a taktne komunikovat’ so spolupracovnikmi a zdkaznikmi pri vydaji stravy.

¢) Pozadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti

Absolvent sa vyznacuje:
- manualnou zru¢nost’ou,
- schopnost’ou pracovat’ samostatne aj v skupine pracovnikov (timova praca),
- doslednym dodrziavanim z&sad osobnej a pracovnej hygieny,
- schopnost’ou pozorne pocuvat’ a plnit’ zadané pokyny,
- ochotou osvojovat’ si nové vedomosti a zru¢nosti,
- schopnost’ou adaptovat’ sa na nové pracovné podmienky,
- uplatnovanim sebapoznédvania a sebakontroly pri rieSeni zatazovych situacii,
- spolahlivost'ou, presnostou, vytrvalostou, ¢estnostou a sebadisciplinou.
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7.5 Podporné opatrenia vo vychove a vzdelavani

Podporné opatrenia st poskytované vSetkym ziakom v sulade s principmi inkluzivneho
vzdelavania. Vzhl'adom na Specifikd mentalneho postihnutia ziakov a s cielom dosiahnut
kl'aicové a odborné kompetencie stanovené v tomto profile, Skola uplatiiuje tieto podporné
opatrenia:

o Poskytovanie vychovy a vzdelavania na zaklade upravy cielov, metdd, foriem a
pristupov: Vzhl'adom na to, Ze vzdelavanie prebieha v malych skupinach, je zabezpecena
vysoka miera individualizacie. Majster odbornej vychovy alebo ucitel’ prisposobuje tempo
a narocnost’ uloh schopnostiam kazdého ziaka, priCom zlozité pracovné postupy (napr.
preberanie tovaru, inventara) deli na ¢iastkové, l'ahko zvladnuteI'né kroky.

o Poskytnutie Specidlnych edukacnych publikacii a kompenzaénych pomocok:
Vyuzivanie tabletov ako digitdlnych kompenzaénych pomdcok. Tablety sluzia na
vizualizaciu pracovnych postupov (fotopostupy ukladania tovaru, kratke videonavody na
obsluhu vah, strojov alebo techniky), ¢im nahrddzame narocné pisané texty nazornym
obrazovym materidlom. To Ziakom ulah¢uje samostatnii pracu pri priprave tovaru na
predaj.

« Uprava obsahu vychovy a vzdelavania a hodnotenia vysledkov: Hodnotenie je zamerané
na individualny pokrok ziaka, jeho manudlnu zrucnost, presnost’ a prakticka snahu.
Prioritne sa vyuziva formativne (priebezné) hodnotenie a pozitivna motivacia formou ustnej
spitnej vazby.

e Zabezpecenie ¢innosti na rozvoj kognitivnych a socidlno-komunika¢nych zrucnosti:
Cielena podpora socialnej interakcie v kolektive (napr. nacvik komunikacie so zakaznikom)
a rozvoj digitalnej gramotnosti (bezpecné pouzivanie internetu pri vyhl'addavani informdcii
o tovare, prevencia kyberSikany).

« Upravy priestorov $koly na podporu vnimania a nadobudanie zruénosti: Organizacia
odbornych ucebni a cviénych pracovisk tak, aby boli prehl'adné a bezpecné, s jasnym
vizudlnym oznaenim tovaru, inventdra a strojov (piktogramy, menovky), ¢o umoziiuje
bezpecnu a efektivnu pracu.

» Rozvoj a podpora socialno-komunikac¢nych zruénosti: zamerané na zapojenie sa ziaka v
¢o najvacsej moznej miere do socidlneho prostredia rovesnikov a inych socidlnych skupin
a Uspe$ne v nich napliiat svoje socialne roly. Praktické pouzivanie komunika¢ného
spravania, tréning socialno-komunikaénych zrucnosti, osvojovanie si socialne prijatelného
a prosocidlneho spravania, korekciu problémového spravania, asertivne rieSenie
konfliktnych a zat'azovych situacii, pracu s kolektivom triedy a pod.

« Cinnost’ na podporu socialneho zaradenia: socialne zaradenie nie je len o tolerovani
odliSnosti, ale ide o aktivne prijatie a zaradenie kazdého ziaka do Struktary Skoly. Je to
dlhodoby proces, ktory zahffia odstraiiovanie bariér, ktoré brania urcitym skupinam plne sa
zapojit do spolocnosti.

« Cinnost na podporu predchadzania ukonéenia Skolskej dochadzKy: cielom je
poskytnut’ ziakovi v riziku takt podporu, aby bola naplnend jeho potreba uspechu a
eliminovat’ predcasné ukoncenie skolskej dochadzky.

e Odstranovanie fyzickych bariér v priestoroch Skoly alebo Skolského zariadenia a
organizacnych bariér pri vychove a vzdelavani: je odstranit’ bariéry (najma fyzické) a
spristupnit’ vzdelavanie a Skolské prostredie pre ziakov so zdravotnym znevyhodnenim
a ostatnych ziakov tak, aby zodpovedali ich vychovno-vzdeldvacim potrebam.

e Prevencia na podporu fyzického zdravia, duSevného zdravia a prevencia vyskytu
rizikového spravania: cielom podporného opatreniaje systematicky posiliiovat
schopnosti Ziakov, ktoré maju priamy vplyv na ich optimélny zdravy vyvin a formovanie
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primeranych postojov v oblasti fyzického a dusevného zdravia a vedu k znizovaniu
prejavov a vyskytu rizikového spravania.

Krizova intervencia: cielom podporného opatrenia je poskytnut Zziakom odborni
starostlivost’ zameranu na Specifické obdobie v ich zivote po krizovej udalosti. Predstavuje
podpornu siet opatreni zameranych na stabilizciu jednotlivca/skupiny, prinavratenie
pocitu bezpecia a posilnenie vlastnych kompetencii v praci s emociami, so zvladacimi
stratégiami, redukciu stresu a nastavenie d’alSich opatreni po krizovej udalosti.
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8 RAMCOVY UCEBNY PLAN

Ué¢ebny odbor: 6491 G 01 obchodna prevadzka — praca pri priprave
jedal
Forma, sposob a organizacia denné $tadium pre absolventov SZS alebo ZS s
vzdelania: ukoncenou povinnou dochadzkou
Vzdelavacia oblast’ Vyucovaci predmet/roénik | 1. | IL. | IIL. | Spolu
VSEOBECNE VZDELAVANIE 66| 6| 18
Jazyk a komunikacia slovensky jazyk a literatara | 1 | 1 1 3
Clovek a spolo¢nost’ obc¢ianska nduka 1|1 1 3
Clovek a hodnoty etickd vychova / - - 1
nabozZenska vychova . }
Matematika a praca matematika 1] 1 1 3
s informaciami informatické vychova 1|1 1 3
Zdravie a pohyb telesnd a Sportova vychova 1] 1] 1 3
1) 1] - 2
ODBORNE VZDELAVANIE 33133, 33| 99
technologia -1 1] 1 2
312] 3 8
potraviny 1] 1] - 2
Teoretické vzdelavanie 11 - _ 1
vyzZiva - | - - -
-1 -1 1 1
stolovanie - | - 1 1
-1 1] - 1
zariadenie zdvodov 1| - - 1
-1 - 1
spolu 6| 6| 6 18
Prakticka priprava odborny vycvik 1821 21 60
30 -1 - 3
povinna ¢ast’ 26 |26 | 27 79
disponibilné hodiny 9161 5 20
spolu 33133 33 929
Ukelové kurzy Pocet celoro¢nych vyucovacich hodin
Ugelové cvitenia 6 16| 6 18
Kurz na ochranu zivota a zdravia -1 -118 18
Kurz pohybovych aktivit v prirode — - [ 15] - 15
turisticky kurz
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8.1 Poznamky

1. Do ucebného planu 3. ro¢nika je zaradeny predmet etickd vychova alebo nabozenska
vychova. Vyber predmetu sa uskuto¢iiuje na zédklade zaujmu ziakov, resp. rozhodnutia ich
zakonnych zastupcov. Vyucovanie tychto predmetov prebieha v skupinéch.

2. Prospech v predmetoch, v ktorych sa neklasifikuje, sa v katalogu a na vysvedceni na mieste
klasifikacie uvedie ,,absolvoval/absolvovala“.

3. Vyucba ziakov v odbornom vycviku v I. ro¢niku zohladiiuje fyzicky vek ziaka. Priama
manudlna ¢innost’ Ziakov trvd maximalne 6 hodin. Ostatny Cas je vyuzity na teoreticka
pripravu a nevyhnutné prestavky.

4. Povinnou stéastou vychovy a vzdelavania Ziakov st ucéelové kurzy — ucivo. Uelové
cvicenia pre 3-roéné¢ ucebné odbory sa uskutocnuju jedno v kazdom rocniku vo
vyucovacom ¢ase v rozsahu 6 hodin v teréne. Kurz na ochranu Zivota a zdravia sa organizuje
v I11. roéniku v trvani 3 dni po 6 hodin vycviku. Ugast’ Ziakov na kurze je povinna. Ziaci s
oslabenym zdravim sa na kurze zGc¢astiiujl len so stthlasom lekara a plnia Glohy primerané
zdravotnému stavu. Kurz pohybovych aktivit v prirode sa organizuje v II. ro¢niku v rozsahu
15 vyu€ovacich hodin ako turisticky kurz.

5. Odborny predmet ekonomika a organizicia sa bude vyucovat’ v ramci obc¢ianskej nauky.

6. Sucastou vychovno-vzdelavacieho procesu su odborné exkurzie a naucno-poznéavacie
exkurzie. Konaju sa v §kolskom roku v kazdom roéniku a sluzia na prehibenie, upevnenie
a roz$irenie vedomosti ziskanych v teoretickom vyucovani a odbornom vycviku v oblasti
obchodu. Organizacia exkurzie musi byt v sulade s platnymi predpismi a smernicami.
Rozsah a obsah schval'uje riaditel’ka Skoly.

7. Skolsky rok trva 40 tyzdiiov. Vyuéba v uéebnych odboroch sa realizuje v I. a II. roéniku v
rozsahu 33 tyzdiov, v III. roéniku v rozsahu 30 tyzdiiov. Casova rezerva sa vyuzije na
opakovanie a doplnenie uciva, na Sportovo vzdelavacie kurzy, d’alSie aktivity Skoly a v
poslednom ro¢niku aj na absolvovanie zdverecnej skuSky. Zavere¢na skaska sa kona v
stilade so vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi.

8. Pedagogicki zamestnanci st povinni pocas vychovno-vzdeldvacieho procesu zohl'adiovat
otazky BOZP a starostlivost’ o Zivotné prostredie.

9. Zaclenenie prierezovych tém:
e Environmentalna vychova — v predmetoch technologia, potraviny, eticka vychova,
obcianska néduka, odborny vycvik so zameranim ulit ziakov k ochrane zivotného
prostredia, formovaniu ekologického povedomia.

e Ochrana Zivota azdravia — v predmetoch odborny vycvik, telesnd vychova so
zameranim na ochranu zivota a zdravia na pracovisku odborného vycviku, pri aktivitach
v prirode na podporu zdravia, na utvaranie pozitivnych postojov k svojmu organizmu,

k zachovaniu zdravia v beznych a krizovych situaciach.

e Osobnostny a socidlny rozvoej — v predmetoch obcianska nduka, etickd vychova so
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zameranim na pestovanie medziludskych vztahov, rozvijanie socidlnych zru¢nosti
potrebnych pre Zivot, sebapoznavanie, pestovanie sebatcty.

e Dopravna vychova — vpredmete telesnd vychova so zameranim na osvojenie
zakladnych vedomosti, zrucnosti a navykov zameranych na bezpecné spravanie sa
v roznych dopravnych situédciach.

e Regionalna vychova a tradi¢na Pudova kultira — v predmetoch slovensky jazyk
a literatara, stolovanie, odborny vycvik so zameranim na rozvoj kladného vztahu
k spoznavaniu kultirneho dedi¢stva nasich predkov a 'udového umenia.

e Finanéna gramotnost’ je zaclenend do vSeobecného aodborného vzdeldvania
v rozsahu, v ktorom absolvent ma vyhodnotit’ a pouzit’ finan¢né informacie, poznat’
pravidla riadenia financii, plnit’ zavizky a orientovat’ sa v ochrane prav spotrebitel’a.

e Digitialna gramotnost’ — je zaClenend prierezovo. Absolvent ma:

o Identifikovat’ a vyhl'adavat zakladné informacie potrebné pre beznu pracu (napr.
informdcie o tovare, dopravné spojenia).

e Vyuzivat digitalne technologie ako kompenza¢ni pomdcku na vizualizaciu
pracovnych postupov v prostredi obchodnej prevadzky a skladu.

o Komunikovat elektronicky (e-mail, spravy) bezpe¢nym sposobom.

e Poznat’ rizik4 online priestoru a zasady prevencie kyberSikany.

e Pouzivat digitdlne nastroje pri rieSeni praktickych uloh (kalkulacka,
vyhl'adavanie trendov v obchode).

e Dodrziavat’ zésady digitalnej hygieny.

8.2 Vyuzitie disponibilnych hodin a stratégia digitalizacie

Disponibilné hodiny su prostriedkom na modifikdciu ucebného planu v Skolskom
vzdeldvacom programe a sii¢asne na vnutornu a vonkajSiu diferenciaciu stadia v odbornom
ucilisti.

V ucebnom plane pre ucebny odbor 6491G 01 obchodna prevadzka -praca pri
priprave jedal Skola vyuZila 20 disponibilnych hodin na posilnenie klI'icovych kompetencii
ziakov s mentalnym postihnutim alebo v kombinacii s inym zdravotnym postihnutim.
Vzhl'adom na Specifika je prioritou poskytnit’ Ziakom dostatocny ¢asovy priestor na osvojenie
si pracovnych ndvykov, zniZenie stresového zat'azenia a dokladnt fixdciu technologickych
postupov.

Rozdelenie hodin (tyZdenna dotacia):

e Technolégia (+3 hod. v L. a IIL. ro¢niku, +1 hod. v II. ro¢niku. ): NavySenie sluZi na
posilnenie nazornosti vyu€ovania, pracu s redlnymi vzorkami surovin a CastejSie
opakovanie teoretickych zékladov pred ich aplik4ciou v praxi.

e Potraviny ( +1 hod. vI. ro¢niku ): NavySena hodina sa vyuziva na posilnenie
kompetencii v oblasti kontroly kvality, skladovania a senzorického hodnotenia surovin.
Viacsi Casovy priestor umoziuje ziakom zamerat' sa na praktické rozpozndvanie
cerstvosti potravin a ich nasledné spracovanie v sulade s prisnymi hygienickymi
normami. Tieto vedomosti st klI'icovym predpokladom pre Gspes$ny vykon povolania
kuchar a zabezpecenie zdravotnej bezpecnosti v gastronomii.
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Stolovanie (+1 hod. v III. ro¢niku): Zaradené z disponibilného balika za ucelom
posilnenia praktickych zru¢nosti v oblasti servisu, estetiky stolovania a spolocenského
protokolu v zaverecnej faze Stadia.

Vyziva (1 hod. v IIl. ro¢niku): Zaradena disponibilnych hodin pre doplnenie
komplexného profilu absolventa v oblasti racionalneho stravovania a modernych
trendov vo vyzive.

Zariadenie zavodov (+1 hod. v II. ro¢niku): Posilnené z disponibilnych hodin pre
hlbsie oboznamenie sa s obsluhou a udrzbou modernych technologickych zariadeni v

gastro prevadzkach.

Odborny vycvik (+3 hod. v L. ro¢niku): Hodiny st vyuzité na individualny nacvik
jemnej motoriky pri zdobeni a na precizne zvladnutie sanita¢nych prac.

Informaticka vychova (+1 hod. v L., IL, IIl. ro¢niku): Prioritou je digitdlna
gramotnost’ a adaptacia na moderné technologie v potravinarstve.

Telesna a Sportova vychova (+1 hod. v 1. a II. ro¢niku.): Sluzi ako kompenzacia
fyzickej zataze a rozvoj celkovej koordinécie.
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9 UCEBNE OSNOVY

Ucebné osnovy tvoria prilohu Skolského vzdelavacieho programu.

33



10 VZDELAVACIE OBLASTI

10.1 VSeobecné vzdelavanie

Cielom vseobecného vzdelavania je vytvorit predpoklady na rozvoj osobnosti v
nadvéznosti na vedomosti, teoretické a praktické zrucnosti ziskané na predchadzajucom stupni
vzdelania. Vzdeldvaci program pre ziakov s mentdlnym postihnutim zdoraznuje také
vzdelavanie, ktoré je zalozené na orientacii zivotnej adaptability ziakov, na vytvarani ich
spravnych postojov k zivotnému prostrediu, k 'udom a k sebe samym, na kvalite ¢loveka
vzhl'adom na jeho uplatnenie v demokratickej spolo¢nosti zalozenej na humanizme. Pri
stanoveni ciel'ov sa akceptuje osobnost’ ziaka, jeho orientacia na pripravu na jednoduchu pracu
a na zivot v spolo¢nosti. VSeobecné vzdelavanie je zamerané na osobny rozvoj ziakov, na ich
zaCleniovanie do Zivota spolo¢nosti, na formovanie obCana a na pripravu na pracovny zivot. Je
integralnou sucastou odborného vzdelavania a pripravy, vyuziva sa nielen ako samostatna
oblast vzdeldvania, ale zaclefiuje sa do obsahu odborn¢ho vzdeldvania v rédmci
medzipredmetovych vztahov a aplikacnych stvislosti.

Ciel’om vSeobecného vzdelavania je:

e Rozvoj Tl'udskej individuality predpokladd starostlivost o uchovanie fyzického a
psychického zdravia Cloveka, kultivaciu a podporu sebarealizacie kazdého jedinca a
maximalne uplatnenie jeho schopnosti.

o Sprostredkovanie historicky vzniknutej kultiry spolo¢nosti prostrednictvom Specifickej
techniky, umenia, pracovnych zrucnosti, duchovnych a moralnych hodnét. Zakladnym
cielom je uchovanie a rozvijanie narodnej, jazykovej a kultarnej identity, vzt'ah k ochrane
a k zvel'ad’'ovaniu kultarneho dedicstva.

e Vychova k ochrane Zivotného prostredia je predpokladom zabezpecenia zachovania Zivota
na zemi a udrzateI'ného rozvoja spolo&nosti. Ziaci ziskavaju sprostredkované poznatky ale
zaroven si vytvaraji vztah k prirode, ziskavaji schopnosti a motivaciu k aktivnemu
utvaraniu zdravého Zivotného prostredia, uvedomuju si vzt'ah medzi jednotlivymi zloZzkami
krajiny a ¢lovekom. Ciel'om vzdelavania je, aby Ziaci dokazali ziskané poznatky aplikovat’
V praxi.

e Posiliovanie sudrznosti spolo¢nosti vytvara uvedomely vzt'ah €loveka k inym l'udskym
spoloCenstvdm na Zemi, vyrovndva nerovnosti socidlneho a kultarneho prostredia,
zabezpeCuje rovnaky pristup k vzdelaniu. Tieto ulohy sa koncentruju do vychovy k
I'udskym pravam a multikultirnej vychove.

e Podpora demokracie a obcianskej spolo¢nosti predpokladd obcanov uvedomujicich si
vlastnii dostojnost’ a re$pektujiicich prava a slobody ostatnych. Skolské spologenstvo je
prvym spolo¢enskym prostredim, do ktorého dieta vstupuje s pomerne uzavretého
prostredia rodiny a kde preziva prvé stretnutia s fungovanim demokracie v Skolskej
komunite.

e Vychova k partnerstvu, spolupréci a solidarite v eurdpskej spolo¢nosti znamena vychovu k

zivotu bez konfliktov a negativnych postojov, reSpektovanie odliSnosti medzi 'ud'mi a
kultrami dnesného prepojeného sveta.
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e ZvySovanie konkurencieschopnosti, ekonomiky a prosperity spolocnosti ovplyviiuje nielen
kvalifikaciu, pruznost’ a prisposobivost’ pracovnych sil ale aj schopnost’ inovacie a zmeny,
rozvijanie a vyuzivanie novych technoldgii a Grovni riadenia.

e ZvySovanie zamestnatelnosti si vyzaduje orientovat’ v§eobecné vzdelavanie na zvySovanie
flexibility, adaptability, samostatnosti, zodpovednosti, tvorivosti a iniciativy ¢loveka. Je to
predovsetkym vzdeldvanie na uplatnenie sa v informacnej spolo¢nosti, na schopnost’ prace
s modernymi informacnymi a komunika¢nymi technoldgiami, schopnost’ vyhladdvat
informadcie.

PrehPad vzdelavacich oblasti:

Jazyk a komunikacia

Clovek a hodnoty

Clovek a spolo&nost’

Matematika a praca s informaciami
Zdravie a pohyb

Nk W=

Jazvk a komunikacia

Vyucovaci predmet — slovensky jazyk a literatara
Ciel

- sprostredkovat’ ziakom jazykové a vSeobecné kompetencie,

- ucit, podavat’ a vymienat’ informécie,

- podporovat socidlne kompetencie, formovat’ kultarny rozhlad, estetické citenie,
kultivovanost’ vyjadrovania a spravania,

- osvojenie recovych zrucnosti.

Specifické ciele:

Absolvent ma:

- riesit’ jednoduché situdcie, pouzivat’ vhodné vyrazové prostriedky (zvukové, verbalne,

- neverbalne), reagovat’ na vopred nenacvicentl jednoduchu situéciu,

- zvolit' si jednoduchy sposob (priamy alebo sprostredkovany — napr. telefonom),
prostriedky

- ainforméciu Ustneho prejavu so zretel'om na osobu, s ktorou hovorti,

- vhodnym jednoduchym spdésobom vyjadrovat' svoj umysel, prezentovat sam seba,
podavat’

- aziskavat ustne alebo pisomne jednoducht pozadovanu informaciu vS§eobecného

- charakteru, hovorit’ kratko a suvislo na dant tému,

- pouzivat’ jednoduché postupy a jazykové prostriedky v hovorom style, ovladat’ zdklady

- jednoduchého a nendro¢ného administrativneho a odborného stylu,

- tvorit’ jednoduché pisomné prejavy, Stylizovat’ jednoduché listy (formélne, neformalne),

- kratke informacné tutvary (inzerat, oznam), vyplhovat bezné formuladre (zivotopis,
ziadost),

- navrhovat’ pomocou ucitel'a bezné, jednoduché navrhy k ¢innostiam,

- pracovat’ s Pravidlami slovenského pravopisu a inymi priruckami za pomoci ucitel’a,
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- chéapat’ vyznam jazykovej kultary, rozdiely medzi spisovnym jazykom a ostatnymi
utvarmi

- narodného jazyka,

- vyhladavat’ s pomocou ucitel'a alebo rodic¢a jednoduché informécie prostrednictvom

- pocitaca, knih, novin, ¢asopisov,

- interpretovat’ jednoduchym spdsobom precitany alebo vypocuty text.

Verbalne vyjadrovanie

Ucivo je zamerané na osvojovanie schopnosti ustneho vyjadrovania priameho a
sprostredkovaného prostrednictvom technickych prostriedkov (telefon, mikrofon, zdznamnik,
...), monologického a dialogického, formalneho a neformalneho (oficidlneho, verejného),
pripraveného a nepripraveného. Ziaci pod vedenim uéitel’a sa vedu k schopnosti riesit’ v sulade
s jazykovymi, komunikacnymi a spolocenskymi normami Standardné zivotné a pracovné
situdcie, vyjadrovat’ a zddévodnovat’ svoje nazory, hovorit' na dani tému, vol'ne rozpravat,
reprodukovat’ alebo interpretovat’ precitany alebo vypocuty text, podavat jednoduchy opis,
zucastnit’ sa diskusie, vyjadrovat’ kratko a vystizne. Za pomoci ulitela sa vedu k zreteI'nému,
primerane hlasitému a kultivovanému prejavu, k spisovnému vyjadrovaniu sa v situdciach,
ktoré si to vyzaduju.

Pisomné vyjadrovanie

Ucivo rozvija schopnosti pisomne sa vyjadrovat’ na zdklade osvojenych jazykovych
prostriedkov, jednoduchych kompozi¢nych a slohovych postupov a utvarov. Ziaci s pomocou
ucitela tvoria jednoduché hovorové, administrativne a odborné prejavy, osvojuju si ich
zakladné znaky, postupy a prostriedky. U¢€ia sa Stylizovat’ osobné listy (neformalne, oficialne),
kratke informacné utvary (inzerat, pozvanka, sprava), popisovat osoby, veci, spracovat
jednoduchy navod na &innost, zostavovat nenaroni osnovu, vyplhat formulare, napisat’
zivotopis, ziadost’. Osvojuju si jednoduchu graficku a formalnu upravu jednotlivych pisomnych
prejavov.

Jazykové a Stylistické prostriedky

Uc¢ivo oboznamuje ziakov s charakteristickymi znakmi zakladnych funkénych stylov a
slohovych tutvarov, kultivuje ich vyjadrovacie schopnosti a osobny Styl. S pomocou ucitel'a sa
oboznamuju s textom, chapu rozdiel medzi pisanym a hovorenym prejavom, dokazu vyhladavat a
pouzivat vhodné jazykové a vyrazové prostriedky. Uc¢ivo zvySuje jazykova kultru ziakov
prostrednictvom zvukovej stranky jazyka, Stylového rozvrstvenia a obohacovania slovnej zasoby,
hlavnych principov a pravidiel slovenského jazyka.

Praca s textom - ziskavanie informacii a ¢itanie s porozumenim

Praca s textom patri k zakladnym udebnym potrebam Ziaka. Ziaci sa udia roznym
technikam a druhom ¢itania, orientacii v texte. Ucia sa rozliSovat’ zdkladné druhy a zanre textov,
ziskavat’ a spracovavat’ z textu informacie, napriklad vo forme zdznamov a osnovy. Dokédzu
text s pomocou ucitela reprodukovat’ a primerane interpretovat, pracovat s rdéznymi
priru¢kami. Ziaci si doplhajti informécie prostrednictvom filmu, televizie, videoprogramov,
vnimaji ucelnost modernej reklamy, oboznamuji sa s pouzivanim Casopisov, rozliSuju a
rozpoznavaju brakovi a komerénu literataru. Citanim roznorodych literarnych textov pozoruji
rozdiely medzi literdrnymi druhmi a Z&nrami. Ziskaju zakladné informécie o literdrnom
procese.
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Clovek a hodnoty

Ciel:

budovanie a kultivacia dusevného, duchovného a socidlneho rozmeru mladych I'udi,
vytvaranie hodnotovej orientdcie, ucta k ¢loveku, k prirode, spolupraca, prosocidlne
a narodné hodnoty.

Specifické ciele:

Absolvent ma:

oboznamit’ sa s nevyhnutnost'ou zapojit’ sa do spoloCenskej praxe a mat’ prospech zo
ziskavania vedomosti a zru¢nosti po cely Zivot,

spoznat’ zakladné schopnosti potrebné na sebapoznavanie a sebaovladanie,

doplnit’ si zdkladné schopnosti potrebné pre styk s 'ud’'mi, ovladat’ a uplatiiovat’ zaklady
spolocenského spravania,

hodnotit’ celospoloc¢enské javy ako je chudoba, alkoholizmus, drogové zavislosti,
gamblerstvo, terorizmus, globalizicia sveta, novodobé choroby,

osvojit’ si potrebu zodpovedného, mravného rozhodovania a riadit’ sa vSeobecne
uzndvanymi mravnymi a pravnymi zasadami a normami,

pochopit’ dolezitost’ vyjadrovania citov pre Zivot, ich vplyv na zdravie a Zivot,

tlmocit’ svoje postoje k spoluziakom, ucitelom, rodi¢om,

urcit’ pravidla pri osobnych rozhodnutiach,

vyjadrit’ vonkajsi prejav ucty k ¢loveku,

uplatnit’ osobny nabozensky zivot a zodpovedné konanie v cirkvi a v spolocnosti.

Clovek a spolo&nost’

Ciel’:

zamerat’ vychovu k vlastenectvu, posilnit’ reSpekt k zékladnym principom demokracie
a tolerancie,

pripravit’ mladych T'udi pre Zivot v harmonickych a stabilnych vztahoch v rodine, na
pracovisku, medzi spolo¢enskymi skupinami, v narode, medzi narodmi.

Specifické ciele:

Absolvent ma:

popisat’ postavenie Slovenskej republiky v eurdpskych a svetovych Struktirach so
sucasnym dianim vo svete, s globalnymi problémami l'udstva,

spoznat’ vyznam pojmu ,,zodpovednost’ za svoje skutky*,

vymenovat priklady empatického spravania,

vymenovat’ masovokomunikaéné prostriedky a ich pozitivne a negativne vplyvy,
ovladat’ zakladné inStitacie v meste (obci) a vysvetlit’ ich funkcie a poslanie,

rozvijat’ moréalne a volové vlastnosti, akymi su kritickost’, huZevnatost’, samostatnost’ a
primerané sebavedomie,

vytvorit’ si pozitivny vzt'ah ku kultirnym hodnotdm, prirode a zivotnému prostrediu a
podielat’ sa na ich ochrane.
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Matematika a praca s informaciami

Ciel:

vychova cloveka, ktory bude vediet pouzivat matematiku v réznych Zzivotnych
situdciach (v odbornej zlozke vzdelavania, osobnom zivote, budicom zamestnani,
vol'nom case),

ucit’ ziakov aplikovat’ ziskané vedomosti a zru€nosti pri rieSeni uloh z praxe, potrebe
overovat’ spravnost’ ziskané¢ho vysledku,

pri spracovani tloh naucit’ pouzivat’ dostupné komunikacné technolégie,

naucit’ ziakov pracovat s informaciami v IKT.

Specifické ciele:

Absolvent ma:

vykonavat’ jednoduché matematické vypocty pomocou kalkuladiek a odhadnut’ ich
vysledok,

identifikovat’ zdkladné matematické pojmy a symboly,

vymenovat’ a prepoéitavat’ jednotky dizky, obsahu, objemu, ¢asu a hmotnosti,
vypocitat’ obvody a obsahy zdkladnych rovinnych utvarov,

vypocitat’ objemy a povrchy zakladnych geometrickych telies,

pouzivat’ zakladné jednoduché postupy pri rieSeni praktickych tloh,

zostrojit’ jednoduché geometrické nékresy,

ziskat’" zékladné¢ kompetencie v oblasti vyuzivania informac¢no-komunikacnych
technologii (IKT),

vyhl'adavat), triedit’ a pouzivat’ jednoduché matematické informacie potrebné pre beznti
profesijnu situaciu.

Informaticka vychova

Ciel:

viest' Ziakov k bezpe¢nému a efektivnemu vyuzivaniu IKT, vyuZivat kvalitné digitalne
platformy a DEO (digitalny edukac¢ny obsah),

vediet’ vyhl'adavat’ a triedit’ informécie na internete a kriticky o nich premysrlat,
rozvijat' logické myslenie, schopnost kooperacie a komunikidcie Ziakov
prostrednictvom prace s IKT,

zvladnut’ na primeranej urovni pracu s internetom, hardvérom (tlaciaren, skener, USB
kl'a€) a mobilnymi technologiami potrebnymi pre pracu a Zivot, Al,

posilnit’ schopnost’ ziakov aktivne vyuZivat’ interaktivnu i neinteraktivnu komunikaciu,
ovladat’ pracu v jednoduchom grafickom editore,

primerane sa orientovat’ v textovom editore MS Word (Uradné listy), Al,

upozoriovat’ ziakov na bezpecnost’ a rizika pri vyuzivani IKT, na nevhodné webové
stranky, venovat  osobiti  pozornost téme bezpeCnosti na internete
(www.zodpovedne.sk, = www.stopline.sk, www.ovce.sk,  www.pomoc.sk),
www.hrdinoviainternetu.org,

dodrziavat’ zasady digitdlnej bezpecnosti a chrénit’ svoje osobné udaje v online
priestore, a to aj v suvislosti s vyuZivanim nastrojov umelej inteligencie (Al),

poznat’ vyznam IKT v Skole a inych oblastiach zivota,

pomdct’ zorientovat’ sa na strdnke www.istp.sk pri hl'adani zamestnania, pisania
Zivotopisu a Ziadosti do zamestnania,
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budovat’ a zvySovat digitdlnu gramotnost Zziakov prostrednictvom informaénych
technologii,

upozornovat’ ziakov na zmysluplné a casovo ohranicené vyuzivanie internetu, digitalna
hygiena,

zamerat’ sa na zakladanie a aktivne vyuZzivanie mailu, zvladnut’ mailovi komunikéciu
s pripojenim prilohy, odosielanie posty viacerym prijemcom, ukladanie.

Specifické ciele:

Absolvent ma:

ovladat’ pocitac, periférne zariadenia ,

vyuzivat informacné a komunikac¢né technologie /IKT/ a digitdlny edukacny obsah
/DEO/ v skole a v inych oblastiach zivota,

vyuzivat' internet, vyhl'addvat’ a triedit’ informacie,

rozoznat’ rizika pri vyuzivani IKT, Al

dodrziavat’ zésady netikety,

vyuzivat' interaktivnu i neinteraktivnu komunikaciu,

ovladat’ pracu v jednoduchom grafickom editore,

primerane sa orientovat’ v textovom editore MS Word (Gradné listy, zivotopis a Ziadost’
do zamestnania).

Zdravie a pohyb

Ciel:

- potreba celozivotnej starostlivosti ziakov o svoje zdravie,

- osvojenie si teoretickych vedomosti a praktickych skusenosti o vychove k zdraviu
prostrednictvom pohybovych aktivit, telesnej vychovy a Sportovej ¢innosti,

- viest’ ziaka k chapaniu pohybu ako ddleZitej sucasti svojho komplexného rozvoja.

Specifické ciele:

Absolvent ma:

vytvorit’ si jednoduchu predstavu o 'udskom organizme ako celku z hl'adiska

stavby a funkcie,

ovladat’ zasady spravnej Zivotospravy, aktivneho zdravia a zdravého Zivotného Stylu,
splnit’ poziadavky vSeobecnej pohybovej vykonnosti a ovladat’ cvi¢enia zodpovedajice
jeho psychomotorickym predpokladom,

rozoznat’ vyznam telesného a pohybového zdokonal'ovania, vnimat’ krasu pohybu,
konat’ $portové ¢innosti v duchu pre fair — play,

planovat’ kolektivnu spolupracu a vzajomnu pomoc, najmé postihnutym jednotlivcom,
¢1 menej pohybovo nadanym,

poskytnut’ prvi pomoc pri Uraze.

Kurz na ochranu Zivota a zdravia

Ucelovy kurz Ochrana Zivota a zdravia je povinnou organiza¢nou formou vyucovania.

Organizuje sa v tretom ro¢niku v trvani 3 dni po 6 hodin vycviku.
Kurz je sucastou planu prace Skoly. Ucast’ Ziakov na kurze je povinnd. Ziaci s oslabenym
zdravym sa na kurze zac¢astiiuju len so suhlasom lekara a plnia tlohy primerané zdravotnému
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stavu. Kurz je organizovany dennou dochddzkou, uskuto¢niuje sa v teréne mimo priestorov
Skoly.

Specifické ciele:

Absolvent ma:

- popisat’ pravne normy upravujice povinnosti pripravy obcanov Slovenskej republiky
na ochranu ich zdravia, ochranu prirody a obranu vlasti,

- mat prehl'ad o organoch a organizacidch podielajucich sa na brannej, ekologickej a
humanitarnej vychove obc¢anov,

- mat schopnost’ poskytnut’ prvii pomoc pri trazoch,

- mat zékladné schopnosti pri rieSeni mimoriadnych situdcii alebo udalosti,

- chrénit’ prirodu a Zivotné prostredie,

- mat zaujem o Sportové aktivity podporujice jeho telesny a zdravotny rozvoj.

Kurz pohybovvch aktivit v prirode

Kurz pohybovych aktivit v prirode sa organizuje v 2. ro¢niku Studia v rozsahu 15
vyucovacich hodin. Organizuje sa turisticky kurz.

Specifické ciele:

Absolvent ma:

ovlada ¢innosti spojené s pobytom v prirode a ochranou prirody,

pripravovat’ stravu v improvizovanych podmienkach,

poznava prirodné tkazy, chranené a liecivé rastliny, orientuje sa podl'a turistickych znaciek,
poskytnut’ prvii pomoc pri urazoch.

Ucelové cvicenia

Ucelové cvicenia pre 3-ro¢né ucebné odbory sa uskutociiujii jedno v kazdom roc¢niku
vo vyu€ovacom Case v rozsahu 6 hodin v teréne. Ucast’ Ziakov na cvi€eniach je povinna. Ziaci
so zmenenou pracovnou schopnost'ou plnia primerané tlohy podla lekarskeho nélezu.

10.2 Odborné vzdelavanie

1. Teoretické vzdelavanie
2. Prakticka priprava

10.2.1 Teoretické vzdelavanie

Absolvent ma:
- poznat’ zékladné materialy a pomocné latky pouzivané vo vyrobnom procese,
- ovladat’ zakladné druhy potravin a ich vyzivovu hodnotu,
- popisat’ zakladné receptiry a technologické postupy pripravy pokrmov,
- poznat’ zékladné zlozenie strojov a zariadeni pouzivanych na pracovisku, ich udrzbu,
- popisat’ hygienu a sanitaciu prevadzky v zmysle potravinového kodexu,
- popisat’ zadsady tvorby a ochrany zivotného prostredia vo vzt'ahu k odboru ¢innosti,
- definovat’ zdsady bezpecnosti prace a ochrany zdravia pri préci, protipoZiarnej ochrany,
starosti o kultaru prace a zZivotného prostredia.
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Obsah vzdelavania

Technolégia

Ucivo ziakovi poskytne potrebné vedomosti o potravinach, ich upravach, o ich akosti,
zlozeni a skladovani. Ucivo je zamerané predovSetkym na zdkladné technologické postupy
pouzivané pri priprave jedal. Okrem klasickych technologickych postupov sa doraz kladie aj
na inovacné trendy v odbore.

Potraviny

Obsah wuciva poskytne ziakovi zakladné vedomosti z oblasti potravinarskeho
tovaroznalectva a ziskat’ prehlad o charakteristike, vlastnostiach, skladovani a pouziti surovin,
ktoré st uréené na vyrobu jedal a napojov. Ziak sa naud¢i zasady spravnej vyzivy, jednotlivé
suvislosti dodlezité pre spravnu Zzivotospravu cloveka, biologicku a energetickii hodnotu
potravin, propagovat’ a uplatiiovat’ spravnu zivotospravu vo vlastnom Zivote.

Zariadenie zavodov

Obsah udiva sa zameriava na ziskanie zédkladnych poznatkov o zékladnych strojoch a
zariadeniach pouzivanych pri priprave jedal. Ziak sa nauci bezpecnost prace pri obsluhe
roznych druhov strojov, s ktorymi sa stretava na pracoviskach.

Stolovanie

U¢ivo je zamerané na oboznamenie Ziaka s beZznym a §pecidlnym inventarom potrebnym
pre obsluhu, nauci sa ovladat’ jeho praktické pouzitie a idrzbu, techniku jednoduchej obsluhy,
gastronomické pravidla a ich pouZivanie pri zostavovani jedalnych listkov.

Vyziva

Obsah uciva oboznamuje a uci zZiakov k zadsadam spravnej vyzivy, pochopeniu vyznamu
vyzivy pre zdravie Cloveka, uplatnenie v praktickom Zivote. Obsah uciva je zamerany na
biologicku a energeticki hodnotu potravin, na hlavné zasady vyzivy a zdkladné pravidla

hygieny.
10.2.2 Praktické vzdelavanie — odborny vycvik

Specifické ciele

Absolvent vie:

- pouzivat’ zékladnu odbornt terminoldgiu pouzivanu v rozsahu odboru,

- pripravit’ pracovisko a suroviny na vyrobu,

- aplikovat’ obsluhu jednoduchych technologickych strojnych zariadeni pod dohl'adom
poverenych a zaskolenych o0sob,

- uplatnit’ spravne technologické postupy pri priprave jedla teplej a studenej kuchyne,
jednoduchych muc¢nikov, napojov a priloh,

- preukazat’ fantaziu, tvorivost’ a estetické citenie pri priprave jedal,

- dokazat’ spravne skladovat’ a expedovat’ hotové vyrobky,
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- aplikovat’ zésady bezpecnosti prace a ochrany zdravia pri praci a protipoziarnej
ochrany,

- dodrziavat’ Cistotu ahygienu na pracovisku, hygienické a protiepidemiologické
pravidla,

- vykonévat’ pracovné ¢innosti v sulade s ochranou zivotného prostredia.

Obsah vzdelavania

Obsah uciva bezprostredne nadvizuje na teoreticki odbornti pripravu a zameriava sa na
upevnenie odbornych vedomosti ziskanych v predmetoch tovaroznalectvo a obchodna
prevadzka. Ziak si osvojuje praktické zruénosti, navyky a skiisenosti potrebné k vykonu prac
v obchodnej prevadzke, pricom sa prakticky oboznamuje so Sirokym sortimentom tovaru,
jeho vlastnost'ami a sposobom skladovania, ukladania a oSetrovania.

Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Utivo je zamerané na zakladné povinnosti pracovnika obchodnych prevadzok. Ziak sa
nauci sposoby ochrany zdravia pri praci, najcastejSie zdroje a pri€iny pracovnych trazov,
zaklady prvej pomoci pri urazoch a bezpecnej manipulécii so zariadenim pouzivanym v
obchodnych prevadzkach.

Pracovné ¢innosti v obchodnvch prevadzkach

Obsah uciva sa zameriava na nacvik zakladnych obchodnych ¢innosti spojenych s pracou
v maloobchode a vel’koobchode.

Nacvik zakladnvch pravidiel spolo¢enského spravania

Obsah uciva sa zameriava na spolocenské pravidla, spravanie sa v spolocnosti, na
psychologicky rozhovor so zakaznikom a spravanie sa k zdkaznikom.

42



11  VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA ZIAKOV

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia ziakov patri k najvyznamnejSim kategoriam
celého vychovno-vzdeldvacieho procesu. Cielom je poskytnat ziakovi spétnii vizbu,
prostrednictvom ktorej ziskava informacie o tom ako danu problematiku zvlada, o sa naucil,
v ¢om sa zlepsil a v ¢om ma nedostatky. Kontrola vyucovacieho procesu bude orientovana na
sktisanie a hodnotenie Zziakov. Hodnotenie a klasifikacia ziakov v odbornom ucilisti sa
uskutocnuje v sulade so zakonom ¢. 245/2008 Z. z. v zneni neskor$ich predpisov.

11.1 SkiSanie

Pocas skusania budeme zistovat’, ¢o ziak vie a ¢o nevie alebo Co ma vediet’, ako sa ma
zlepsit’ v porovnani sam so sebou alebo s kolektivom (porovnavame vykon ziaka pri rovnakom
stupni MP).

Pri sktSani ziakov pouzijeme metody, formy:
- ustne skiSanie,
- pisomné (didakticky test, vykres, referat, pisomné cvicenia, poctarske ulohy, projekty
atd’.),
- praktické — Ziaci vykondavaju pri skuSani praktickt ¢innost,
- individualne, skupinové, frontélne,
- priebezné skusanie, sihrnné skusanie,
- zaveretné skusky.

Ziak by mal byt v priebehu polroka z jedného vyulovaciecho predmetu vysktsany
minimalne dvakrat.

11.2 Hodnotenie

Hodnotenim budeme porovnavat’ vysledky Cinnosti (vedomosti, zru¢nosti, postoje)
ziaka zistené skiSanim s urenymi poziadavkami, vzormi alebo so sebou samym.

Hodnotenie ziakov budeme vyjadrovat’ réznymi formami: ¢islom, znamkou, bodmi,
percentami, slovne. Pedagogovia budu vyuzivat’ aj hodnotenie formativne.

Pri hodnoteni budeme uplatiiovat’ primerant naro¢nost’ a pedagogicky takt voci Ziakovi,
jeho vykony sa buda hodnotit’ komplexne, s prihliadnutim na osobitosti mentalneho postihnutia,
celkovy zdravotny stav, vynalozené usilie Ziaka. Stcastou hodnotenia bude zvySovanie
vzdelavacej aktivity ziakov, povzbudzovanie do d’alSej prace, navrhy ako postupovat pri
odstrafiovani nedostatkov.

Neoddelitel'nou stcastou hodnotenia ziaka je aj jeho spravanie, pristup a postoje
k vychovno-vzdelavaciemu procesu. Hodnotenie nikdy nesmie viest’ k znizovaniu dostojnosti,
sebadovery a sebaucty Ziaka.

V odbornom wu¢ilisti vo vychovno-vzdeldvacom procese sa uskutoCiiuje priebezna
a suhrnna klasifikacia. Priebezna klasifikécia sa uplatiiuje pri hodnoteni ¢iastkovych vysledkov
ziaka.

Priebezné hodnotenie vo vyu¢ovacom procese sa vykonava formou:
a) klasifikacie,
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b) slovného hodnotenia,
c) kombinécie klasifikacie a slovného hodnotenia,
d) inou formou, ktord je v stlade s principmi a cielmi vychovy a vzdelavania.

Ziaci su klasifikovani podl’a stupnice:

1. stupen: vyborny
stupeii: chvalitebny
stupeii: dobry
stupeii: dostatocny
stupeni: nedostatocny

ol

Ziakovi, ktory v niektorom vyutovacom predmete nie je hodnoteny Ziadnou z foriem
hodnotenia sa na vysvedceni a v katalégovom liste ziaka uvadza:
a) ,,absolvoval®, ak sa ziak na vyu€ovani vyucovacieho predmetu aktivne zicastiioval,
b) ,neabsolvoval“ ak ziak na vyuCovani vyucovacieho predmetu nepracoval, alebo sa
neospravedlnene vyucovania nezicastiioval.

Ziak z vyuovacieho predmetu neprospel, ak:
a) je hodnoteny klasifikaénym stupniom nedostato¢ny,
b) je slovne hodnoteny — Ziak nesplnil poziadavky na postup do vysSieho ro¢nika,
¢) neabsolvoval vyucovaci predmet.

Vseobecno-vzdelavacie predmety, odborné predmety vratane odborného vycviku sa
hodnotia podla klasifika¢ného stupnia, etickd vychova/ndbozenska vychova nie je hodnotena
podra klasifika¢ného stupiia, ale uvadza — absolvoval, neabsolvoval.

Sthrnna klasifikdcia sa vykonava na konci kazdého polroka Skolského roka. Zahina
sthrmné vyjadrenie hodnotenia dosiahnutych vychovno-vzdelavacich vysledkov Ziaka
v uplynulom polroku. Sthrnna klasifikécia a hodnotenie je podkladom pre vyjadrenie celkového
prospechu a celkového hodnotenia Ziaka.

Celkovy prospech a celkové hodnotenie ziaka sa na konci kazdého polroka Skolského roka
zaznamenava v pedagogickej dokumentacii a uvadza sa na vysvedceni. (Na konci Skolského
roka Skola vyda Ziakovi vysvedcenie, v ktorom sa uvadzaju vysledky hodnotenia za prvy polrok
a za druhy polrok skolského roka).

11.3 Pravidla hodnotenia ziakov

Pravidla, platné pre celé obdobie vzdelavania ziaka st v stlade so spoloCenskymi,
vychovnymi a vzdelavacimi stratégiami na trovni Skoly:
1. Hodnotenie zameriavame a formulujeme pozitivne, uplatiiujeme metédy formativneho
hodnotenia.
Ziak sa hodnoti podl'a miery splnenia danych kritérii.
Znémka z vyuc€ovacieho predmetu nezahfiia hodnotenie spravania Ziaka.
Pedagog klasifikuje iba prebrané a precvi¢ené ucivo.
Ziak ma dostatok ¢asu na udenie, precviovanie a upevnenie uéiva.
Podklady na hodnotenie a klasifikéaciu ziskava pedagdg najma tymito metddami, formami
a prostriedkami:
a) sustavnym diagnostickym pozorovanim Ziaka,
b) ststavnym sledovanim vykonov Ziaka a jeho pripravenosti na vyucovanie,
¢) roznymi druhmi skuaSok (praktické, Ustne, pisomné, grafické, vedomostné testy,
pohybové),

SRR e
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d) analyzou vysledkov roznych Cinnosti ziaka s osobitnym zameranim na manualnu
zrucnost’, iroveil dosiahnutej samoobsluhy a na celkovl socialnu vyspelost,
e) konzultaciami s ostatnymi pedagogickymi zamestnancami, vychovnym poradcom,
prislusnym dorastovym lekarom, d’alsimi odbornymi lekdrmi,
f) rozhovormi so ziakom, zdkonnymi zastupcami ziaka.
7. Pri klasifikacii pouziva pedagdg (ucitel’, majster odbornej vychovy) platnu klasifika¢nu
stupnicu.
8. Vysledky ziakov posudzuje pedagog objektivne.
9. V predmete, v ktorom vyucuju viaceri pedagdgovia vysledny stupen klasifikéacie stanovi
pedagdg, ktory vyucuje najvyssi pocet hodin.
10. Ziak ma pravo: vediet’ ¢o sa bude hodnotit’ a akym sposobom, dozvediet’ sa vysledok
kazdého hodnotenia, na objektivne hodnotenie.
11. Pisomné prace st ziakom oznamen¢ vopred, aby mali dostatok Casu na pripravu.

Pri hodnoteni Ziakov pocas Stidia jednotlivych predmetov sa zameriame predovsetkym
na:
A) Hodnotenie vo vyucovacom predmete s prevahou teoretického zamerania.

Hodnotime hlavne ucelenost’, presnost, trvalost’ osvojenia poZzadovanych poznatkov,
schopnost’ uplatiiovat’ osvojené poznatky a zru¢nosti pri rieSeni praktickych tloh,
pripravenost’ na vyucovanie, aktivne zapojenie sa do vyucby.

Posudzuje sa samostatnost’, aktivita v pristupe k ¢innostiam, zaujem o tieto ¢innosti
a vztah k tymto ¢innostiam, jazykova spravnost’ ustneho a pisomného prejavu, kvalita
vysledkov ¢innosti, osvojené metddy samostatného studia.

Pri hodnoteni vzdeldvacich vystupov sa budi pouzivat’ v§eobecné kritéria hodnotenia:

Ziak:

- Uplatnil osvojené poznatky, fakty, pojmy, definicie, zakonitosti, vztahy a zrucnosti
pri rieSeni teoretickych a praktickych uloh.

- Preukdzal kvalitu arozsah ziskanych vedomosti vykondvat pozadované
intelektualne a motorické ¢innosti.

- Prezentoval samostatnost’ a tvorivost’.

- Preukézal presny, vystizny, odborny a jazykovo spravny Ustny a pisomny prejav.

- Preukdzal kvalitu vysledkov zadanych ¢innosti.

- Osvojil si u¢inné metoddy a formy vzdelavania sa.

B) Hodnotenie vo vyuc¢ovacom predmete s prevahou praktického zamerania (odborny
vycvik).

Hodnoti sa vztah k praci, pracovnému kolektivu a praktickym ¢innostiam, osvojenie
praktickych zru¢nosti a navykov, ovladanie uUcelnych spdsobov prace, vyuZzivanie
ziskanych teoretickych vedomosti v praktickych ¢innostiach, aktivita, samostatnost,
tvorivost’, iniciativa v praktickych €innostiach, kvalita vysledkov ¢innosti, organizacia
vlastnej prace a pracoviska, udrziavanie poriadku na pracovisku, dodrziavanie predpisov
o0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, starostlivost’ o Zivotné prostredie, hospodarne
vyuZivanie surovin, materialov a energie.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouzivat’ vSeobecné kritéria hodnotenia:
Ziak:

- Osvojil si praktické zru¢nosti a navyky a ich vyuZzitie.
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- Preukdzal vztah k praci, pracovnému kolektivu, pracovnym ¢innostiam, aktivitu,
samostatnost’ a tvorivost’.

- Preukdzal kvalitu vysledkov zadanych ¢innosti.

- Zvladol spdsoby prace a organizaciu vlastnej prace ako aj pracoviska, udrziaval na
pracovisku poriadok.

- Dodrziaval predpisy o BOZP a starostlivost’ o Zivotné prostredie.

- Hospodarne vyuzival suroviny, material energiu, zvladol prekdzky v praci, obsluhu
a udrzbu pouzivanych pristrojov, nastrojov a naradia.

C) Hodnotenie vo vyu¢ovacom predmete s prevahou vychovného zamerania.

Hodnotime hlavne tvorivost’ a samostatnost’ prejavu, osvojenie potrebnych vedomosti
a zru¢nosti, kvalitu prejavu, vzt'ah ziaka k ¢innostiam a jeho zaujem, estetické vnimanie,
reSpekt k tradicidm, kultirnemu a historickému dedi¢stvu naSej krajiny, aktivne
zapojenie sa do celospolocenského diania a Sportovych akcii.

Pri hodnoteni vzdeldvacich vystupov sa budu pouZzivat’ vS§eobecné kritéria hodnotenia:
Ziak:

- Preukdzal tvorivost’ a samostatnost’ prejavu.

- Osvojil si potrebné vedomosti, sklisenosti, ¢innosti.

- Preukézal vztah a zadujem o dané ¢innosti.

- Prezentoval estetické vnimanie, svoj pristup ku kultirnemu dianiu.

11.4 Sebahodnotenie vzdelavacich vystupov Ziaka

Ziak ma moznost’ vyjadrit’ sa k svojim vedomostiam, zru¢nostiam. Hodnoti svoje pozitiva
a negativa, aké su pri¢iny jeho problémov, kde sa dopustil chyb, ako ich moZe odstranit. Ziak
vyjadruje, ¢o sa za urcité obdobie naucil, v om sa zdokonalil, v ¢om by sa chcel zlepsit.
Sebahodnotenie ziaka komentuje — pripomienkuje pedagdg ustne. Sebahodnotenie ziaka
zameriava na rozvoj kI'acovych kompetencii. Pedagog dodrziava pedagogicku etiku.

11.5 Celkové hodnotenie Ziaka na konci prvého a druhého polroka

Celkové hodnotenie Ziaka na konci prvého a druhého polroka vyjadruje vysledky jeho
hodnotenia vo vyucovacich predmetoch a hodnotenie jeho spravania.

Celkové hodnotenie Ziaka na konci prvého a druhého polroka vyjadruje:

a) prospel s vyznamenanim,
b) prospel vel'mi dobre,

c) prospel,

d) neprospel.

Ziak v celkovom hodnoteni prospel s vyznamenanim, ak v Ziadnom vyu¢ovacom
predmete nema stupenn klasifikacie horSi ako chvalitebny, priemerny stupen klasifikacie
s vyucovacich predmetov nema horsi ako 1,5 a jeho spravanie je hodnotené ako ,,ve'mi dobré*.

Ziak v celkovom hodnoteni prospel vePmi dobre, ak v ziadnom vyuéovacom predmete

nema stupenl klasifikacie horSi ako dobry, priemerny stupenn klasifikacie z vyucovacich
predmetov nema horsi ako 2,0 a jeho spravanie je hodnotené ako ,,ve'mi dobre*.
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Ziak v celkovom hodnoteni prospel, ak:

a) vziadnom vyuCovacom predmete hodnotenou formou klasifikdcie nemda stupen
klasifikacie nedostatocny,
b) pri kombinovanom hodnoteni mé splnené podmienky podl'a pismena a).

Ziak v celkovom hodnoteni neprospel, ak z niektorého vyucovacieho predmetu neprospel. Ziak
z vyucovacieho predmetu neprospel ak:

a) je hodnoteny klasifika¢nym stupniom nedostatocny,
b) neabsolvoval vyucovaci predmet. Ziak na vyucovani vyucovacieho predmetu nepracoval
alebo sa neospravedInene vyucovania nezucastioval.

Pri celkovom hodnoteni sa nezohl'adiiuju absolvoval a oslobodeny, t. j. aby ziak, ktory
nejaky predmet iba absolvoval alebo bol oslobodeny mohol mat’ celkové hodnotenie prospel
s vyznamenanim alebo prospel vel'mi dobre, zapocitava sa priemer klasifikovanych predmetov.

Ak maju vSetci Ziaci triedy vo vyuCovacom predmete na vysvedceni uvedené
»absolvoval“, alebo ,neabsolvoval®, tento vyucovaci predmet sa nezahiia do vypoctu
priemerného stupna klasifikacie vyucovacich predmetov. Priemerny stupeni klasifikacie zalezi
od hodnotenia vyucovacich predmetov, v ktorych boli ziaci hodnoteni klasifikaciou alebo
kombindciou klasifikécie a slovného hodnotenia.

Ak nemozno ziaka vyskasat’ a hodnotit’ v riadnom termine v prvom polroku, Ziak sa za
prvy polrok nehodnoti, riaditel’ Skoly urc¢i na jeho vyskusanie a hodnotenie nahradny termin a to
spravidla tak, aby sa hodnotenie mohlo uskuto¢nit’ najneskor do dvoch mesiacov po skonceni
prvého polroka.

Ak nemozno Ziaka vyskusat’ a hodnotit’ v riadnom termine v druhom polroku, Ziak je
sktsany a hodnoteny za toto obdobie spravidla v poslednom tyzdni augusta a v diioch urc¢enych
riaditelom Skoly.

Ziak, ktory na konci druhého polroka neprospel najviac zdvoch vyulovacich
predmetov, moze na zaklade rozhodnutia riaditela Skoly vykonat ztychto predmetov
komisionalnu skusku. Termin komisionalnej skusky urci riaditel’ Skoly tak, aby sa tato skuska
vykonala do 31. 8. Ziakovi, ktory zo zavaznych dovodov nemdze prist’ vykonat’ skusku, moze
uviest’ ndhradny termin do 10. 9..

Ziak, ktory na konci druhého polroka neprospel zviac ako dvoch vyulovacich
predmetov, alebo ktory po komisiondlnej skiiske z vyucovacieho predmetu neprospel, mdze
opakovat’ ro¢nik na zéklade rozhodnutia riaditel'a Skoly. Ro¢nik opakuje aj ziak, ktorého nebolo
mozné zo zavaznych zdravotnych dovodov hodnotit’ ani v ndhradnom termine.

11.6 Klasifikacia a hodnotenie zaverecnej skusky

Ziak mdze konat’ zdverecnu skusku, ak uspesne ukoncil posledny ro¢nik vzdelavacieho
programu prislusného uc¢ebného odboru.
Zaverecna skuska sa ¢leni na teoreticku Cast’ a prakticku Cast’.

Prakticka Cast’ zadvereCnej skuSky sa vykona pred teoretickou Castou zaverecnej skusky.

Pred zacCiatkom konania zéverec¢nej skiSky sa ziak tri po sebe nasledujuce vyucovacie dni
nezucastiiuje na vyucovani.
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Klasifikacia ziaka na zavere¢nej skuske:

1 — vyborny

2 — chvalitebny
3 — dobry

4 — dostatocny

5 — nedostato¢ny

Klasifikaciu ziaka na praktickej Casti zdverecnej skusky schvaluje skuSobna komisia na
navrh majstra odbornej vychovy, ktory je ¢lenom skusobnej komisie hlasovanim. Klasifikaciu
ziaka na teoretickej Casti zaverecnej skusky schval'uje skuSobna komisia na navrh skusajiiceho
pedagoga, ktory je ¢lenom skusobnej komisie hlasovanim. Pri rovnosti hlasov rozhoduje hlas
predsedu skusobnej komisie pre zaverecnu skusku.

Celkové hodnotenie Ziaka na zéaverecnej skuske je urené na zaklade klasifikacie
praktickej Casti zaverecnej skusky a klasifikacie teoretickej Casti zaverecnej skusky.
Celkové hodnotenie zéverecnej skusky vratane klasifikacie jednotlivych Casti zaverecnej skiisky
oznami predseda skusobnej komisie pre zavere¢nu skusku ziakovi v den, kedy tento Ziak
vykonal teoretickt Cast’ zdverecnej sktsky.

SkuSobna komisia pri celkovom hodnoteni na zaverecnej skuske klasifikuje ziaka takto:
a) prospel s vyznamenanim,
b) prospel vel'mi dobre,
c) prospel,
d) neprospel.

Prospel s vyznamenanim, ak Ziak nemd na zaverecnej skuske z praktickej Casti zdverecnej
skusky klasifikacny stupent hor§i ako 1 (vyborny) a zteoretickej Casti zaverecnej skusky
klasifikaény stupeii hor$i ako 2 (chvélitebny), v odbornom ucilisti nemé klasifikaény stupen
z odborného vycviku v poslednom ro¢niku horsi ako 2 (chvalitebny).

Prospel vel’mi dobre, ak Ziak nema na zaverecnej skuSke z praktickej Casti zaverecnej skusky
klasifika¢ny stupen horsi ako 2 (chvalitebny) a z teoretickej Casti zaverecnej skusky klasifikacny
stupent horsi ako 2 (chvalitebny), v odbornom ucilisti nema klasifikacny stupent z odborného
vycviku v poslednom ro¢niku horsi ako 2 (chvélitebny).

Prospel, ak ziak nema na zavereCnej skuske z praktickej Casti a teoretickej Casti klasifikacny
stupenl 5 (nedostatocny).

Neprospel, ak Ziak ma na zavereCnej skuSke zniektorej casti klasifikatny stupeit 5
(nedostatocny).

Obdobie hodnotenia:

-  Denne.

- Mesacne.

- Stvrtroéne.

- Polroc¢ne.

- Tri Stvrt’rocne.
- Rocéne.
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11.7 Kiritéria zvladnutia teoretickych a praktickych zruénosti

Percentualne ohodnotenie

Kritéria max skutocny stav
Prakticka ¢ast’ — 70 %

Zvladnutie uciva, vyuZzitie teoretickych vedomosti v praxi 10 %

Aktivita, samostatnost’, tvorivost’, vztah k praci 10 %

Organizicia vlastnej prace a pracoviska 10 %

Osvojenie praktickych zru¢nosti a navykov 10 %

Dodrziavanie BOZP 10 %

Hospodarne vyuzivanie surovin, materialov a energie,

starostlivost’ o Zivotné prostredie 10 %

Kvalita vysledkov ¢innosti 10 %

Teoreticka cast’ — 30%
Osvojenie pozadovanych poznatkov, samostatnost’,

ustny, pisomny prejav 10 %
Pripravenost’ na vyucovanie, zaujem, aktivita a vztah

k ¢innostiam 10 %
Transfer praktickych vedomosti 10 %

Vysledné hodnotenie:
0 - 20 % - zaskoleny
21 - 40 % - zauCeny
41 —100 % - vyueny

11.8 Spravanie Ziaka
Spravanie Ziaka sa klasifikuje tymito stupfiami:

1 — vel'mi dobré

2 —uspokojivé

3 — menej uspokojivé
4 — neuspokojive

11.9 Opatrenia vo vychove

Za vzorné spravanie, za plnenie povinnosti alebo za statocny €in je mozné Ziakovi udelit’
pochvalu alebo iné ocenenie. V pripade previnenia sa voci Skolskému poriadku mozno Ziakovi
udelit’ napomenutie alebo pokarhanie od triedneho ucitel’a, majstra odbornej vychovy, riaditel'a
Skoly, podmienecné vylucenie alebo vylucenie.

Ak Ziak svojim spravanim a agresivitou ohrozuje bezpec¢nost’ a zdravie ostatnych Ziakov,
ostatnych ucastnikov vychovy a vzdelavania alebo nartsa vychovu a vzdelavanie do takej
miery, Ze znemoznuje ostatnym ucastnikom vychovy a vzdeladvania vzdelavanie, riaditel’ Skoly
alebo Skolského zariadenia, okrem Specidlnych vychovnych zariadeni, moze pouZit’ ochranné
opatrenie, ktorym je okamzité vylucenie ziaka z vychovy a vzdelavania, umiestnenim Ziaka do
samostatnej miestnosti za pritomnosti pedagogického zamestnanca alebo clena Skolského
podporného timu.

Riaditel’ Skoly bezodkladne privola:
a) zakonného zastupcu,
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b) zdravotni pomoc,
¢) policajny zbor alebo
d) odborného zamestnanca zariadenia poradenstva a prevencie.

Ochranné opatrenie sluzi na upokojenie ziaka. O dovodoch a priebehu ochranného
opatrenia vyhotovi riaditel’ $koly, alebo nim povereny pedagog pisomny zdznam.

11.10 Oslobodenie Ziaka od vyucovania niektorého predmetu

Riaditel’ skoly rozhoduje v spravnom konani o oslobodeni ziaka (iplne alebo ¢iastocne)
od vyucovacieho predmetu (niektorého) na presne vymedzeny ¢as. Riaditel’ Skoly oslobodi
z vyucovania niektorého predmetu na zéklade ziadosti zdkonného zastupcu a odporucania
praktického lekara. Oslobodenie Ziaka SS od vzdelavania v jednotlivych vyucovacich
predmetoch alebo ich Castiach je mozné len vtedy, ak nejde o predmet prostrednictvom, ktorého
sa pripravuje na povolanie alebo odbornu ¢innost’.
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DODATOK k Skolskému vzdeldvaciemu programu 64 EKONOMIKA A ORGANIZACIA,
OBCHOD A SLUZBY

Spojena §kola, Nabr. J. Kalinciaka 4, Prievidza

Podporné opatrenia

1. Predmet dodatku

Tymto dodatkom sa meni a dopiia Skolsky vzdelavaci program (SkVP) v sulade so Zakonom ¢&.
245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zédkon) a Katalégom podpornych opatreni
s platnost'ou od 1.9.2026.

Dodatok upravuje systém poskytovania podpornych opatreni ziakom.

2. Rozsah a kategorie poskytovanych podpornych opatreni

Podla § 145a ods. 1 Skolského zékona je podpornym opatrenim opatrenie poskytované Skolou alebo
Skolskym zariadenim, ktoré ziakovi umoznuje plnohodnotne sa zapajat’ do vychovy a vzdelavania a

rozvijat' svoje vedomosti, zruénosti a schopnosti. Skolsky zakon od 1. septembra 2026 vymedzuje
celkovo 14 (1 vSeobecné, 7 cielenych a 6 Specifickych) podpornych opatreni a postup ich poskytovania
upravuje v § 145Db.

Rozdelenie podpornych opatreni

L.

VSeobecné podporné opatrenia - poskytuju sa vSetkym ziakom bez rozdielu a bez potreby
akéhokol'vek vyjadrenia pedagogického zamestnanca, odborného zamestnanca alebo ZPP. Patri
sem poskytovanie vychovy a vzdeldvania na zéklade upravy metdd a foriem vychovy a
vzdelavania, ale aj dalSia podpora, ktord pomédze ziakom pri dosahovani vychovno-
vzdelavacich cielov. S to opatrenia, ktoré vytvaraji bezpecné a podnetné prostredie pre cely
kolektiv.

Cielené podporné opatrenia — poskytuju sa na zaklade vyjadrenia pedagogického zamestnanca
alebo odborného zamestnanca Skoly, pripadne na zaklade vyjadrenia ZPP, v zmysle § 145b ods.
2 pism. a) §kolského zakona. Ziak teda mozZe dostat’ podporu aj bez zapojenia ZPP.

Specifické podporné opatrenia — poskytuju sa na zaklade vyjadrenia ZPP podla § 145b ods.
2 pism. b) Skolského zédkona. Smeruju k ziakom, ktorych vzdelavacie potreby si vyzaduju
odborné posudenie ZPP.

Skola zabezpetuje podporné opatrenia najmi v tychto oblastiach:

1. Poskytovanie vychovy a vzdelavania na zaklade Gpravy metod a foriem vychovy
a vzdelavania (vSeobecné podporné opatrenie)

Ukel podporného opatrenia:

e prisposobit’ metddy a formy vychovy a vzdelavania individualnym potrebam Ziaka,

e maximalizovat’ uspesnost’” vo vychove a vzdelavani aktivnym zapojenim sa do
vyucovania, odstraiiovanim bariér v ucent,

e vytvarat optimalne podmienky pre vychovu a vzdelavanie, rozvoj kazdého Ziaka,
reSpektovat’ aktualnu troven, aby sa ziaci citili prijati a podporovani,

e vytvarat prilezitosti na rozvijanie maximalneho potencialu ziakov.



Poskytuje: pedagogicky zamestnanec

Rozsah podporného opatrenia: stanovuje sa na zaklade pedagogickej diagnostiky potrieb
ziaka a vopred definovaného ciel'a alebo na zaklade Skolského vzdelavacieho programu skoly.
Zahfia najmi: individualny pristup, diferencované vyucovanie, predizenie &asu na
vypracovanie uloh, upravu tempa vyucovania, striedanie roznych vyucovacich metod a foriem
prace, vyuzivanie kompenzacnych pomocok, multisenzorickych pristupov, poskytovanie
primeranej formy komunikéicie, podporu samostatnosti ziaka, vyuZzivanie formativneho
hodnotenia, poskytovanej spitnej vizby na urovni, ktorej ziak rozumie.

Meranie vystupov podporného opatrenia: priecbezne pocas poskytovania podporného
opatrenia na zaklade portfdlia ziackych prac, prvé vyhodnotenie ciel'a najneskor do 3 mesiacov
od poskytnutia podporného opatrenia (zasadnutie pedagogickej rady).

2. Zabezpecenie c¢innosti na rozvoj pohybovej schopnosti, zmyslového vnimania,
komunikacnej schopnosti, kognitivnej schopnosti, socialno-komunika¢nych zruc¢nosti,
emocionality a sebaobsluhy (cielené podporné opatrenie)

Ukel podporného opatrenia:

e komplexne podporit’ rozvoj kI'icovych oblasti vyvinu ziaka, vyrovnavat oslabenia,
posilnit’ moznosti pre jeho Uspesné vzdelavanie a zaclenenie do Skolského prostredia a
spolo¢nosti,

e systematicky rozvijat’ pohybové, grafomotorické, zmyslové, kognitivne, komunikacné,
socialno-emocionalne a sebaobsluzné schopnosti.

Poskytuje: pedagogicky zamestnanec s metodickou podporou odbornych zamestnancov zo
zariadeni poradenstva a prevencie

Rozsah podporného opatrenia: stanovuje sa na zaklade diagnostiky Zziaka a vopred
definovaného ciel’a, realizuje sa pravidelne a systematicky v priebehu Skolského roka podl'a
individualnych potrieb Zziaka. Frekvencia poskytovania je prisposobena miere zavaznosti
a naliehavosti potrieb Ziaka. Cinnosti sa podla potreby realizuju individualne alebo skupinovo.

Meranie vystupov podporného opatrenia: priebezne pocas poskytovania podporného
opatrenia, prvé vyhodnotenie ciela najneskdér do 6 mesiacov od poskytnutia podporného
opatrenia (zasadnutie pedagogickej rady).

Vystup musi obsahovat’ vychodiskovi, cielovl a aktualnu Groven dosiahnutého ciel’a a spdsob
overovania.

3. Zabezpecenie upravy priestorov $koly urc¢enych na podporu vnimania
a nadobudanie zruénosti (cielené podporné opatrenie)
U¢el podporného opatrenia:
o prisposobit’ fyzické prostredie Skoly potrebam Ziaka tak, aby sa minimalizovali
bariéry vo vnimani, orientacii a uceni,

e vytvorit podnetné a bezpecné prostredie, podmienky pre sustredenie a ucenie,
e vytvorit’ Specifické zony pre ucenie a relaxaciu.
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Poskytuje: skola

Rozsah podporného opatrenia: stanovuje sa na zaklade pedagogickej diagnostiky ziaka a
analyzy prostredia Skoly. Upravy sa tykaju tried a spolo¢nych priestorov:

relaxacné kutiky vtriede (relaxacnd pohovka, multisenzoricky stan s terapeutickym
prislusenstvom),

relaxacné (oddychové) zony v chodbovych priestoroch,

Specialne nabytkové prvky (lavice pre kooperativnu vyucbu),

vizualne prehl'adné oznacenie priestorov skoly.

Meranie vystupov podporného opatrenia: posudenie funk¢nosti upravy priestorov, miery
vyuzivania priestorov ziakmi, prinos k emocionalnej pohode a sebaregulécie spravania
ziakov.

4. Cinnost na podporu predchidzania ukon&enia $kolskej dochadzky v nizSom alebo
poslednom roéniku zakladnej Skoly alebo strednej $koly (cielené podporné opatrenie)

Ucel podporného opatrenia:

e predchadzat’ pred¢asnému ukonceniu Skolskej dochadzky ziaka v nizSom ako v
poslednom roéniku Skoly,

e podporit’ zotrvanie ziaka vo vzdelavani vytvorenim podmienok pre tispesné

dokoncenie vzdelavania,

znizit’ mieru absencie,

zvysit motivaciu ziaka pokrac¢ovat’ vo vzdelavani,

zlepsit’ skolsky prospech,

zapojit’ zakonného zastupcu do podpory vzdeldvania Ziaka.

Poskytuje: skola

Rozsah podporného opatrenia: stanovuje sa na zaklade diagnostiky potrieb ziaka a vopred
definovaného ciela, realizuje sa multidisciplinarne a priebezne pocas Skolského roka podla
individualnych potrieb. Zahffia monitorovanie dochadzky, spolupracu s rodinou, individualnu
podporu ziaka, podporu zvladania Skolskych poziadaviek, rozvoj $tudijnych navykov, rieSenie
tazkosti v spravani a spolupracu s institiiciami.

Meranie vystupov podporného opatrenia: priebezne pocas poskytovania podporného
opatrenia s frekvenciou vyhodnotenia raz za tri mesiace. Vystup musi obsahovat vychodiskovu,
cielovu a aktualnu troven dosiahnutého ciel'a a sposob overovania. Vopred sa definuje jeden
meratel'ny vystup, napr. znizenie absencie, zlepSenie skolského prospechu, tispesné ukonéenie
ro¢nika a pod.

5. Poskytovanie vychovy a vzdeldvania na zidklade upravy obsahu vychovy a vzdeldvania
a hodnotenia vysledkov dosiahnutych vo vychove a vzdelavani (Specifické podporné
opatrenie)

Ucel podporného opatrenia:
e vytvorit podmienky potrebné na zabezpeCenie individualizovaného a pre ziaka

dostupného obsahu a hodnotenia vychovy a vzdelavania,
e zmieriovat prekazky v uceni,



poskytovat’ primeranti podporu,

vytvarat’ bezpecné a podnetné prostredie,

umoznit’ Ziakovi zazivat uspech,

umoznit’ Ziakovi aktivne sa zapajat’ do vychovno-vzdelavacieho procesu,
posiliiovat’ motivaciu a sebahodnotenie,

zabezpecit’ spravodlivé a motivacné hodnotenie,

prisposobit’ rozsah a naro¢nost’ uciva,

umoznit’ preukazanie vedomosti alternativnou formou,

pomoct Ziakovi dosahovat’ kontinualny pokrok.

Poskytuje: skola

Rozsah podporného opatrenia: stanovuje sa na zaklade pedagogickej diagnostiky Ziaka a
vyjadrenia zariadenia poradenstva a prevencie, realizuje sa priebezne pocCas vyucovania.
Zahfna upravu obsahu vzdeldvania formou:

* redukcie rozsahu udiva,

* upravy a zjednodusSenia naro¢nosti uciva,

* vyuzitia alternativnych u¢ebnych materidlov,

* oslobodenia od predmetu alebo jeho casti, ak je to nevyhnutné, okrem profilovych
predmetov.

Zahfna upravu hodnotenia vysledkov dosiahnutych vo vychove a vzdelavani formou:
e prediZenia ¢asu na vypracovanie tloh,
¢ hodnotenia procesu ucenia, nielen vysledku,
e vyuzitia slovného hodnotenia,
e vyuzitia alternativnych foriem overovania vedomosti (napr. ustne, prakticka
ukazka),
e zohl'adnenia individualneho pokroku Ziaka.

Meranie vystupov podporného opatrenia: prebieha priebezne, realizuje sa na pravidelnom
hodnoteni a klasifikacii prospechu a spravania ziakov na zasadnuti pedagogickej rady.

6. Poskytovanie Specifickych kompenza¢nych pomécok (Specifické podporné opatrenie)
Ukel podporného opatrenia:

e zabezpelit ziakovi pristup k Specifickym kompenzaénym pomodckam, ktoré mu
umoznia vo vzdeladvani prekonavat’ bariéry a zapajat’ sa do vychovno-vzdelavacieho
procesu,

vyrovnavat’ znevyhodnenie ziaka,

prispievat’ k zvySovaniu samostatnosti a efektivnosti ucenia,

zlepSovat’ pristup k uéivu a k informaciam,

rozvinut’ zruénosti prace s pomdckami.

Poskytuje: skola, ucitel’

Rozsah podporného opatrenia: stanovuje sa na zéklade diagnostiky ziaka a vyjadrenia
zariadenia poradenstva a prevencie. Pomocky sa poskytuju dlhodobo pocas obdobia, v
ktorom ich ziak potrebuje.

Meranie vystupov podporného opatrenia: pricbezne pocas poskytovania podporného
opatrenia, prvé vyhodnotenie sa realizuje najneskor do 6 mesiacov od zaciatku jeho

poskytnutia (zasadnutie pedagogickej rady). Pre kazdého ziaka sa definuje minimalne jeden
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meratelny vystup, napr. pravidelné a samostatné¢ pouzivanie kompenzacnych pomdcok,
zvysenie samostatnosti ziaka, zlepSenie komunikacie.

Podporné opatrenia su poskytované vsetkym ziakom v sulade s principmi inkluzivneho
vzdelévania.

5. Zaverefné ustanovenia
1. Tento dodatok bol prerokovany v Pedagogickej rade dia: 8.9.2026

2. Prerokovany v Rade $koly dna: 10.9.2026
3. Dodatok nadobuda u¢innost’ dna: 11.9.2026

V Prievidzi dna 11.9.2026 Mgr. Alena Sandrikova, riaditel’ka $koly
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