SPOJENA SKOLA, NABR. J. KALINCIAKA 4, PRIEVIDZA
S organizaénymi zlozkami: ODBORNE UCILISTE
PRAKTICKA SKOLA

SKOLSKY PORIADOK ZIAKOV

Ing. Anténia Herkova
riaditel'ka Skoly



PRVA CAST
l.

1. Skolsky poriadok vydany v zmysle zakona &. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani
(8kolsky zakon) a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov a v sulade s vyhlaskou 322/2008
Z.z. 0 $pecialnych skolach upravuje prava a povinnosti ziakov spojenej Skoly a ich zakonnych
zastupcov Vv Skole, prevadzku rezimu, zaistenie bezpe€nosti a ochrany zdravia Ziakov pocas
vychovno-vzdelavacieho procesu, poslanie skoly.

2.V zmysle § 100 zakona ¢. 245/2008 Z.z. odborné uciliste je typ Skoly, ktorej vzdelavacie
programy odborov vychovy a vzdelavania poskytuji odbornt pripravu na vykon nenaro¢nych
pracovnych cinnosti ziakom s mentalnym postihnutim alebo s mentalnym postihnutim
v kombinécii s inym zdravotnym postihnutim.

3. Odborné uciliste poskytuje odbornt pripravu v u¢ebnych odboroch —
obchodna prevadzka — praca pri priprave jedal

pol'nohospodarska vyroba — zahradnictvo: kvetinar, zeleninar, sadovnik
stavebna vyroba — murarske prace

sluzby a domace prace

cukrarska vyroba.

4. Odborné uciliSte pripravuje na vykon povolani zodpovedajucich prislusnému ucebnému
odboru. Priprava v Odbornom udilisti na N&br. J. Kalin¢iaka 4 v Prievidzi trva tri roky.
Priprava v odbornom u¢ilisti sa ukoncuje tspesnym vykonanim zaverec¢nej skusky.

5. Odborné uciliSte moéZe tiez poskytovat’ pripravu na vykon jednoduchych ¢innosti ziakov,
ktori st schopni samostatne pracovat, ale ktorych pracovné a spolocenské uplatnenie musia
usmerniovat’ iné osoby.

6. Do odborného udilista sa prijimaju ziaci s mentalnym postihnutim.

DRUHA CAST
1.

1. Povinna Skolska dochadzka je desatrofnd a trva najdlhSie do konca Skolského roku,
Vv ktorom ziak dovfsil 16 rokov veku.

2. V triede odborného ucilista mdze byt najviac 14 ziakov, riaditel’ Skoly moze povolit
prekroc€enie najviac o dvoch Ziakov.

3. Odborné uciliste ma zabezpecené zmluvné pracoviskd pre vykonadvanie odborného
vycviku.

4. V odbornom ucilisti trvd vyucovacia hodina Styridsatpdt’ minat (45 min.). Vyucovacia
hodina odborného vycviku trva Sestdesiat minat (60 min.). Posledné popoludnajSie hodiny
mozno skratit’ na Styridsat’ mintt (40 min.).

Vyucovanie vSeobecnovzdelavacich predmetov, odbornych predmetov prebicha v budove
Skoly.



Pedagog Skoly moéze uskutoCnit’ vyucovanie aj v inych priestoroch mimo aredlu skoly.
O vykonani vyucovania v inych priestoroch vykona pisomny zaznam.

5. Pocas teoretického vyucovania maju Ziaci prestavky v stlade s rozvrhom hodin. S dizkou
prestavky oboznami ziakov triedny ucitel’.

6. Pri odbornom vycviku Ziakov je vyu¢ovacou jednotkou vyu¢ovaci defi.  Ziaci L., IL a llI.
roénikov vykonavaju 7 hod. odborného vycviku. Ziaci 1. roénikov vykonavaji fyzick pracu
6 hodin, ostatny Cas vyuzije majster odbornej vychovy na oboznamovanie, vysvetl'ovanie,
hodnotenie pracovnej temy.

7. Ziaci do Sestnast rokov veku majii po dvoch hodinich odborného vycviku prestavku
najmenej 10 min., alebo najneskér po troch hodinach odborného vycviku prestavku 15 — 30
minat. Ziaci nad $estnast rokov veku majii prestavky zhodné s prestavkami ostatnych
zamestnancov prevadzky.

Priebeh a ¢as prestavok usmeriiuje a riadi majster odbornej vychovy. Cas prestavok sa
zapoditava do dizky vyuGovacieho dita.

8. Zmenu ucebného odboru pocas vzdelavania v odbornom ucilisti schval'uje riaditel’ka
Skoly.

9. Na rozvijanie zaujmovej Cinnosti zZiakov zriad’uje riaditel’ka Skoly zaujmové utvary
(krazky).

10. Pedagogovia skoly dbaju na to, aby ucast’ ziaka na ¢innosti v ¢ase mimo vyucovania
nebola na ukor jeho zdravia a plnenia $kolskych povinnosti.

TRETIA CAST
1.

1. Prakticka Skola je typ Skoly v ktorej vzdelavacie programy poskytuju vzdelavanie
a pripravu na vykon jednoduchych pracovnych ¢innosti Ziakov s mentalnym postihnutim,
alebo ziakom s mentalnym postihnutim v kombincii s inym zdravotnym postihnutim, ktorym
stupen postihnutia neumoziuje pripravu v odbornom ucilisti alebo v strednej Skole.

2. Vzdelavaci program praktickej Skoly pripravuje ziakov na zivot v rodine, na sebaobsluhu,
na rézne jednoduché praktické prace, vratane prac v domacnosti. Ziaci sa zacvicuju na

vykonavanie jednoduchych pracovnych ¢innosti pod dohl'adom pedagoga.

3. V praktickej Skole je neoddelitelnou sucastou odborného vzdelavania praktické
vyucovanie.

4.V triede praktickej Skoly mdze byt najviac 10 ziakov.

5. Prakticka priprava na vykon jednoduchych pracovnych Cinnosti Ziakov sa vykonava na
pracovisku praktickej Skoly, alebo na pracovisku mimo praktickej Skoly.



6. Dokladom o ziskanom vzdelani je zaverecné vysvedéenie s uvedenim zamerania ¢innosti,
ktoré je ziak schopny vykonavat. Uspe$nym absolvovanim treticho ro¢nika vzdelavacicho
programu praktickej Skoly ziska ziak nizSie stredné odborné vzdelanie. Priprava v praktickej
Skole trva najviac tri roky.

7. Prakticka Skola moOze vzdelavat' aj iné fyzické osoby s mentalnym postihnutim alebo
s mentalnym postihnutim v kombinacii s inym postihnutim, ktori dovi$ili vek 18 rokov
a neabsolvovali vychovu a vzdelavanie v odbornom ucilisti alebo praktickej skole.

STVRTA CAST
V.

1. Prva vyucovacia hodina v odbornom ucilisti a v v praktickej Skole zac¢ina o 8,00 hod.,
odborny vycvik o 7,00 hod. Ziak je povinny dochadzat’ véas tak, aby bol desat’ minut pred
zaCiatkom vyucovania v uéebni.

2. Zaciatok vyucovacieho dna odborného vycviku zaéina v stlade so zmluvou odborného
vycviku. Ziak je povinny dochadzat véas tak, aby bol pétnast mintt pred zaliatkom
vyucovacieho diia na pracovisku odborného vycviku. Ziak je oboznameny s vyucovacim
¢asom a prestavkami majstrom odbornej vychovy na zaciatku skolského roka.

3. Ak sa ziak nemdze zucastnit’ na vyucovani pre dovody vopred zname, poziada rodic,
alebo iny zdkonny zastupca Ziaka triedneho ucitel'a o uvol'nenie z vyuc€ovania, avSak najviac
na jeden den za jedno klasifikacné obdobie (I. polrok, II. polrok $kolského roku). O uvolneni
z vyucovania na viac ako jeden den rozhoduje riaditel’ka Skoly (napr. kupelny, liecebny

pobyt).

4. Ak sa ziak neméze zGc¢astnit’ na vyucovani pre nepredvidany dévod, je zakonny zastupca
povinny oznamit’ $kole (triednemu uéitel'ovi) bez zbyto¢ného odkladu pri¢inu nepritomnosti.
Nepritomnost’ ziaka, ktora trva najviac 3 po sebe nasledujuce vyucovacie dni, ospravedliiuje
jeho zakonny zéastupca. Vo vynimocénych a osobitne odovodnenych pripadoch skola moze
vyzadovat’ lekarske potvrdenie o chorobe Ziaka alebo iny doklad potvrdzujici odovodnenie
nepritomnosti.

Pri navrate na vyuCovanie je Zziak povinny predloZit' triednemu ucitelovi pisomné
ospravedInenie.

Ak nepritomnost’ ziaka z dovodu choroby trva dlhsie ako 3 vyucovacie dni, predlozi ziak
potvrdenie od svojho dorastového lekara — odborného lekara.

Plnolety Ziak sa ospravedliiuje sam v stlade s obsahom bodu 4.

5. Nepritomnost’ Zia¢ky pre tehotnost a materstvo sa ospravedliiuje rovnako ako
nepritomnost’ pre chorobu.

6. Riaditel’ka Skoly moéze uvolnit’ z vyucovania povinného predmetu, alebo od telesnych
ukonov spojenych s vyucovanim niektorych predmetov na zaklade vyjadrenia prislusného
lekara, aak ide o0 ziaka so zmenenou pracovnou schopnostou, na zaklade vyjadrenia
posudkového lekara socidlneho zabezpecenia. Pri uvolfiovani od vyuc€ovania telesnej vychovy
sa postupuje podl'a osobitnych predpisov.



7. Ziaka nemozno uvolnit’ na cely $kolsky rok, alebo jeho prevaznu &ast’ od vyucovania
povinnych predmetov, ktoré majd rozhodujuci vyznam pre odborné zamerania absolventa.
Predmety urcuje riaditel’ka Skoly.

8. V osobitnych pripadoch, ak to dovoluje charakter uciva, umozni riaditel’ka Skoly na
ziadost” zakonného =zastupcu ziaka apo odporucani prislusného lekara zdravotne
postihnutému, alebo dlhodobo chorému ziakovi pripravu a vykonanie skuSok v urcenych
terminoch.

9. Riaditel’ka skoly moze prerusit’ Stadium ziakovi, ktory splnil povinnu Skolskt dochadzku
na ziadost’ zdkonného zastupcu Ziaka doplnent lekarskym odporti¢anim a to az na tri roky. Po
uplynuti Casu prerusenia Studia pokracuje ziak v tom ro¢niku, v ktorom bolo Stadium
preruSene.

10. Riaditel’ka $koly prerusi $tadium ziacke pre tarchavost’ a materstvo, ak prakticke
vyuCovanie obsahuje ¢innosti zakazané tehotnym zenam a matkam do konca deviateho
mesiaca po porode, alebo ak praktické vyucovanie podla lekarskeho posudku ohrozuje
tehotenstvo ziacky.

11. Riaditel’ka Skoly moze ozndmit’ zdkonnému zastupcovi vylicenie zo Stidia jeho dietata
z dévodu vysokej absencie, neposkytnutia informécii o neucasti na vyucovani v zmysle
platnej legislativy.

12. Pocas Skolského roku pedagog uvolni ziaka z vyucCovania v sUlade s vyplnenou
navratkou zdkonného zastupcu ulozenou v spise Ziaka.

13. Néhlu nevolnost’ ziaka pedagdg oznami zdkonnému zastupcovi ziaka, pripadne zavola
rychlu zdravotnt sluzbu. Bez stihlasu zékonného zéastupcu Ziaka, pedagdgovi je zakazané
uvolnit’ Ziaka z vyu€ovania.

14. Ziak, ktorému bolo vydané rozhodnutie o oslobodeni z neti¢asti na telesnej vychove sa
telesnej vychovy nezucastiiuje pokial’ je v rozvrhu na zaciatku a na konci vyucovania.

Ucitel’ telesnej vychovy zabezpe¢i pedagogicky dozor pre necviCiaceho Ziaka pokial’ sa
nachadza telesna vychova v strede vyucovania.

PIATA CAST
V.

1. Triedny ucitel' zabezpeCuje, aby sa o prospechu aspravani ziaka mohol priebezne
informovat jeho zakonny zastupca.

2. Prospech ziaka vo vSeobecnovzdelavacich predmetoch, odbornych predmetoch
a odbornom vycviku v odbornom ucilisti sa klasifikuje stupfiami:
1 - vyborny
2 — chvalitebny
3 —dobry
4 — dostatocny
5 —nedostatocny
Predmety, ktoré sa neklasifikuji oznami triedny ucitel’ Ziakom.



3. Hodnotenie ziaka v praktickej Skole sa v ramci vzdeldvania vykonava podla urovne
dosiahnutych vysledkov slovnym hodnotenim:
- dosiahol vel'mi dobr¢ vysledky
- dosiahol dobré vysledky
- dosiahol uspokojivé vysledky
- dosiahol neuspokojivé vysledky.
Celkové hodnotenie Ziaka je prospel alebo neprospel.

4. Spravanie ziaka sa klasifikuje tymito stupniami:
1 — vel'mi dobré
2 — uspokojive
3 — menej uspokojivé
4 — neuspokojivé

5. Za vzorné plnenie povinnosti, statocny €in, vzorné spravanie, reprezentaciu skoly modze
byt ziakovi udelena pochvala, alebo iné ocenenie.

6. Pochvalu, alebo iné ocenenie udeluje ziakovi triedny ucitel’, majster odbornej vychovy,
riaditel’ka Skoly, organ Statnej spravy.

7. Pochvaly, vychovné opatrenia, ozndmi riaditel’ka Skoly pisomne zdkonnému zastupcovi
ziaka.

8. Triedny ucitel’ neospravedlnent absenciu ziaka hodnoti:
neospravedinené 2 hodiny — napomenutie triednym ucitel'om

3-7 pokarhanie triednym ucitel'om

8-21 pokarhanie riaditel’kou Skoly

22 - 50 uspokojivé spravanie (2)

51-130 menej uspokojivé spravanie (3)

nad 130 menej uspokojivé spravanie s podmie-

necnym vylucenim zo Studia
(4) neuspokojivé spravanie - Ziak, ktory nema
splnenu povinnu skolsku dochadzku

- pokarhanie triednym ucitel'om

- pokarhanie riaditel’kou Skoly

- podmienecné vylucenie zo Studia

- vyltcenie zo Studia.

9. Ak ziak svojim spravanim a agresivitou ohrozuje bezpe¢nost’ a zdravie ostatnych ziakov,
ostatnych tc¢astnikov vychovy a vzdelavania alebo nartsa vychovu a vzdelavanie do takej
miery, Ze znemoziuje ostatnych tc€astnikom vychovy a vzdeladvania vzdeldvanie, riaditel’
Skoly moze pouzit' ochranné opatrenie, ktorym je okamzité vylucenie ziaka z vychovy
a vzdelavania umiestnenim ziaka do samostatnej miestnosti za pritomnosti pedagogického
zamestnanca (v pripade ohrozovania pedagdga Ziakom vedenie Skoly zabezpeci d’alSieho
zamestnanca nad dohl'adom ziaka). Riaditel’ Skoly (alebo nim poverend osoba) privola:

a) zakonného zastupcu Ziaka,
b) zdravotn pomaoc,
C) policajny zbor.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

O dbvodoch a priebehu ochranného opatrenia vyhotovi riaditel’ skoly alebo nim povereny
pedagogicky zamestnanec pisomny zaznam.

V oznameni o0 podmiene¢nom vylaceni ziaka zo $tudia ur¢i riaditelka sk@isobnu lehotu
a to najdlhsie na jeden rok. Ak sa podmienecne vyluceny ziak v skiiSobnej lehote osvedcil,
upusti sa od vylucenia. Ak sa ziak v tejto lehote dopusti d’alSieho zdvazného previnenia,
riaditel’ka skoly vyluci ziaka zo Skoly.

Ziak moze byt vylteny zo §tadia za kradez na zmluvnych pracoviskach odborného
vycviku, Vvbudove S$koly, za pripadné poSkodenie majetku zamestnancovi Skoly,
pracovnikom zmluvnych pracovisk, za utok na zamestnancov Skoly.

Ziak, ktory si plni povinni $kolskii dochadzku a hrubo porusi BOZP na zmluvnom
pracovisku napr. poSkodil majetok zmluvného pracoviska, dopustil sa kradeze, nepouziva
OOPP, odmieta plnit’ pokyny MOV, vulgarne sa vyjadruje, vyhrdza MOV, spoluziakom,
nabada spoluziakov k poruSovaniu BOZP a Skolského poriadku, opakované tteky
zodborného wvycviku — ziak bude hodnoteny znamkou nedostatoény, podla
individudlneho postidenia méze byt zaradeny na teoretické vyucovanie.

Ak nie je mozné ziaka vyskusat’ a klasifikovat’ v riadnom termine v prvom polroku, Ziak
sa za 1. polrok neklasifikuje. Riaditel’ka Skoly uréi na jeho vyskuSanie a klasifikovanie
nahradny termin, spravidla tak, aby klasifikdcia mohla byt ukonc¢ena najneskor do dvoch
mesiacov po skoncéeni 1. polroka.

Ak nie je mozné ziaka vyskusat a klasifikovat’ v riadnom termine v druhom polroku, ziak
je sktisany a hodnoteny za toto obdobie spravidla v poslednom tyzdni augusta a v diioch
uréenych riaditel'’kou Skoly.

Ak ziak alebo zakonny zastupca ziaka ma pochybnosti o spravnosti klasifikécie na konci
1. a2. polroka, mo6ze do 3 dni odo dna, odkedy sa dozvedel o jej vysledku poziadat
riaditel’ku Skoly o komisionélne skusanie.

Hodnotenie a klasifikacia ziakov sa vykonava vzmysle zakona ¢&. 245/2008 Z.z.
o vychove avzdelavani (8kolsky zakon) a0 zmene a doplneni niektorych z&konov
v zmysle vyhlasky MS SR ¢&. 322/2008 Z.z. o $pecialnych $kolach. Pri ukon¢ovani
pripravy v odbornom ugilisti sa postupuje vyhlasky o strednej Skole a Skolského zakona.

SIESTA CAST
VI,

Prestup na iné odborné uciliste, na ten isty, alebo iny ucebny odbor povoluje riaditel'ka
Skoly na zaklade zddvodnenej pisomnej ziadosti zakonného zastupcu ziaka, alebo
vyjadrenia riaditel’a prislusného odborného ucilist’a.

Do vysSieho ro¢nika postupuje ziak, ktory pri suhrnnej klasifikacii na konci druhého
polroku dosiahol stupen celkového prospechu prospel.



3. Ak ziak v odbornom u¢ilisti v niektorom $kolskom roku neprospel a nevykonal tspesne
opravnu skusku, riaditel’ka Skoly méze na ziadost’ zdkonného zastupcu ziaka, alebo ziaka,
ktory dovfsil 18 rokov povolit’ opakovat’ ro¢nik.

4. Riaditel’ka Skoly umozni vykonat’ komisionalnu skusku ziakovi v jednom klasifika¢nom
obdobi najviac z dvoch predmetov.

SIEDMA CAST
VIL.

1. Spojena Skola zapozi€iava ziakom bezplatne ucebnice. Pri ndstupe do I. ro¢nika odborného
ucilista je ziakovi pridelené OOPP. V pripade zanechania $tadia z dévodu nezaujmu
vzdelavat’ sa, ziak uhradi alikvotnt finan¢nt ¢iastku.

V pripade poskodenia zapozicaného materialu Skoly, alebo straty, zdkonny zdstupca Ziaka
uhradi alikvotnou finan¢nou ¢iastkou vzniknuta Skodu organizacii.

2. Ucebné pomocky (pisacie potreby, rysovacie stupravy, zoSity, pracovné naradie, ndhradné
pracovné oblecenie) si zabezpecuje ziak individuélne.

3. Pocas vzdelavania v spojenej skole ziaci ziskavaju nadvyky na buddce pracovné zaradenie,
0SVOjuju si pracovné zru¢nosti.

4. Pocas teoretického, praktického vyucovania, vychovy mimo vyuc€ovania Ziak plni pokyny
pedagdgov Skoly, v DM pokyny vychovavatelov, osvojuje si zasady humanity, demokracie,
vlastenectva.

5.V priestoroch Skoly, v domove mladeze, na pracoviskach odborného vycviku, ale aj mimo,
sprava sa ziak $koly tak, aby robil ¢est’ $kole i sebe.

6. Ziak $koly chrani vlastné zdravie i zdravie inych, dba o &istotu a poriadok triedy, pomaha
pri udrziavani poriadku v $kole, v jej okoli, na pracovisk&dch odborného vycviku. Ma pravo
upozornit’ vyucujiceho pedagdga na chybajicich ziakov.

7. Ziak prichadza do $koly vhodne a &isto obleeny a upraveny. Ziak nenosi do $koly a na
odborny vycvik cenné a drahé predmety, vac¢si obnos penazi a nenosi predmety, ktoré nebude
potrebovat’ na vyucovani.

8. Pocas teoretického vyu€ovania Ziak si odklada oSatenie do urcenej skrinky. Pocas
prestavok ziak reSpektuje pokyny dozorujiiceho pedagdga a ostatnych zamestnancov skoly.

9. Na konci vyu€ovania /posledna vyucovacia hodina/ odprevadza ziakov z budovy Skoly
pedagdg s doraznym upozornenim na prechod cez hlavnu cestu.

10. Ziak ma pravo na:
a) rovnopravny pristup ku vzdelavaniu,
b) poskytovanie poradenstva a sluzieb spojenych s vychovou a vzdelavanim,



c) vychovu a vzdelavanie v bezpe¢nom a hygienicky vyhovujucom prostredi,

d) organizaciu vychovy avzdelavania primerani jeho veku, schopnostiam, zaujmom,
zdravotnému stavu a v stlade so zasadami psychohygieny,

e) Uctu k svojej osobe a na zabezpecenie ochrany proti fyzickému, psychickému s socidlnemu
nasiliu,

f) na slobodnu voI'bu voliteInych a nepovinnych predmetov v sulade so svojimi moznost'ami,
zaujmami a zal'ubami v rozsahu ustanovenom vo vzdeldvacom programe,

g) na informécie tykajuce sa jeho osoby a jeho vychovno-vzdelavacich vysledkov, méa pravo
poznat’ kritéria hodnotenia, klasifikacie vedomosti a zruénosti vo vsetkych predmetoch,
poznat’ zasady pisomného preverovania vedomosti,

h) nahradu Skody, ktora mu vznikne pri vychove a vzdeldvani alebo v priamej suvislosti
S nimi,

1) ziak so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami mé pravo na vychovu a vzdelavanie
s vyuzitim $pecifickych foriem a metod, ktoré zodpovedaju jeho potrebam,

j) formulovanie svojich vlastnych nazorov, pravo tieto nazory slobodne vyjadrovat’, pricom sa
nazorom ziaka musi venovat’ patri¢na pozornost’ zodpovedajuca jeho veku a Urovni myslenia,

K) bezprostredné ozndmenie znadmky z Gstnej odpovede a zddvodnenie Kklasifikacie,
zddvodnenie chyb v pisomnych pracach a testoch najneskor do dvoch pracovnych tyzdiov,

I) na slobodu myslenia, svedomia a nabozenstva.

11. Ustava SR v ¢l. 38, ods. 2 deklaruje, 7ze mladistvi a osoby zdravotne postihnuté maju
pravo na osobitnu ochranu v pracovnych vztahoch a na pomoc pri priprave na povolanie
av ¢l 42 ods. 1 garantuje vSeobecné pravo na vzdelanie ¢o znamena, ze kazdy obcan ma
vV zmysle svojich schopnosti pravo na dosiahnutie urc¢itého stupna vzdelania.

12. Ziak je povinny:

a) chranit’ si oSatenie v skrinke, individualnym vlastnym uzamknutim,

b) oboznamit’ triedneho uéitel’a o pripadnom uzivani liekov,

C) pouzivat’ pocas telesnej vychovy Sportové obleCenie v sllade s pokynmi ucditel'a telesnej
vychovy,

d) setrit’ Skolské zariadenie, chranit’ pred poskodenim, hospodarne zaobchadzat’ s uéebnicami
a pridelenymi ucebnymi pomdckami, poskodenie ucebnice, stratu ucebnice bude povinny ziak
zabezpeCit' kopirovanim, resp. zakupenim novej ucebnice. Finanénu ciastku za pripadné
poskodenie oznami Ziakovi vediica kabinetu u¢ebnych pomocok.

e) pravidelne sa ztcastiiovat’ na vychove a vzdelavani a riadne sa vzdelavat,,

f) vykonavat odborny vycvik len v pracovnom obleCeni vyplyvajucom zo zvoleného
ucebného odboru,

g) konat’ tak aby neohrozoval svoje zdravie a bezpe¢nost’, ako aj zdravie a bezpe¢nost’ d’alSich
0s0b zacastiujucich sa na vychove a vzdelavani,

h) ctit’ si P'udska dostojnost’ svojich spoluziakov a zamestnancov $koly,

1) reSpektovat’ pokyny zamestnancov S$koly, ktoré su v stlade so vSeobecne zavdznymi
pravnymi predpismi, vntitornymi predpismi $koly a dobrymi mravmi.

13. Ziakovi $koly je zakazané vykonavat odborny vycvik ak o tom rozhodol dorastovy —
odborny lekar.
Ziaci odborného ugiliita v uéebnych odboroch:

- obchodna prevadzka - préaca pri priprave jedal

- sluzby a domace prace

- cukrarska vyroba



st povinni mat’ na zaciatku Skolského roka zdravotny preukaz, ktory musi byt dostupny na
zmluvnych pracoviskach odborného vycviku.
Ziaci prvych ro¢nikov odborného ucilista st povinni predlozit’ vstupné lekarske potvrdenie.

14. Ziakovi $koly je zakazané fajéit’ v priestoroch $koly, v areali koly, na pracovisku
odborného vycviku, pri ¢innostiach organizovanych skolou.

Ziakovi $koly je zakdzané nastipit na teoretické, praktické vyudovanie pod vplyvom
alkoholickych napojov a inych omamnych latok.

15. Ziakovi $koly je zakdzané do $koly, na pracoviska odborného vycviku alebo na iné
organizovan¢ ¢innosti prinasat’ alkoholické népoje, alebo iné zdraviu skodlivé latky.

16. Ziakovi $koly je zakézané prinasat’ do $koly a na &innosti organizované §kolou veci
ohrozujuce zivot (noze, paralyzéry, boxery, obranné prostriedky, zapal'ovace), zdravie a veci,
ktoré by mohli rozptyl'ovat’ pozornost’ ostatnych ziakov pocas teoretického a praktického
vyucovania.

17. Ziakovi $koly je zakazané pouzivat mobilné telefony pocas vychovno-vzdelavacieho
procesu. Mobilny teleféon pocas vyucovania na teoretickom a praktickom vyucovani musi byt
vypnuty a odlozeny v $kolskej taske (batoh).

Ziakom sa zakazuje dobijat’ mobilné telefony v skole.

18. Pocas vychovnovzdelavacieho procesu v budove skoly, na zmluvnych pracoviskach, ale aj
mimo sidla Skoly ziaci $koly dodrziavaji pokyny pedagogov. Pocas vychovno-vzdelavacieho
procesu v budove skoly je Ziakom zakazané skdkat a utekat’ po schodoch.

19. Pri préci s internetom je ziakom zakazané navstevovat' stranky s nevhodnym obsahom
(stranky propagujuce rasizmus, nasilie, erotiku).

20. Ziakovi je zakidzané vytvarat audio, videozaznamy a fotografie spoluZiakov
a zamestnancov Skoly bez ich sthlasu.

21. V pripade podozrenia konzumacie omamnych latok, pedagog skoly informuje riaditel'stvo
Skoly a zdkonného zéstupcu Ziaka.

22. Ziak, ktory bude navadzat iného spoluziaka na pouzivanie navykovych latok,
poskodzovanie majetku Skoly, alebo majetku zmluvného pracoviska sa jeho spravanie bude
povazovat’ za poruSovanie Skolského poriadku Zziakov. Urazanie, fyzické ubliZovanie,
vysmievanie sa, povazuje sa za Sikanovanie.

23. Ziakovi $koly je zakdzané pisat’ na lavice, stolicky, poskodzovat' tabule, malovku na
stenach.

24. Ziakovi §koly je zakazané manipulovat s hasiacimi pristrojmi, zasahovat’ do elektrickych,
vodovodnych, kdrenarskych zariadeni.

25. Ziakovi 8koly je zakazané vulgarne vyjadrovanie, a neetické spravanie sa vogi
pedagogickym, nepedagogickym zamestnancom ale aj ostatnym ziakom.
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26. Ziakovi $koly je zakdzané obstaravat’ si veci nedovolenym spdsobom v budove $koly
a mimo nej.

27. Ziakovi $koly je zakazané opustit’ budovu $koly, zmluvné pracovisko, priestory, kde sa
uskutoc¢iuju  aktivity vychovno-vzdelavacieho procesu bez sthlasu pedagogického
Zamestnanca.

28. Zakonny zastupca ziaka ma pravo:

a) vybrat’ pre svoje dieta vzdelavanie zodpovedajice schopnostiam, zdravotnému stavu,
zaujmom a zalubam dietata, svetondzoru, narodnosti a etnickej prislusnosti, prdvo na
slobodnu vol'bu skoly,

b) oboznamit’ sa s vychovno-vzdelavacim programom $koly a Skolskym poriadkom,

¢) byt informovany o vychovno-vzdelavacich vysledkoch svojho diet’at’a,

d) na poskytnutie poradenskych sluzieb vo vychove a vzdelavani svojho diet’at’a,

e) zucastnovat’ sa vychovy a vzdelavania po predchadzajucom sthlase riaditel’a Skoly,

f) vyjadrovat sa k vychovno-vzdelavaciemu programu S$koly prostrednictvom organov
Skolskej samospravy,

e) byt pritomny na komisiondlnom preskuSani svojho dietata po predchadzajicom suhlase
riaditel’a Skoly.

29. Zakonny zastupca ziaka je povinny:

a) vytvorit’ pre dieta podmienky na pripravu, na vychovu a vzdelavanie v skole a na plnenie
Skolskych povinnosti,

b) dodrziavat’ podmienky vychovno-vzdelavacieho procesu svojho dietata urené Skolskym
poriadkom,

c) dbat’ na sociilne a kultirne zdzemie dietata a reSpektovat’ jeho Specidlne vychovno-
vzdelavacie potreby,

d) informovat’ §kolu alebo $kolské zariadenie o zmene zdravotnej sposobilosti jeho diet’at’a,
jeho zdravotnych problémoch alebo inych zavaznych skuto¢nostiach, ktoré by mohli mat’
vplyv na priebeh vzdelavania,

e) nahradit’ Skodu, ktoru Ziak umyselne zavinil,

f) prihlasit’ diet'a na plnenie povinnej Skolskej dochadzky a dbat’ o to, aby dieta dochadzalo
do Skoly pravidelne a vcas, plnilo ulohy vydané prislusSnym pedagdégom.

30. Zakonny zastupca nesie za neplnoletého Ziaka a jeho konanie zodpovednost' v zmysle
zékona €. 36/2005 Z. z. o rodine a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v § 28 ods. 1 pism.
a) sa uvadza, ze sGcastou rodiCovskych prava a povinnosti je slstavni a désledna
starostlivost’ o vychovu, zdravie, vyzivu a vSestranny vyvin maloleté¢ho diet’at’a.

Zanedbavanie povinnosti zdkonného zastupcu Zziaka dbat’ o to, aby jeho dieta (ziak Skoly)
chodilo do skoly pravidelne a v€as mdze byt sankcionované.

OSMA CAST
VIII.

Pri organizovani skolského vyletu, ndu¢no-poznévacej exkurzie, ucelovych cviceni:

1. Ziaci prostrednictvom triednickych hodin st informovani o bezpeénosti, o spravani na
cestnej komunikécii, dodrziavani pokynov vyucujlicich, (nevzd’alovat sa svojvolne,
neopustat’ priestory budov, arealov, nepouzivat' alkoholické napoje a iné omamné latky,
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zakaz fajCenia, z autobusu - vlaku nevyhadzovat’ predmety, nevystrkovat’ ruky z autobusu -
vlaku), prechadzat’ po cestnych komunikaciach len na pokyn pedagoga.

2. Ziaci pri odchode na $kolsky vylet, nau¢no-poznavaciu exkurziu, i¢elové cvi¢enia su
oboznameni 0 bezpecnosti, spravani a potvrdzuji svojim podpisom v zaznam 0 vyucovacej
hodine mimo sidla skoly.

3. Skola informuje zakonnych zastupcov prostrednictvom informaéného listu o Ease, mieste
konania exkurzie, ucéelovych cviceni o mieste ukoncenia. Rodicia potvrdia svoj suhlas
podpisom.

Ziaci, pedagdogovia skoly st pri preprave dopravnymi prostriedkami poisten.

4. Rovnako sa postupuje pri ucasti ziakov na celoslovenskych (celostatnych) sut'aziach.

DEVIATA CAST
IX.

OPATRENIA PROTI SIRENIU LEGALNYCH A NELEGALNYCH DROG

1. Vbudove Skoly, v areali Skoly, na zmluvnych pracoviskach odborného vycviku,
podujatiach organizovanych Skolou, alebo v spoluprdci sinymi institiciami je ziakom
zakézané:

- fajcit’, pouzivat’ alkoholické napoje,

- prechovavat’ navykove latky, legalne a nelegélne drogy,

- podporovat’ toxikomaniu.

2.V pripade, ze sa u ziaka zisti podozrenie na legalnu alebo nelegélnu drogu alebo inu latku,
vedenie $koly v spolupraci s koordinatorkou (triednym uéitelom, d’al§im pedagdgom)
zabezpeci pre postihnutého ziaka prvi pomoc podla stavu ziaka a neodkladnu zdravotnu
starostlivost’.

O zistenej skutoc¢nosti informuje neodkladne podl'a pritomnosti pedagogickych zamestnancov
- koordinatorka alebo triedny uditel’, pripadne vedenie $koly zakonného zastupcu ziaka.
Dalsie rieSenie preberajti zdravotnicki pracovnici.

3. Vpripade, Ze ma pedagogicky zamestnanec podozrenie, Ze Ziak faj¢il, oznami tuto
skutoc¢nost’ triednemu ucitel'ovi, koordinatorke a zastupkyniam Skoly. Zisteny stav zaznamena
povereny pedagdg do triednej knihy a oznami zisteny stav zakonnému zastupcovi a vedeniu
Skoly.

Ak ma pedagogicky zamestnanec podozrenie, Ze Ziak poZival alkoholicky napoj, oznami
zistenu skutocnost’ zdkonnému zastupcovi, aby si prisiel prevziat’ svoje diet’a do starostlivosti.
Zisteny stav zaznamena povereny pedagog do triednej knihy, ozndmi zastupkyniam $koly. So
stihlasom ziaka vedenie §koly vykona dychovu skusku na alkohol. O zistenom stave vyhotovi
zaznam.

4. V pripadoch neprimeraného, neovladateI'ného, agresivneho spravania Ziaka poskytne
pedagogickému zamestnancovi do prichodu zakonného zastupcu ziaka asistenciu policia.

5. Pocas vychovnovzdelavacieho procesu je zabezpecené uzamykanie budovy skoly, vstup do
budovy sa otvara po ohlaseni — zazvonenim, cudzie osoby zapisuje hospodarsky zamestnanec,
pedagogicky zamestnanec do knihy navstev.

V Case vychovnovzdeldvacieho procesu pedagogicki zamestnanci zabezpecuju dohlad nad
ziakmi Skoly.
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DESIATA CAST
X.

OPATRENIA ZAMERANE NA ZABEZPECENIE PREVENCIE SIKANOVANIA
MEDZI ZIAKMI SKOLY

1. Vsllade smetodickym usmernenim MS SR &, 7/2006-R su vydané zésady pre
vzajomné medzil'udské vztahy a spoluzitie ziakov skoly:

a) povinnostou kazdého ziaka je udrziavat s ostatnymi ziakmi Skoly korektné,
medzil'udské vzt'ahy,

b) reSpektovat’ osobné prava kazdého ziaka skoly,

c¢) ziakom je zakdzané akymkol'vek sposobom obmedzovat pravo ostatnych spoluziakov
v triede, v skole, na zmluvnom pracovisku, ale aj na aktivitich organizovanych mimo
sidla skoly,

d) ziakom je zakazany akykol'vek psychicky alebo fyzicky utok medzi spoluziakmi,
ziakmi $koly — posmech, nadavky, urazlivé prezyvky, agresivne prikazy — vykonat’ ur¢ita
vec proti osobnej vOli; iné negativne prejavy,

2. Porusenie pravidiel spravania sa k spoluziakom, ziakom Skoly, prejavy Sikanovania
budt hodnotené ako zavazné porusenie skolského poriadku ziakov.

V pripade zistenia prejavov Sikanovania bude pisomne predvolany zdkonny zastupca
Ziaka. Predvolanie zabezpeCuje vychovny poradca v spolupraci s triednym ucitel'om,
vedenim $koly.

O zistenej skuto¢nosti povereny pedagog vyhotovi zaznam.

V pripade, ze ziak Skoly zisti akykol'vek prejav Sikanovania je povinny okamzite o tejto
skuto¢nosti informovat’ ktoréhokol'vek pedagdga.

3. Ak Sikanovanie naplni skutkovi podstatu priestupku, alebo trestného Cinu, vedenie

Skoly oznami skuto¢nost’ prislusnému utvaru Policajného zboru SR a organu socialno-
pravnej ochrany.

Dniom 1. 9. 2014 zruSena ucinnost’ Skolského poriadku Ziakov vydaného dna
1. 9. 2008.
Skolsky poriadok ziakov nadobuida u¢innost’ ditom 1. 9. 2014.

Prerokované na pedagogickej rade dia 27.8.2014

Prerokované v rade $koly dna 27.8.2014

Ing. Antonia Herkova
riaditel’ka Skoly
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Dodatok ¢. 1

k Skolskému poriadku Ziakov

S t¢innostou od 1. 9. 2018 nadobuda platnost’ Smernica ¢. 36/2018 k prevencii

a rieSeniu Sikanovania deti a ziakov v Skolach a Skolskych zariadeniach. Zrusuje sa metodické
usmernenie ¢. 7/2006-R z 28. 3. 2006 k prevencii arieSeniu Sikanovania ziakov v $kolach
a Skolskych zariadeniach.

Zéaroveti sa s G¢innostou od 1. 9. 2018 menia niektoré body DESIATEJ CASTI X. $kolského
poriadku.

DESIATA CAST
X.

OPATRENIA ZAMERANE NA ZABEZPECENIE PREVENCIE SIKANOVANIA

MEDZI ZIAKMI

V stilade so smernicou ¢. 36/2018 k prevencii a rieSeniu Sikanovania deti a Ziakov

v Skolach a v skolskych zariadeniach su vydané zasady pre vzdjomné medziludské vztahy
a spoluzitie Ziakov Skoly.

1.

2.
3.

Povinnost'ou kazdého ziaka je udrziavat’ s ostatnymi ziakmi skoly korektné
medzil'udské vztahy.

Respektovat’ osobné prava kazdého Ziaka Skoly.

Ziakom je zakazany akymkol'vek spdsobom obmedzovat’ pravo ostatnych spoluziakov
v triede, v Skole, na zmluvnom pracovisku, ale aj na aktivitach organizovanych mimo
sidla Skoly.

Ziakom je zakazany akykol'vek psychicky alebo fyzicky titok medzi spoluziakmi,
ziakmi Skoly - posmech, nadavky, urazlivé prezyvky, agresivne prikazy — vykonat
urCitll vec proti osobnej voli, zneuzivat’ osobné udaje, fotografie, Sirit’ nepravdivé
informacie.

Ziakom je zakdzana kybersikana, pri ktorej ide o zneuZitie IKT (telefon, tablet,
internet, socidlne siete) na imyselné ohrozenie, ubliZenie alebo zastraSovanie.
Porusenie pravidiel spravania sa k spoluziakom, ziakom $koly, prejavy Sikanovania
budi hodnotené ako zadvazné porusenie Skolského poriadku Ziakov.

V pripade zistenia prejavov Sikanovania bude pisomne predvolany zdkonny zastupca
ziaka. Predvolanie zabezpeCuje vychovny poradca v spolupraci s triednym uéitel'om,
vedenim skoly.

O zistenej skutoc¢nosti povereny pedagog vyhotovi zdznam.

V pripade, Ze Ziak Skoly zisti akykol'vek prejav Sikanovania je povinny okamZite

0 tejto skutocnosti informovat’ ktoréhokol'vek pedagoga.

Ak Sikanovanie naplni skutkova podstatu priestupku, alebo trestného ¢inu, vedenie
Skoly oznami skuto¢nost’ prislusnému ttvaru Policajného zboru SR a orgdnu socialno-
pravnej ochrany.

V Prievidzi 3. 9. 2018 Ing. Antdnia Herkova

riaditel’ka skoly
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Dodatok ¢. 2

k $kolskému poriadku Ziakov

S u¢innost'ou od 2. 9. 2021 nadobuda platnost’ Dodatok ¢. 2 k Skolskému poriadku Ziakov.
V ¢asti VI. sa dopliia bod &. 5 v zneni:
5. Ziak s prerufenim §tadia na maximalne 3 roky moZe poziadat riaditelku $koly

0 opdtovny nastup do prislusného rocnika atoho istého ucebného odboru v novom
Skolskom roku najneskor do konca méaja predchadzajuceho Skolského roka.

V Prievidzi 2. 9. 2021 Ing. Anténia Herkova
riaditel’ka Skoly
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Dodatok ¢. 3

k Skolskému poriadku Ziakov

S ucinnostou od 1. 9. 2022 sa meni text v siedme;j Casti VII bod 17:

Ziakom $koly je zakazané pouzivat’ mobilny telefon na sikromné Gcely pocas vyucovania.
Mobilny telefon pocas vyucovania musi byt vypnuty a odlozeny v taske — batohu.

Ziak moZe pouzivat’ mobilny telefon pocas vyuovania len na pokyn vyuéujiceho pedagoga
Vv pripade vykonavania, rieSenia Skolskych tloh.

V Prievidzi 2. 9. 2022 Ing. Antdnia Herkovéa
riaditel’ka Skoly
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Dodatok ¢. 4

k Skolskému poriadku Ziakov

S t¢innost'ou od 1. 2. 2023 nadobuda platnost’ Dodatok ¢. 4 k Skolskému poriadku.

V d&asti V. bod 4 znie:

Ak sa ziak nemdze zcastnit’ na vyuCovani pre nepredvidany dovod, je zdkonny zastupca
povinny oznamit’ $kole — triednej ucitel’ke najneskor nasledujuci deni pricinu nepritomnosti.

Nepritomnost’ Ziaka, ktora trva najviac 3 po sebe nasledujuce dni, ospravedliiuje jeho
zakonny zastupca. Vo vynimo¢nych a osobitne oddévodnenych pripadoch — podozrenie
na zéaSkolactvo, zanedbavanie starostlivosti dietata/ziaka, Skola moze vyzadovat
lekarske potvrdenie o chorobe alebo iny doklad potvrdzujaci odévodnenie
nepritomnosti.

V Case mimoriadnej situacie, nudzového stavu alebo vynimoéného stavu modze
zékonny zastupca ospravedlnit’ nepritomnost’ ziaka v trvani viac ako 3 po sebe
nasledujdce dni, t. j. 5 dni bez lekarskeho potvrdenia — potvrdenie o chorobe (novela
Skolského zakona ¢. 415/2021 Z. z. § 144 ods. 10, dokument ,.Zelena Skolam Sk. r.
2022/2023%),

Ak ziak vynechd viac ako 5 po sebe nasledujucich dni, zdkonny zéastupca musi
predlozit’ triednej ucitel’ke do 5 dni potvrdenie o chorobe, ktoré vydava lekar (postou,
emailom, sms, osobne).

Ak nepritomnost’ ziaka na vyucovani je 5 a viac dni, predlozi ziak triednej ucitel’ke po
prichode — potvrdenie 0 bezinfekénosti, ktoré podpisuje zakonny zastupca.

Ziak svoju nepritomnost’ na vyu¢ovani pri nastupe do Skoly ospravedIni lekarskym
potvrdenim — potvrdenie o chorobe.

Pokial' zakonny zastupca neospravedlni nepritomnost’ ziaka na vyucovani v sulade
suvedenymi poziadavkami, nepritomnost ziaka na vyuCovani — absencia bude
neospravedinena.

Prerokované na pedagogickej rade dia 26. 1. 2023

V Prievidzi 1. 2. 2023 Ing. Anténia Herkova
riaditel’ka Skoly

Skolsky poriadok s prislusnymi dodatkami bol predloZeny na vyjadrenie rade skoly diia
21.6.2023.

17



Dodatok ¢. 5

k $kolskému poriadku Ziakov

S uc¢innost'ou od 1. 9. 2023 nadobuda platnost’ Dodatok ¢. 5 k skolskému poriadku.

V casti IV.
bod 4 znie:

* Nepritomnost’ Ziaka ospravedliiuje triedna ucitel’ka (Skola) na zaklade pisomného vyjadrenia
zakonného zastupcu. V odovodnenych pripadoch $kola moéze vyzadovat’ lekarske potvrdenie
o chorobe.

Ak nepritomnost’ ziaka z dévodu ochorenia trvd do 5 po sebe nasledujucich vyucovacich
dni, nepritomnost’ ospravedlnuje zakonny zéstupca.

* Ak nepritomnost’ ziaka z ddvodu ochorenia trva viac ako 5 po sebe nasledujucich
vyucovacich dni, vyzaduje sa predlozenie potvrdenia od lekéara.

* V ¢ase mimoriadnej situacie, nidzového stavu alebo vynimoc¢ného stavu mdze zakonny
zastupca ospravedlnit’ nepritomnost’ Ziaka z dévodu ochorenia bez lekarskeho potvrdenia aj
viac dni, pocet dni ur¢i ministerstvo Skolstva SR.

V ¢&asti VII. sa meni bod 1:

Spojena Skola, Nabr. J. Kalin¢iaka 4, Prievidza, organizacna zlozka odborné uciliSte
zapoZziciava ziakom bezplatne ucebnice.
Ak ziak nemozZe vratit' zapozi¢anli ucebnicu v stanovenom termine, pretoze ju stratil alebo
poskodil tak, ze stratila svoju funk¢nost’ a neda sa uz d’alej pouzivat’, zakapi ta isti ucebnicu
(autor, titul, rok vydania, identifikacné ¢islo ISBN) alebo uhradi jej financni hodnotu takto
(Vyhlaska &. 527/2021 Z. z. MSVVaS$ SR):
Ak ide 0 ucebnicu so zivotnost'ou pat’ rokov (tvrda vizba), ziak alebo zakonny zastupca
neplnoletého Ziaka uhradi za jej stratu, zniCenie alebo poskodenie, pre ktoré ucebnica nemoze
slazit' svojmu ucelu, v prvom roku pouzivania jej cenu v plnej vyske. V d’alsom obdobi
pouzivania uhradi z ceny ucebnice

a) 75 % v druhom roku pouzivania,

b) 50 % v tretom roku pouZzivania,

€) 25 % vo Stvrtom roku pouZivania,

d) 10 % v piatom roku pouzivania.

Ak ide 0 ucebnicu so zivotnost'ou tri roky (mékka vizba), ziak alebo zakonny zastupca
neplnoletého ziaka uhradi za jej stratu, zni¢enie alebo poSkodenie, pre ktoré uc¢ebnica nemoze
sluzit’ svojmu ucelu, v prvom roku pouzivania jej cenu v plnej vyske. V d’alSom obdobi
pouzivania uhradi z ceny ucebnice

a) 50 % v druhom roku pouzivania,

b) 10 % v tretom roku pouzivania.
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Ak ide 0 ucebnicu, ktora sa pouziva dlhsie ako je jej zivotnost podl'a § 1 ods. 1 az 8§,
Vyhlasky ¢. 527/2021, nédhrada za jej stratu, zniCenie alebo poskodenie sa neuhradza.

Ak ziak prestupuje do inej Skoly, je povinny vratit’ $§kole edukaéné publikacie poskytnuté do
bezplatného uZzivania.

V Prievidzi 28. 8. 2023 Ing. Antdnia Herkova
riaditel’ka skoly

Prerokované na pedagogickej rade dna 28. 8. 2023
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Dodatok ¢. 6
k Skolskému poriadku Ziakov

S ucinnostou od 1. 9. 2024 nadobuda platnost’ Dodatok €. 6 k Skolskému poriadku.

V dasti IV.
bod 4 znie:

Uplné znenie

1. Ak nepritomnost Zziaka z dévodu ochorenia trvd najviac 5 po sebe nasledujucich
vyucovacich dni a sthrnne pocas mesiaca najviac 10 vyucovacich dni, nepritomnost’ sa
ospravedliuje bez predlozenia potvrdenia od lekara. Ak nepritomnost Ziaka z dovodu
ochorenia trva viac ako 5 po sebe nasledujucich vyucovacich dni alebo suhrnne pocas mesiaca
viac ako 10 vyucovacich dni, vyzaduje sa aj predloZenie potvrdenia od lekara.

2. Vo vSeobecnosti sa za dovod ospravedlnitelnej nepritomnosti ziaka na vychove
a vzdelavani uznava najmi choroba, pripadne lekarom nariadeny zédkaz dochadzky do Skoly,
mimoriadne nepriaznivé poveternostné podmienky alebo nahle preruSenie premavky
hromadnych dopravnych prostriedkov, mimoriadne udalosti v rodine alebo ucast’ Ziaka na
sttaziach.

3. Vo vynimo¢nych a osobitne odovodnenych pripadoch Skola méze vyzadovat lekarske
potvrdenie o chorobe alebo iny doklad potvrdzujuci odévodnenost’ nepritomnosti, najmé pri
opakovanej nepritomnosti.

V Prievidzi 26. 8. 2024 Ing. Antonia Herkova
riaditel’ka Skoly

Prerokované na pedagogickej rade dia 26. 8. 2024.
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Lekéarske potvrdenie o chorobe diet’at’a / Ziaka

Meno a priezvisko dietata / ziaka:*

Potvrdzujem, Ze nepritomnost’ dietata / ziaka v §kole v uvedenom obdobi trvala z dévodu
ochorenia.

Datum vystavenia potvrdenia: .........cccooevevnenininnnn.

podpis a peciatka lekara

*Vyplni Skola

Podla § 144 ods. 13 zakona ¢. 245/2008 Z. z o vychove a vzdeldvani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov vo vynimocnych a osobitne odévodnenych pripadoch $kola méZe vyZiadovar lekdrske
potvrdenie o chorobe alebo iny doklad potvrdzujiici odévodnenost nepritomnosti dietata/Ziaka.

Potvrdenie sa vydava na ziadost’ (nazov skoly)

podpis a peciatka
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_Dodatok ¢.7
k Skolskému poriadku

Spojenej Skoly, Nabr. J. Kalin¢iaka 4, Prievidza

STANDARDY DORZIAVANIA ZAKAZU SEGREGACIE
VO VYCHOVE A VZDELAVANI
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Clanok 1
Vseobecna ¢ast’

Pri dodrziavani zdkazu segregacie vo vychove a vzdelavani Skola postupuje podla
Standardov dodrZiavania zédkazu segregacie vo vychove a vzdelavani (dalej len ,Standardy™),
ktoré vydava MSVVaM SR a ich znenie je sucastou dodatku Skolského poriadku.
Standardy su zakladné pravidla, principy a postupy predchadzania a eliminacie segregacie vo
vychove a vzdelavani. Ich uplatiovanie prispieva k dodrziavaniu principov vychovy
a vzdelavania podl'a skolského zakona v Skolach a Skolskych zariadeniach. Vychadzaja z
ustanoveni Dohovoru o pravach diet’at’a:

Clanok 2 ods. 1: Zabezpedit prava ustanovené tymto Dohovorom kazdému dietatu
nachadzajlicemu sa pod ich jurisdikciou bez akejkol'vek diskriminacie podla rasy, farby pleti,
pohlavia, jazyka, nabozenstva, politického alebo iného zmysl'ania, narodnostného, etnického
alebo socidlneho pévodu, majetku, telesnej alebo duSevnej nespoOsobilosti, rodu a iného
postavenia diet'at’a alebo jeho rodicov alebo zakonnych zastupcov.

Clanok 2 ods. 2: Urobit’ potrebné opatrenia na to, aby bolo dieta chranené pred vietkymi
formami diskriminacie alebo trestania, ktoré vyplyvajl z postavenia, ¢innosti, vyjadrenych
nazorov alebo presved¢enia jeho rodi¢ov, zakonnych zastupcov alebo ¢lenov rodiny.

Clanok 3 ods. 1: Zaujem dietata musi byt prvoradym hladiskom pri akejkol'vek ¢innosti
tykajucej sa deti, nech uz uskuto¢iovanej verejnymi alebo sukromnymi zariadeniami
socialnej starostlivosti, sidmi, spravnymi alebo zdkonodarnymi organmi.

Clanok 29 ods. 1: Vychova a vzdelavanie dietat’a ma smerovat’ k:

a) rozvoju osobnosti dietat’a, jeho jedine¢nych danosti a duSevnych a fyzickych schopnosti
Vv ich najvysSej mozZnej miere,

b) rozvijaniu tcty k ludskym pravam a zakladnym slobodam, k zdsaddm zakotvenym
v Charte Organizécie Spojenych narodov,

C) rozvijaniu tcty k rodi¢om, k vlastnej kultirnej, jazykovej a hodnotovej identite a k
hodnotam krajiny, v ktorej dieta zije i k hodnotam krajiny svojho pévodu a k inym kultdram,
d) priprave dietata na zodpovedny Zivot v slobodnej spolo¢nosti v duchu porozumenia,
mieru, znaSanlivosti, rovnosti pohlavi a priatel'stva medzi vSetkymi narodmi, etnickymi,
narodnostnymi a nabozenskymi skupinami,

e) rozvijaniu Ucty k prirodnému prostrediu.

Standardy napomahaji naplneniu principu "zékazu vsetkych foriem
diskriminacie a obzvlast segregécie". Segregaciu vo vychove a vzdeldvani definuje Skolsky
zakon nasledovne: ,,konanie alebo opomenutie konania, ktoré je v rozpore so zasadou
rovnakého zaobchadzania podl'a osobitného predpisu a v désledku ktorého dochadza alebo by
mohlo dgjst’ k priestorovému, organizatnému alebo socidlnemu vyliceniu skupiny deti a
ziakov alebo ucastnikov vychovy a vzdelavania alebo k ich oddelenému vzdelavaniu okrem
vzdelavania poskytovaného v stlade s medzinarodnou zmluvou, ktorou je Slovenska
republika viazana pri uplatiovani prav narodnostnych menSin na vychovu a vzdelanie
Vv jazyku narodnostnej mensiny a pri vytvarani podmienok na vzdelavanie deti so zdravotnym
znevyhodnenim alebo nadanim a Zziakov so zdravotnym znevyhodnenim alebo nadanim
so zohladnenim ich voéle a zaujmov ich izakonnych zastupcov, ak je ucast na takom
vzdelavani volitel'na a zodpoveda tprave podmienok vychovy a vzdeldvania podla tohto
zakona, osobitne pre vychovu a vzdelavanie na rovnakom stupni vzdelania“.

Standardy dodrziavania zakazu segregacie vo vychove a vzdelavani sa tykaju vietkych
oblasti, ktoré upravuje skolsky poriadok podla skolského zakona (Zakon ¢. 245/2008 Z. z.,
8153 ods. 1):
- vykon prav a povinnosti ziakov a ich zdkonnych zastupcov v Skole, pravidld vzajomnych
vztahov a vztahov s pedagogickymi zamestnancami a d’al§Simi zamestnancami Skoly,
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- prevadzka a vnutorny rezim Skoly,
- podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia deti a Ziakov a ich ochrany pred
sociélno - patologickymi javmi, diskriminéciou alebo nasilim,
- podmienky nakladania s majetkom, ktory skola spravuje, ak tak rozhodne zriad’ovater’.
Standardy dodrziavania zakazu segregicie Vo vychove a vzdelavani definujeme ako
Standardy postojov a hodnét a Standardy vyplyvajuce z definicie segregacie vo vychove a
vzdelavani.

Clanok 2
Standardy dodrZiavania zakazu segregacie vo vychove a vzdelavani

Standardy postojov a hodnét
Zakladnym predpokladom pre uspesné zavedenie Standardov, ktoré zabezpecia proces
prevencie i odstrafiovania segregacie vo vychove a vzdelavani je zasadny posun v oblasti
postojového a hodnotového nastavenia, kultivacie verejného diskurzu a medziludskych
vztahov vsetkych aktérov vzdelavania, ktori prichadzaju na pode $kol do kontaktu so ziakmi.
Spolo¢nost” 21. storocia potrebuje obCanov, ktori maju také hodnoty postoje, schopnosti,
poznanie a Kkritické myslenie, aby mohli fungovat ako demokraticki a interkultirne
kompetentni ob¢ania. Postojové a hodnotové Standardy su definované na zaklade kl'icovych
ukazovatel'ov (deskriptorov), ktoré boli vytvorené Radou Eurdpy v dokumente Referencny
ramec kompetencii pre demokraticku kulturu. Deskriptory su popisy a vysvetlenia tykajlce sa
konkrétneho ziaduceho spravania vsetkych aktérov vo vzdelavani:
e Zaobchadzat so vSetkymi 'ud’'mi bez rozdielu s resSpektom.
e Vyjadrovat’ Uctu vSetkym bez rozdielu a vnimat’ rozmanitost’ ako prilezitost’ a prinos
pre skolu pri priprave a realizovani aktivit vychovno-vzdelavacieho procesu.
e Vyjadrovat’ druhym 'ndom uznanie ako rovnocennym l'udskym bytostiam.
e Respektovat’ 'udi r6zneho vierovyznania.
e ReSpektovat 'udi, ktori maju odlisné politické nazory.
e Prejavovat’ zdujem spoznat’ presvedCenia, hodnoty, tradicie a pohl'ady druhych l'udi na
Svet.
e Davat priestor druhym I'nd’om na vyjadrenie sa.
e Preukazat prebratie zodpovednosti za svoje skutky.
e Ospravedlnit’ sa, pokial’ niekomu ublizim.
e Vyjadrovat vol'u a zaujem spolupracovat a pracovat s druhymi lud'mi na
presadzovani spolo¢nych zaujmov.

Standardy vyplyvajiice z definicie segregacie vo vychove a vzdelavani:

a) Standardy priestorovej desegregacie:

e Do vsetkych priestorov Skoly, urc¢enych pre ziakov, je
umozneny rovny (nediskriminacny) pristup vSetkym Ziakom.

e Skola nema priestory a budovy vyhradené pre jednotlivé s skupiny Ziakov vytvorené
za ucelom ich vyluCovania alebo nepripustného oddelovania na zéklade
ktoréhokol'vek chranen¢ho dovodu uvedeného v antidiskrimina¢nom zékone.

e Skola vramci vychovno-vzdelavacicho procesu vyuziva priestory, ktoré
splfiajii normy stanovené regionalnymi uradmi verejného zdravotnictva, pri¢om
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vychovno-vzdeldvaci proces Ziadnej zo skupin neprebieha v priestoroch, ktorych
kvalita je vyrazne rozdielna oproti inym priestorom.

Skola mé vytvorené triedy, v ktorych je vyvazené zastGpenie Ziakov rézneho
etnickeho, narodného alebo socialneho pévodu, farby pleti alebo iného chraneného
dévodu podl'a antidiskriminacného zakona.

b) Standardy organiza¢nej desegregicie:

Skola ma nastavenu organizaciu Skolského vyucovania
tak, aby nedochadzalo k vylu¢ovaniu a nepripustnému oddel'ovaniu niektorej skupiny
ziakov.

Vsetky  skupiny Ziakov  Skoly maji  stanovené rovnaké vzdelavacie
Standardy, na zdklade ktorych pedagogicki zamestnanci vytvaraju ucebné osnovy
Skolského vzdelavacieho programu.

Upravy je mozné realizovat u ziakov, ktorym to uréuje individualny udebny
plan alebo poskytnuté podporné opatrenia.

Vsetky skupiny ziakov maju umozneny rovny pristup k materialno-technickému
vybaveniu, ucfebnym materidlom a inym vzdeldvacim pomoéockam vychovno-
vzdeldvacieho procesu prislichajucemu danému ro¢niku alebo stuptiu vzdelavania.
Skola vyuziva vietky dostupné prostriedky, néastroje a metody, aby umoznila pristup
ku vzdelavaniu v maximalnej miere vSetkym skupinam Zziakov, a aj v pripade
krizovych

udalosti v skole. Po ukonceni krizovej udalosti je $kola povinna realizovat’ prislusné
podporné opatrenia na kompenzaciu pripadnych vypadkov vo vychove a vzdelavani,
ktoré nemohli byt’ v maximalnej miere rieSené pocas krizovej situacie.

¢) Standardy socilnej desegregicie:

Skola  vyuziva  potrebné  dostupné  inkluzivne  podporné  opatrenia
na podporu socidlneho zaclenenia ziakov a vytvaranie pozitivne] podporujicej
socialnej klimy v $kole, ktora prispieva k destigmatizacii a odstrafiovaniu stereotypov
a predsudkov.

Skola organizuje a podporuje programy neformalneho vzdeldvania a mimoskolské
aktivity smerujuce k vytvoreniu priaznivej socidlnej klimy a interkultirneho
porozumenia v ramci $koly medzi ziakmi ako aj rodi¢mi.

Skola prijima, vzdelava a vychovava vietky skupiny ziakov podl'a pravnych predpisov
bez vyluCovania anepripustného oddelovania na zaklade akéhokol'vek
chranené¢ho dovodu uvedeného v antidiskriminaénom zakone.

V skole neexistuju procesy, postupy a usporiadania (ani na arovni tried),
ktoré vylucuju alebo nepripustne oddel'uju skupiny Ziakov na zaklade akéhokol'vek
chraneného dovodu uvedeného v antidiskriminaénom zakone.

Skola umoziuje vietkym skupinam Ziakov, aby sa pre napiianie a rozvoj svojho
potencialu  zapajali do  aktivit a sOtazi, ktoré sama  organizuje,
alebo su Skole sprostredkovang, a aktivne ich k tomu motivuje a podporuje.

Skola pri hodnoteni Ziakov nekona diskrimina¢ne len na zéklade ich prislusnosti k
niektorej  socialnej alebo etnickej skupine, alebo iného chraneného
dovodu podl'a antidiskrimina¢ného zékona.
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Uplatiiovanie Standardov dodrziavania zakazu segregacie vo vychove a vzdelavani bude
rozpracované v Plane uplatiiovania Standardov dodrziavania zakazu segregacie vo vychove
a vzdelavani.

Clanok 3
ZavereCné ustanovenie

Tento dodatok je platny v plnom rozsahu od 1. 2. 2025
V Prievidzi dna 14. 1. 2025 Ing. Antonia Herkova
riaditel’ka Skoly

Prerokované v pedagogickej rade dna: 14. 1. 2025
Prerokované v rade skoly dna: 15. 1. 2025
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Dodatok ¢. 8
k Skolskému poriadku

Spojenej Skoly, Nabr. J. Kalin¢iaka 4, Prievidza

S t¢innost'ou od 1. 2. 2025 rusim obsah Dodatku €. 1 k Skolskému poriadku ziakov zo dia
3.9.2018.

Obsah textu sa nahrddza obsahom textu uvedenym v Dodatku ¢. 8 k $kolskému poriadku.
Riaditel' Skoly alebo Skolského zariadenia vyda Skolsky poriadok, ktory je v sulade s
principmi a cielmi vychovy a vzdeldvania podla § 3 a4 zakona ¢&. 245/2008 Z. z., po
prerokovani s organmi Skolskej samospravy a v pedagogickej rade.

Prevencia a rieSenie Sikanovania ziakov v §kole

Zakladné znaky, formy a prejavy Sikanovania deti a ziakov v Skolach a Skolskych
zariadeniach, postupy prevencie a metddy rieSenia Sikanovania:

a)

b)

d)

e)
f)

9)

Sikanovanim v S§kole obt'azovanie formou spravidla opakujiceho sa neziaduceho
spravania Sikanujiceho voci Sikanovanému, ktoré je motivované umyslom ziskat’ nad
Sikanovanym prevahu, Sikanovaného ponizit alebo ziskat vynutené mocenské
postavenie, v dosledku ktorého dochadza alebo moéze dojst k vytvaraniu
zastraSujuceho, nepriatel'ského, zahanbujuceho, ponizujuceho, potupujuceho,
zneuctujuceho, zadmerne zranujlceho alebo urdzajiceho prostredia vo forme
verbalneho Sikanovania, fyzického Sikanovania, psychického Sikanovania,
emocionalneho Sikanovania, nebezpecného elektronického obt'azovania alebo
nebezpecného prenasledovania,

priamym Sikanovanim Sikanovanie, pri ktorom Sikanujuci zameriava svoje konanie
priamo na Sikanovaného opakujicim sa Umyselnym verbalnym, psychickym,
emocionalnym alebo fyzickym nésilim, pri ktorom st spravidla pritomni aj ucastnici
Sikanovania; je spojené s cielom ziskat’ prevahu v kolektive,

nepriamym Sikanovanim Sikanovanie, pri ktorom Sikanujuci pouZiva metody a
nastroje vztahového nésilia a emociondlneho vydierania, najmd v podobe
prehliadania, ignorovania, zamerného vy¢lenovania Sikanovaného z kolektivu, Sirenia
nepravdivych alebo znevazujicich informacii, citlivych zvukovych zdznamov
(audiozdznamov), obrazovych zaznamov (videozaznamov) alebo zvukovo-obrazovych
(audiovizudlnych) zdznamov o Sikanovanom alebo manipulovanim ndzorov a postojov
ostatnych ¢lenov socialnej skupiny k Sikanovanému,

Sikanujucim Zziak alebo skupina Ziakov, ktori opakovane psychicky alebo fyzicky
ublizuju Sikanovanému,

Sikanovanym Ziak alebo skupina ziakov, ktori st vystaveni Sikanovaniu,

ucastnikom Sikanovania ziak alebo skupina Ziakov, ktori s pritomni pri Sikanovani,
alebo ktori maju o Sikanovani vedomost’ a nie st Sikanujucimi ani Sikanovanymi,
dovodom Sikanovania najméd osobitnd charakteristika Sikanovaného spocivajica
spravidla v jeho zdravotnom znevyhodneni, pohlavi, naboZenskom vyznani alebo
viere, prislusnosti k narodnosti alebo k etnickej skupine, sexudlnej orienticii alebo
rodovej identite, jazyku, socialnom, spolo¢enskom alebo majetkovom postaveni jeho
rodiny, alebo ind osobna charakteristika spojend spravidla s nosenim okuliarov,
nadvéahou alebo nizkou pohybovou gramotnostou,
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h)

)

K)

verbalnym Sikanovanim opakované nadavanie, urdzanie, posmievanie sa,
dobiedzanie, vyhrdzanie sa fyzickym utokom, navadzanie na fyzicky ftok,
prikazovanie Sikanovanému vykonat' urCity ukon proti jeho voli, zastrasovanie,
vydieranie alebo vylucenie Sikanovaného z kolektivu,

fyzickym Sikanovanim neziaduci a nechceny fyzicky kontakt pre Sikanovaného, pri
ktorom Sikanujuci Sikanovaného opakovane bije, udiera, sae alebo kope do neho,
podréza ho alebo hadze do neho rozne predmety, skryva, posSkodzuje, privlastiuje si
alebo nici veci Sikanovaného,

psychickym Sikanovanim a emociondlnym Sikanovanim ubliZovanie negativnhym
ovplyvilovanim psychiky, emdcii, nalady a dusevného rozpolozenia Sikanovaného,
najmd opakovanym ponizovanim, zosmie$iiovanim, zahanbovanim, opovrhovanim,
ohovaranim v jeho nepritomnosti, rozsSirovanim nepravdivych informécii alebo
urdzanim rodinnych prislusnikov alebo blizkych o0sob,

elektronickym Sikanovanim (d’alej len ,,kyberSikanovanie*) verbalne, psychické
Sikanovanie a emocionalne Sikanovanie uskutocnované v kybernetickom priestore bez
fyzického kontaktu Sikanujuceho a Sikanovaného prostriedkami informacnej a
komunikacnej technologie, ktoré moéze mat aj anonymnu povahu, a pri ktorom
Sikanujici dokéze uskutocnit’ utoky z rdéznych miest, priCom Sikanovany sa o
napadnuti nemusi okamzite dozvediet a nemusi byt schopny identifikovat’
Sikanujticeho; zverejnené informacie, fotografie, audiozdznamy a videozdznamy mozu
byt pristupné velkému poctu osdb a mdze byt naro¢né ich odstranit’ z kybernetického
priestoru.

Podl'a smernice sa za Sikanovanie nepovaZzuje:

a)
b)

c)

jednorazovy alebo impulzivny prejav nésilia alebo agresie medzi ziakmi akatnym
neovladnutim emdcii, ktoré bezprostredne odznievajd,

prejav nasilia alebo agresie medzi ziakmi mimo $koly, ktory nevyplyva zo vztahov
medzi ziakmi v §kole, okrem kyberSikanovania,

nezhoda medzi zamestnancom S$koly a ziakom suvisiaca s vychovnovzdelavacim
procesom.

Sikanovanie moZe napiiat’ skutkovi podstatu trestného ¢inu, kedy moze byt §ikanujuci od
veku 14 rokov trestne stithany najma za trestny ¢in:

a)
b)
C)
d)
€)
f)
9)
h)
i)
j)
K)
1)
m)
n)
0)
p)

ubliZenia na zdravi,
obmedzovania osobnej slobody,
lupeze,

vydierania,

hrubého natlaku,

natlaku,

porusovania domovej slobody,
sexuélneho nésilia,

sexualneho zneuzivania,
kradeze,

neopravneného uzivania cudzej veci,
poskodzovania cudzej veci,
nebezpecného vyhrdzania sa,
nebezpecného prenasledovania,
vyroby detskej pornografie,
roz§irovania detskej pornografie,
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g) prechovavania detskej pornografie a ucasti na detskom pornografickom predstaveni
alebo
r) ohovarania.

Sikanovanie moze napiiat’ skutkovi podstatu priestupku proti:
a) obcianskemu spolunaZzivaniu alebo
b) majetku.

Skuto¢nost’, Ze Sikanujici nie je trestne zodpovedny z dévodu nizkeho veku nie je prekazkou
na podanie zaloby vo veci nahrady skody.

Zamestnanec Skoly, ktorému je zndmy pripad Sikanovania a neprijme ziadne opatrenie k
prevencii a rieSeniu Sikanovania, moze byt trestne stihany najmaé za trestny ¢in:

a) neprekazenia trestného ¢inu,

b) neoznamenia trestného ¢inu alebo
ubliZenia na zdravi.

c)

Prevencia Sikanovania

Pri prevencii Sikanovania $kola dba na vytvaranie bezpe¢ného prostredia, v ktorom sa
vznik Sikanovania aktivne obmedzuje.

Pri prevencii Sikanovania Skola primerane pdsobi na ziakov podla ich veku a
psychickej arovne a intelektualnej Urovne s dérazom na hodnotovd vychovu.

Za prevenciu Sikanovania v S$kole zodpoveda riaditel Skoly. Riaditel Skoly
zabezpecuje Cinnosti sivisiace s prevenciou Sikanovania prostrednictvom cinnosti
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov.

Prevencia Sikanovania sa zabezpecuje najma:

a)

b)

d)

vyuzivanim takého obsahu vychovy a vzdelavania a takych metdéd a foriem
vychovy a vzdeldvania, ktoré posilfiujii uctu, toleranciu, empatiu a solidaritu
Ziakov najmd voci sebe navzajom,

aktivnym sustavhym vychovnym p6sobenim pedagogického zamestnanca a
odborného zamestnanca vratane prejavenia zaujmu o problémy ziaka v Skole a
mimo nej,

dlhodobou strategickou ¢innostou, realizdciou overenych preventivnych
programov s doplnenim o ¢innosti neformalneho vzdeldvania najméd prednasky,
diskusie, organizovanych Skolou alebo inymi subjektmi a mimoskolskymi
¢innost'ami, ktoré posilituju v Ziakoch tUctu, toleranciu, empatiu a solidaritu najmé
voci sebe navzéajom,

spolupracou s rodi¢mi alebo inou fyzickou osobou, ktord ma Ziaka zverené¢ho do
osobnej starostlivosti alebo do pestunskej starostlivosti na zéklade rozhodnutia
sudu, poru¢nikom alebo opatrovnikom (d’alej len ,,zakonny zastupca*), alebo so
zastupcom zariadenia, v ktorom sa vykondva ustavna starostlivost, vychovné
opatrenie, neodkladné opatrenie alebo ochrannd vychova, vykon vazby alebo
vykon trestu odnatia slobody (d’alej len ,,zastupca zariadenia®),

aktivnym pristupom organov Skolskej samospravy pri navrhovani a prerokovani
Skolského poriadku, Skolského vzdeldvacieho programu a opatreni Skoly k
prevencii Sikanovania,

29



1.

f) spolupracou skoly so zariadeniami poradenstva a prevencie, priCom pri prevencii
Sikanovania zariadeniami poradenstva a prevencie sa informovany suhlas
zakonného zastupcu nevyzaduje.

Riaditel Skoly alebo nim povereny pedagogicky zamestnanec alebo odborny

zamestnanec posudzuji navrhované Cinnosti z hladiska predchadzania neziaduceho

vplyvu na ziakov v spolupraci so zariadenim poradenstva a prevencie.

Riaditel' skoly alebo nim povereny pedagogicky zamestnanec alebo odborny

zamestnanec priebezne informuje zdkonnych zastupcov alebo zastupcov zariadenia o

opatreniach Skoly pri prevencii Sikanovania najmé na webovom sidle Skoly, ak ho ma

zriadené, alebo na triednej schodzi zakonnych zastupcov v skole.

Riaditel' Skoly zodpovedd za systémové aktivity Skoly pri prevencii Sikanovania.

Riaditel’ skoly v spolupraci s pedagogickou radou a orgdnmi Skolskej samospravy:

a) rozpractva opatrenia Skoly pri prevencii Sikanovania v $kolskom poriadku,

b) zabezpecCuje dokladny vykon dozoru v priestoroch, kde k Sikanovaniu uz doslo
alebo by k nemu mohlo dochadzat’.

Riaditel Skoly:

a) zabezpeCuje vzdelavanie zamestnancov S$koly v oblasti prevencie a rieSenia
Sikanovania,

b) zapaja do prevencie Sikanovania organy Skolskej samospravy a zriad’ovatel’a,

c) zverejiiuje kontaktné tidaje pravnickych osdb, ktoré sa zaoberaju prevenciou a
rieSenim Sikanovania,

d) zabezpeCuje, aby v pracovnhom poriadku Skoly bola upravend povinnost
zamestnanca Skoly bez zbytoéného odkladu oznamovat podozrenie zo
Sikanovania, a prijat’ zodpovedajuce opatrenia,

e) oboznamuje zamestnancov S$koly so spOsobom oznamovania Sikanovania a
preverovania Sikanovania,

f) zabezpecuje poucenie zamestnancov $koly o skutoCnosti, ze Sikanovanie moéze
napliiat’ skutkovii podstatu priestupku alebo skutkovi podstatu trestného ¢inu,

g) zabezpeCuje poucenie zamestnancov Skoly o skutocnosti, ze Sikanujicemu moze
byt ulozené opatrenie vo vychove okrem Sikanujiceho, ktorym je diet'a materske;j
Skoly, a o skuto¢nosti, Ze ak Sikanujlci nie je trestne zodpovedny z dovodu
nizkeho veku, nie je to prekdZkou na podanie trestného ozndmenia a na podanie
zaloby vo veci ndhrady Skody, ktora Sikanujuci spdsobil na majetku alebo vo veci
nahrady ujmy, ktora spdsobil na zdravi,

h) informuje zamestnancov, ziakov a zakonnych zastupcov alebo zastupcov
zariadenia o postupe pri zisteni Sikanovania.

Preverovanie podozrenia zo Sikanovania

Riaditel Skoly alebo nim povereny pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec zostavuje skupinu zamestnancov Skoly, ktora navrhuje a zabezpecuje
postup pri rieSeni Sikanovania; jej ¢lenmi su najmé triedny ucitel’, Skolsky psycholog,
Skolsky Specidlny pedagdg, vychovny poradca.

Opatrenia, metddy a postupy pri obmedzovani Sikanovania a napravy jej dosledkov sa
navrhuja tak, aby zodpovedali vyvinovej zrelosti, emocionalnej zrelosti a veku
Sikanujticeho, Sikanovaného a Uc€astnikov Sikanovania, vratane deti so Specidlnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami a Ziakov so S$pecidlnymi vychovno-vzdeladvacimi
potrebami.
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3. Riaditel' skoly alebo nim povereny pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec pri preverovani incidentu, ktory zahfiia podozrenie zo Sikanovania bez
zbyto¢ného odkladu najmaé:

4.

5.

1.
2.

a)
b)

c)

d)

zabezpe¢i pomoc a ochranu potencionalnemu Sikanovanému,

zabezpec€i, aby v priebehu preverovania nedoslo k dalSej konfrontacii medzi
potencionalnym Sikanujicim a potencionalnym Sikanovanym,

informuje zdkonneého zastupcu alebo zastupcu zariadenia potencionalneho
Sikanujuceho, potenciondlneho Sikanovaného a potencidlnych ucastnikov
Sikanovania,

spise a zaeviduje zdznam o incidente.

Riaditel pri incidente podl'a odseku 3 podla potreby kontaktuje:

a)
b)

c)
d)

zariadenie poradenstva a prevencie,

organ socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately,

okresny Urad, ak ide o podozrenie zo spachania priestupku, alebo policiu, ak ide o
podozrenie zo spachania trestného Cinu,

poskytovatel’a zachrannej zdravotnej sluzby.

Riaditel' skoly alebo nim povereny pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec pri preverovani podozrenia zo Sikanovania:

a)

b)

c)
d)

zabezpeci zistenie UcCastnikov Sikanovania a d’alSich svedkov a uskutocnenie
individudlnych rozhovorov alebo konfronta¢nych rozhovorov medzi Uc¢astnikmi
Sikanovania alebo medzi svedkami,

uchovéava dokazy o podozreni zo Sikanovania v nevyhnutnom rozsahu a pocas
nevyhnutného Casu,

zabezpe¢i pri rozhovoroch pritomnost najmenej dvoch pedagogickych
zamestnancov alebo odbornych zamestnancov,

zabranuje zlahcovaniu Sikanovania a takému konaniu, ktoré moéze viest k
nerieSeniu Sikanovania, preverovaniu Sikanovania pod emociondlnym natlakom
alebo v pritomnosti inych Ziakov alebo k zverejiiovaniu informacii z preverovania
Sikanovania.

Opatrenia na rieSenie Sikanovania a napravu jeho dosledkov

Skola dba na bezodkladné riesenie Sikanovania podl'a tejto smernice.
Vo vztahu k Sikanujucemu riaditel Skoly alebo nim povereny pedagogicky
Zamestnanec:

a)

b)

zabezpeci individualny rozhovor odborného zamestnanca Skolského podporného
timu alebo odborného zamestnanca zariadenia poradenstva a prevencie SO
Sikanujucim za pritomnosti jeho zadkonného zastupcu alebo zastupcu zariadenia s
cielom objasnenia motivacie, socidlneho a rodinného pozadia spravania
Sikanujiceho a ur€enia d’alSieho postupu; Casti rozhovoru sa mézu konat’ aj bez
pritomnosti zakonného zastupcu alebo zastupcu zariadenia, ak na to da zakonny
zastupca alebo zastupca zariadenia preukdzatel'ny sthlas,

navrhne podla potreby intervenciu v zariadeni poradenstva a prevencie alebo
zabezpec¢i intervenciu prostrednictvom odborného zamestnanca Skoly, vratane
podpornych ¢innosti v prislusnej triede a zabezpe¢i podmienky pre fyzicka a
psychicka bezpecnost’ Ziakov prislusnej triedy,

moze podla potreby ulozit’ opatrenie vo vychove alebo znizit’ stupen klasifikacie
spravania ziaka.
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3. Vo vztahu k Sikanovanému riaditel Skoly alebo nim povereny pedagogicky
zamestnanec alebo odborny zamestnanec:

a) zabezpe¢i podmienky na fyzicka a psychicku bezpecnost’ Sikanovaného a podl'a
potreby zabezpeci zdravotné oSetrenie,

b) zabezpeci Sikanovanému bezodkladnt psychologicku pomoc a podporu,

C) zabezpeéi Sikanovanému podl'a potreby, po porade s prisluSnym odbornym
zamestnancom, cielenu a systematicku podporu najmé prostrednictvom zariadenia
poradenstva a prevencie,

d) spolupracuje podl'a potreby so Statnou $kolskou indpekciou, regiondlnym tradom
skolskej spravy alebo s Uradom komisara pre deti.

4. Vo vztahu k ucastnikom Sikanovania riaditel Skoly alebo nim povereny
pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec:

a) zabezpeéi ucastnikom Sikanovania podl'a potreby individualnu podporu a
poradenstvo na zaklade postdenia Skolského podporného timu, Skolského
psycholdga alebo psycholdga zariadenia poradenstva a prevencie,

b) zabezpeci skupinovi intervenciu v spolupraci so Skolskym podpornym timom
alebo so zariadenim poradenstva a prevencie,

C) zabezpeéi skupinové Cinnosti s cielom smerovania ziakov k pozitivnym postojom
a hodnotdm a k rozvijaniu schopnosti identifikovat’ socidlnopatologické javy
primerane ich veku, najmd v ramci realizacie preventivnych programov,
triednickych hodin, vyu€ovania prierezovych tém, cinnosti neformdlneho
vzdelavania.

Spolupréaca so zdkonnym zastupcom a zastupcom zariadenia

1. Riaditel’ Skoly alebo nim povereny pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec pri rozhovore so zakonnym zastupcom alebo so zastupcom zariadenia
Sikanovaného, Sikanujliiceho alebo ucCastnikov Sikanovania vo veci Sikanovania dbé na
zachovanie dovernosti informacii.

2. O rozhovore podla odseku 1 vratane informovania zdkonného zastupcu alebo zastupcu
zariadenia, vyhotovi riaditel’ Skoly alebo nim povereny pedagogicky zamestnanec
alebo odborny zamestnanec zapis, z ktor¢ho jedno vyhotovenie poskytne riaditel
Skoly alebo nim povereny pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
zakonnému zastupcovi alebo zastupcovi zariadenia.

Zaverecné ustanovenie
Postupy a dokumenty Skoly v oblasti prevencie Sikanovania, preverovania Sikanovania a

rieSenia Sikanovania sa zverejiiuji aj vo forme pristupnej pre Zziakov so zdravotnym
postihnutim.

V Prievidzi 3. 2. 2025 Ing. Tatiana Marcinova
riaditel’ka Skoly

Prerokované v pedagogickej rade dna: 14. 1. 2025
Prerokované v rade skoly dna: 15. 1. 2025
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Dodatok ¢. 9
k $kolskému poriadku Ziakov

Na zaklade Usmernenia k vS§eobecnym pravidlam ospravedliiovania nepritomnosti ziaka vo
vychove a vzdelavani v strednej Skole, v nadvédznosti na zakon ¢. 176/2025 Z. z., referencne;j
noty zverejnenej MSVVaM SR a oznamenia RUSS, bude $kola uplatiiovat’ miernejsi rezim
ospravedliiovania, s G¢innostou od 1. 9. 2025 nadobuda platnost’ Dodatok ¢&. 8 k Skolskému
poriadku.

V casti IV. bod 4 znie:

UplIné znenie:

Miernejsi rezim v SS
Lekéarske potvrdenie Skolsky zakon vyzaduje, ak nepritomnost’ Ziaka trva:

viac ako 5 po sebe nasledujucich vyucovacich dni (napr. Ziak chyba od pondelka do
Stvrtka nasledujuceho tyzdia),

pocas kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok tyzdenného poctu vyucovacich
hodin uréenych v prislusnom uc¢ebnom plane skolského vzdelavacieho programu, alebo

pocas dvoch po sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov viac ako trojnasobok
tyzdenného poctu vyucovacich hodin ur¢enych v prislusnom uc¢ebnom plane Skolského
vzdelavacieho programu.
Ak nastane aspon jedna z vyssie uvedenych moznosti, vyzaduje sa ospravedlnenie
vymeskanych vyu€ovacich hodin, ktoré prevySuji uvedené hodnoty, na zaklade lekarskeho
potvrdenia.
Iné odévodnené pripady:
Strednd Skola mdze vyzadovat’ potvrdenie od lekara aj v inych pripadoch, ako v tych, ked’ sa
potvrdenie od lekara vyslovne vyzaduje podl'a skolského zakona. Ma ist’ 0 odévodnené
pripady, napriklad:

absencie sa Casto opakuju,

Skola mé podozrenie, zZe sa nepritomnost’ ucelovo ospravedliuje (napr. opakované
telefonické ospravedInenia bez zjavnych dévodov...).

Zakonny zéstupca / zéstupca zariadenia / plnolety Ziak
zodpoveda za dodrZiavanie Skolského poriadku:

dba o to, aby ziak dochadzal do strednej Skoly pravidelne a vcas,

oznamuje strednej Skole bez zbytocného odkladu dévod nepritomnosti Ziaka,

informuje strednt Skolu o zmene zdravotnej spdsobilosti Ziaka, jeho zdravotnych
problémoch alebo inych zavaznych skuto¢nostiach, ktoré by mohli mat’ vplyv na priebeh
vychovy a vzdelavania,

predklada doklad preukazujtici dovod nepritomnosti ziaka v stilade so Skolskym
poriadkom.

V Prievidzi dna 26. 8. 2025 Mgr. Alena Sandrikova, riaditel’ka $koly

Prerokované na pedagogickej rade dna 26. 8. 2025.
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Dodatok €. 10
k Skolskému poriadku

Spojenej Skoly, Nabr. J. Kalinciaka 4, Prievidza

Pouzivanie informac¢ného systému EduPage

Tento dodatok upravuje pravidla komunikécie, evidencie dochadzky a monitorovania
vychovno-vzdeldvacich vysledkov prostrednictvom systému EduPage.

1. VSeobecné ustanovenia

« EduPage je oficialnym komunika¢nym kanalom $koly. Informéacie zverejnené v
systéme sa povazuju za dorucené a zavézné.

« Kazdy pouzivatel’ (ziak, zdkonny zastupca, ucitel') je povinny chranit’ svoje
prihlasovacie Udaje a neposkytovat’ ich tretim osobam.

2. Povinnosti ziaka

« Pravidelna kontrola: Ziak je povinny minimalne raz denne kontrolovat’ spravy,
zadané domaéce ulohy a rozvrh hodin.

« Domace ulohy: Ak je doméaca Uloha zadana elektronicky (vratane priloh a testov),
ziak je povinny ju vypracovat’ v stanovenom termine.

« Materialy: Ziak vyuZiva uéebné materialy zdiel'ané uéitelom vyhradne na $tudijné
ucely. Ich d’alSie Sirenie bez suhlasu autora je zakézané.

3. Povinnosti zakonného zastupcu (rodica)

e Ospravedliiovanie dochadzky: Rodi¢ predklada elektronické ospravedlnenky
vyhradne cez rodi¢ovské konto. Skola akceptuje ospravedlnenky poslané v stlade s
platnou legislativou a Skolskym poriadkom.

« Sledovanie prospechu: Rodi¢ pravidelne kontroluje priebezné hodnotenie ziaka a
potvrdzuje zndmky v systéme (elektronicka Ziacka knizka).

« Komunikacia: Na komunikaciu s pedagégmi vyuziva rodi¢ modul ,,Spravy*.
Komunikacia musi byt vecna a v stilade s pravidlami sluSného spravania.

4. Pravidla pre elektronické ospravedliiovanie dochadzky rodicom/zakonnym
zastupcom:

e Forma: Akceptuje sa elektronické ospravedlnenie zaslané rodi¢om/zakonnym
zastupcom vyhradne prostrednictvom rodi¢ovského konta v systéme EduPage.
Ospravedlnenia zaslané zo Ziackeho konta st neplatné.

e Lehota na informovanie: Rodi¢/zakonny zastupca je povinny informovat’ §kolu o
nepritomnosti Ziaka najneskor v treti deni absencie prostrednictvom EduPage.

e Lehota na predloZenie ospravedlnenia: Elektronicku ospravedinenku (pripadne
priloZené lekarske potvrdenie vo forme prilohy/skenu/fotografie) je rodi¢/zdkonny
zastupca povinny zaslat’ najneskor do 3 pracovnych dni od névratu ziaka na
vyucovanie
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5. Pravidla digitalnej etikety (Netiketa)

e Systém EduPage nesmie byt’ zneuzivany na Sirenie nevhodného obsahu, kyberSikanu
alebo reklamu.

« Ucitelia nie si povinni odpovedat’ na spravy v ¢ase pracovného pokoja (vikendy,
sviatky, vecerné hodiny), pokial’ nejde o mimoriadnu situéciu.

6. Ochrana osobnych Gdajov
e Vsetky uidaje v systéme su spracovavané v sulade s nariadenim GDPR.

« Je prisne zakdzané zhotovovat’ snimky obrazovky (screenshoty) sikromnych
konverzacii alebo zndmok inych 0s6b a zverejiiovat’ ich na socidlnych siet’ach.

V Prievidzi dita 23. 3. 2026 Mgr. Alena Sandrikova
riaditel’ka Skoly

Prerokované pedagogickou radou dna 26. 1. 2026
Prerokované v rade skoly dna 23. 3. 2026
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Dodatok ¢. 11
k Skolskému poriadku

Spojenej skoly, Nabr. J. Kalin¢iaka 4, Prievidza

Opatrenia pri rizikovom spravani Ziaka

1.

Prava a povinnosti zakonného zastupcu v suvislosti s rizikovym spravanim

Zakonny zastupca ziaka/plnolety ziak je povinny poskytovat’ Skole sucinnost’ pri rieSeni
prejavov rizikového spravania svojho dietat’a, ktoré ohrozuji bezpecnost’ a zdravie ostatnych
deti, ziakov alebo zamestnancov $koly.

Ak sa ziak opakovane dopusta prejavov rizikového sprévania, Skola navrhne zdkonnému
zastupcovi vykonanie odbornej ¢innosti podpornej urovne 3. stupiia v zariadeni poradenstva
a prevencie (CPP).

Na vykon odborne;j ¢innosti (diagnostika, poradenstvo, reedukacia) je nevyhnutny pisomny
informovany suhlas zdkonného zastupcu/plnoletého ziaka.

2.

Postup Skoly pri neudeleni informovaného suhlasu

V pripade, Ze zakonny zastupca/plnolety Ziak neudeli informovany sthlas na poskytnutie
poradenstva a prevencie, hoci ziak svojim spravanim opakovane ohrozuje zdravie a
bezpecnost’ inych 0sob v skole, skola postupuje podl'a 8 14 ods. 5 zdkona 321/2025

Skola o tejto skuto&nosti vypracuje pisomny zaznam, ktory obsahuje:

popis konkrétnych prejavov rizikového spravania Ziaka,

datumy a formu komunikécie so zdkonnym zastupcom/plnoletym Ziakom,

pisomné odmietnutie stthlasu alebo zdznam o tom, Ze suhlas nebol poskytnuty v stanovene;j
lehote.

Riaditel’ $koly poda na zaklade vysSie uvedené¢ho podnet prislusnému organu socialnopravne;j
ochrany deti a socialnej kurately (UPSVaR) na téely ochrany prav dietata a zabezpeéenia
jeho riadneho vyvinu a prislusnému regionalnemu tradu.

3.

Ochranné opatrenia

Ak Ziak svojim spravanim vazne ohrozuje bezpecnost’ a zdravie ostatnych Ziakov alebo
zamestnancov $koly do takej miery, ze znemoziuje vychovno-vzdelavaci proces, riaditel’
Skoly moze pouzit’ ochranné opatrenie podl'a § 58 ods. 3 skolského zakona 245/2008.

Ziak bude okamzite vylu¢eny z vyuéovacej hodiny a umiestneny do samostatnej miestnosti
pod dozorom pedagogického zamestnanca. Skola bezodkladne privola zdkonného zastupcu, v
pripade potreby aj zdravotni pomoc, Policajny zbor alebo odborného zamestnanca zariadenia
poradenstva a prevencie. O dovodoch a priebehu riaditel’ vyhotovi pisomny zdznam.

V Prievidzi dina 23. 3. 2026 Mgr. Alena Sandrikova
riaditel’ka Skoly

Prerokované na pedagogickej rade dna 26. 1. 2026
Prerokované v rade Skoly dna 23. 3. 2026
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